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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Facultad de Ciencias del Trabajo 18011098
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 52000488
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo ITI de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada,a  de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y No Ver Apartado 1:
Recursos Humanos por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Mencién en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas
empresas

Administracion y gestion de | Administracion y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

42 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos 42,

Mencidn en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable 42,

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18011098 Facultad de Ciencias del Trabajo

52000488 Facultad de Ciencias Sociales de Melilla
1.3.2. Facultad de Ciencias del Trabajo

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

365 365 365
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
365 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/normaspermanenci%?20/%21
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALTANO OTRAS
No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales de Melilla
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL. CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 40 40
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
40 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/normaspermanenci%?20/%21
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CGQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGQG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG@G25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM223 - Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia.

CEM224 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales relativos a la tutela del derecho de crédito.

CEM225 - Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.

CEM226 - Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera interrelacionada las normas internacionales, europeas,
nacionales y autonomicas que regulan el acceso, la permanencia, el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio espaiiol.

CEM227 - Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los trabajadores extranjeros en funcion de su situacion
administrativa.

CEM228 - Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espafola por parte del trabajador extranjero.

CEM229 - Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencion de conductas contra los derechos de los
trabajadores y su delimitacion frente a otros sectores del ordenamiento juridico, especialmente con el ordenamiento administrativo
sancionador.

CEM230 - Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penales y un uso adecuado de la argumentacion juridica
si una conducta o situacion en el ambito laboral constituye un delito contra los derechos de los trabajadores y determinar las
personas responsables penalmente.

CEM231 - Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de la realizacion de un delito contra los derechos
de los trabajadores.

CEM232 - Capacidad de leer ¢ interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho privado (normativos, doctrinales y
jurisprudenciales)

CEM233 - Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio

CEM234 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica aplicados al ambito de la mediacion y arbitraje.

CEM235 - Capacidad para la localizacion y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato tradicional como digital (técnicas
informaticas e internet) de mediacion y arbitraje (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CEM236 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones de la mediacion y arbitraje

CEM237 - Capacidad de redactar escritos juridicos en el ambito de la mediacion y arbitraje (resoluciones, dictamenes, escritos
procesales, etc.)

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los ambitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el ambito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEMB97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

CEM221 - Conocer la estructura y composicion de los Juzgados y Tribunales ante los que se ejerce el derecho de crédito.

CEM222 - Buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables.

CEMO98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEM121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de los recursos humanos.

CEMB99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEMI100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social
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CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEMI11 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CEM115 - Capacidad par realizar diagnosticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEM116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEM117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccion

CEM119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
recursos humanos.

CEM120 - Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CEM19 - Conocer al empresario como sujeto tributario.

CEM20 - Capacidad de contextualizacion de los hechos historicos, pasados y presentes.

CEM21 - Capacidad de comprension de los procesos de desarrollo econdmico y social en perspectiva de larga duracion

CEM22 - Capacidad de comprension de la arquitectura institucional y de sus efectos a largo plazo

CEM23 - Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al analisis temporal del trabajo, las relaciones
laborales y el funcionamiento de los mercados de trabajo

CEM24 - Capacidad para comprender las relaciones de poder en el ambito de las relaciones de trabajo

CEM2S5 - Capacidad para comprender el papel asignado a los actores sociales

CEM26 - Capacidad para situar el papel de de la concertacion social y el dialogo social en el desarrollo de las relaciones laborales y
los cauces de participacion institucional

CEM27 - Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos, sucesos y procesos que tienen lugar en la
evolucion del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo

CEM28 - Capacidad para gestionar las relaciones colectivas de trabajo

CEM29 - Competencia para asesorar en la solucion de situaciones litigiosas en las empresas y en los sectores productivos

CEM30 - Competencia para la gestion de la actividad de los distintos actores sociales

CEM31 - Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econémica de forma adecuada.

CEM32 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter econémico general.

CEM33 - Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de los mercados.

CEM34 - Capacidad para analizar y comprender los principales procesos econdmicos.

CEM35 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias en materia economica.
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CEM36 - Ser capaz de identificar, analizar y solucionar los problemas relativos a las funciones directivas tanto secuenciales como
continuas en las organizaciones.

CEM37 - Desarrollar habilidades directivas.

CEM38 - Conocer y comprender los principales conceptos, temas y ambitos sociologicos, con especial incidencia en el ambito de
las relaciones laborales.

CEM39 - Familiarizar al alumno con la vision especial que, de la realidad social, ofrece la Sociologia, profundizando en las
distintas perspectivas tedricas que, desde los origenes, configuran la disciplina.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CEMI - Conocer la relacion juridica y los sujetos de derecho

CEM2 - Comprender el concepto de obligacion y sus clases.

CEMS3 - Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad, derechos reales, etc).

CEM4 - Comprender la caracterizacion juridica de las actividades empresariales.

CEMS - Diferenciar los diferentes titulos mercantiles.

CEMBS6 - Conocer los contratos mercantiles.

CEM7 - Capacidad para conocer la organizacion constitucional del Estado.

CEMS - Conocer los Derechos fundamentales.

CEMO - Comprension de las fuentes del Derecho.

CEMI0 - Saber diferenciar las diferentes Administraciones publicas.

CEMI11 - Conocer las distintas formas de actuacion de la Administracion y su expresion.

CEM12 - Andlisis y aplicacion de los procedimientos administrativos.

CEM13 - Capacidad para asesorar y representar en los procedimientos de reclamacion.

CEM14 - Contemplar a la persona fisica como empresario.

CEMI1S5 - Conocer y diferenciar las distintas sociedades mercantiles.

CEM16 - Comprender la regulacion de las situaciones de concurso.

CEM17 - Asimilar la necesidad de que el empresario participe en el sostenimiento de los gastos publicos.

CEM18 - Comprender la forma en que incide el fendmeno tributario en la actividad empresarial.

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral
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CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE04 - Conocimientos de Direccion y gestion de recursos humanos

CEOS - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CEOQ7 - Conocimiento de Historia de las relaciones laborales

CEO08 - Conocimientos sobre Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

CE09 - Conocimientos de Teoria y sistemas de relaciones laborales

CE10 - Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

CE11 - Conocimiento de las Politicas sociolaborales

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucidn de problemas econdomico-contables

CEM195 - Capacidad de analisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje auténomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microecondmico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacion de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEM200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Anadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM207 - Capacidad de asesoramiento sobre el alcance del principio no discriminatorio en el ambito laboral

CEM208 - Capacidad para comprender la relevancia de la dimension de género en el mercado de trabajo

CEM209 - Capacidad para manejar los distintos mecanismos de proteccion frente a la discriminacion

CEM210 - Capacidad para conocer y gestionar las acciones positivas

CEM211 - Capacidad para conocer los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual y la violencia de género, elaboracion de
protocolos

CEM212 - Capacidad para conocer los derechos sobre conciliacion familiar y laboral de hombres y mujeres

CEM213 - Capacidad para conocer la incidencia del género en la Seguridad Social, especialmente en materia de prestaciones

CEM214 - Conocer y comprender la Historia del proeso de formacion institucional, sus cambios y retrocesos en el tiempo
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CEM215 - Aprender a pensar y comprender historicamente por su ineludible repercusion en el presente de nuestra sociedad.

CEM216 - Conocer el Estado de Derecho como régimen que garantiza los derechos individuales, la libertad y sobre todo la
propiedad.

CEM217 - Desarrollar una posicion critica de la realidad y de los medios para su conocimiento interrogando las fuentes historicas
que explican las formaciones sociales e institucionales.

CEM218 - Fomentar el aprendizaje en las tareas de sintesis y en la elaboracion de conclusiones que integren todos los elementos
histéricos que determinan la realidad presente.

CEM219 - Capacidad para conocer y poder defender el derecho de crédito ya sea laboral, o civil.

CEM220 - Conocer las vicisitudes procesales del crédito en el marco de las relaciones laborales y de la empresa.

CEM169 - Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

CEM170 - Capacidad para asesorar en la organizacion de las obligaciones de participacion, consulta y representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales

CEM171 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambito de la salud laboral.

CEM172 - Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

CEM173 - Capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos

CEM174 - Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad y el riesgo por incumplimiento en materia preventiva.

CEM175 - Capacidad para analizar y gestionar procesos de Seguridad Operacional.

CEM176 - Capacidad de transmitir y comunicar informacion por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas
propias de la Seguridad Operacional.

CEM177 - Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Seguridad Operacional.

CEM178 - Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hasta un objetivo de trabajo, aplicando conocimientos
proporcionados por el concepto de Seguridad Operacional.

CEM179 - Capacidad de reflexion y analisis critico y ético desde la perspectiva de la Seguridad Operacional al tratamiento que se
da de diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.

CEM180 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM181 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM18S5 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situaciéon econdémica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del andlisis de la realidad econdmica actual.

CEMI190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacion contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable

CEM149 - Capacidad para informar y gestionar politicas jactivas y pasivas- destinadas a colectivos con especiales dificultades de
insercion socio-laboral

CEM150 - Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del trabajo auténomo

CEMI151 - Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la economia social

CEM152 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral
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CEM153 - Capacidad para conocer la estructura global de la ordenacion, por colectivos sociales, de las distintas medidas de
proteccion social

CEM154 - Capacidad para el asesoramiento y gestion del seguro de dependencia

CEM155 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar programas territoriales de promocion socioeconémica e insercion
laboral.

CEM156 - Capacidad para asesorar y derivar a los usuarios a los programas mas adecuadas para favorecer la incorporacion al
empleo.

CEM157 - Capacidad para conocer el perfil de los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas
especificos que les afectan.

CEM158 - Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.

CEM159 - Capacidad para disefar, gestionar y evaluar programas de formacion y empleo

CEM160 - Capacidad para definir y realizar el seguimiento del itinerario profesional de los/as usuarios/as

CEM161 - Capacidad para fomentar el espiritu emprendedor

CEM162 - Capacidad para la aplicacion en la empresa del nuevo modelo de cultura preventiva derivado del marco normativo.

CEM163 - Capacidad para asesorar en la seleccion y adopcion de medidas de prevencion de colectivos especiales

CEM164 - Capacidad para determinar la norma juridica aplicable a las distintas materias y situaciones en la prevencion de riesgos
laborales.

CEM165 - Capacidad para asesorar sobe la integracion de la prevencion en la empresa: evaluacion, planificacion, organizacion
adecuada y auditoria.

CEM166 - Capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos

CEM167 - Capacidad para asesorar sobre la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales

CEM168 - Capacidad para asesorar en derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

CEM125 - Capacidad para aplicar la perspectiva socioldgica al analisis del trabajo, del mercado de trabajo, las relaciones laborales
y las organizaciones.

CEM126 - Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

CEM127 - Capacidad para analizar las transformaciones y evolucion del mercado de trabajo y de las relaciones laborales.

CEM128 - Adquirir conocimientos basicos de politica laboral y sus consecuencias en las estructuras productivas

CEM129 - Adquirir conocimiento de aspectos culturales y sociales del trabajo en las sociedades industrializadas.

CEM130 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones mediante procesos de interaccion.

CEM131 - Habilidades sociales para la practica interactiva de la negociacion.

CEM132 - Capacidad comunicativa ;verbal y no verbal- en los procesos interactivos de la negociacion.

CEM133 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las interacciones en las relaciones intergrupales y organizacionales.

CEM134 - Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

CEM135 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter laboral

CEM136 - Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante del mercado de trabajo

CEM137 - Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CEM138 - Capacidad para elaborar diagnésticos de caracter econdmico sobre problemas del mercado de trabajo

CEM139 - Capacidad para elaborar diagnésticos sobre el mercado de trabajo desde las distintas teorias econdmicas sobre el mismo.

CEM140 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales

CEM141 - Capacidad para estudiar y analizar del contexto econdmico, laboral y politico donde se articulan los sistemas de
relaciones laborales.

CEM142 - Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en las relaciones laborales en el contexto
nacional e internacional.
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CEM143 - Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos de relaciones laborales.

CEM144 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de estados de bienestar.

CEM145 - Capacidad para realizar el analisis juridico-critico de las politicas socio-laborales

CEM146 - Capacidad para comprender la ordenacion, estructura y funcionamiento del mercado de trabajo

CEM147 - Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado de trabajo (servicios publicos y mediadores privados)

CEM148 - Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y pasivas- de empleo

CEMS?2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMS3 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMS84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMSS - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccion social.

CEMS6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMS7 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacion y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMS8 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMS9 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEMO1 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos y de presion colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEMB93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracion publica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEM96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMS62 - Capacidad para seleccionar ¢ interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEM64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMG65 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ;zonas grises;,)

CEMO66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEM67 - Capacidad para disenar e implementar politicas de integracion en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMG69 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEM?70 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEMT71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEM?72 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEMT73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM?74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.
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CEM?76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEM?77 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEM78 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEM?79 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion en el campo de la Seguridad Social.

CEMSO0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMS]1 - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMA40 - Conocer y comprender las bases teoricas de la investigacion, capacitando al alumno para desarrollar proyectos de
investigacion en el ambito laboral.

CEM41 - Capacitar al alumno para analizar la documentacion e informacion relevante para la investigacion en el ambito laboral

CEMA42 - Capacitar al alumno para la aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social en el ambito laboral.

CEMA43 - Capacitar al alumno para interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

CEMA44 - Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CEMA45 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEM46 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

CEMA47 - Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CEMA48 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEMA49 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

CEMS50 - Habilidades sociales e interpersonales aplicadas al ambito organizacional.

CEMS51 - Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales.

CEMS2 - Capacidad de transmitir y comunicar informacion por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas
propias de la Psicologia del Trabajo.

CEMS3 - Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Psicologia del Trabajo.

CEMS54 - Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hasta un objetivo de trabajo, aplicando conocimientos
proporcionados por la Psicologia del Trabajo.

CEMS5S5 - Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en el tratamiento de
cuestiones fundamentales para la Psicologia del Trabajo.

CEMS56 - Capacidad de reflexion y analisis critico y ético desde la perspectiva de la Psicologia del Trabajo al tratamiento que se da
de diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.

CEMS57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMS58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMS59 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMS61 - Capacidad para seleccionar ¢ interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ;costes de calidad;, y ;costes de no-calidad, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos o como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.
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CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEM261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEM262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEM264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del andlisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

CEM265 - Capacidad para emitir un informe relativo al proyecto de toma y analisis de datos considerado.

CEM266 - Capacidad para realizar estudios sobre Riesgos psicosociales presentes en los contextos laborales y disefiar proyectos de
intervencion.

CEM267 - Capacidad para asesorar sobre la adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos psicosociales.

CEM268 - Ser capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

CEM269 - Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la
que hayan sido preparadas.

CEM270 - Ser capaz de elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos y profesionales utilizando distintas
técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CEM271 - Capacidad para gestionar actividades profesionales relacionadas con las relaciones laborales y recursos humanos.

CEM272 - Capacidad para evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion, teniendo en cuenta los
puntos de vista de los participantes, los conceptos tedricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos
institucionales.

CEM273 - Habilidad para resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacion profesional.

CEM274 - Capacidad para tomar decisiones fundamentadas, teniendo en cuenta sus consecuencias presentes y futuras.

CEM275 - Capacidad para programar el propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CEM276 - Capacidad para de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la
responsabilidad de la adquisicion continuada de conocimientos y destrezas.

CEM277 - Capacidad para presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para
la que hayan sido preparadas.

CEM278 - Capacidad para preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de manera productiva.

CEM279 - Capacidad para gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés en situaciones de trabajo.

CEM280 - Capacidad para gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

15/249

csv: 168930038308478093821102



Identificador : 2501142
bl T GOofE MISTERICH
nem"ﬁﬁ DE EBUCALION, CULTURA
4 ] ¥ DEPORTE

A) Acceso al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

El acceso al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de
caracter nacional.

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Igualmente, son de aplicacion el
Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y el Real decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Por otra parte, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones corres-
pondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n° 14 de 16 de
enero de 2004). Es, por tanto, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las vias y los procedimientos de ac-
ceso a las universidades de nuestra Comunidad Auténoma. Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccién General de Uni-
versidades de la Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Internet en:

http://lwww.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html|

Por consiguiente, podran acceder a la titulacion Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos quienes se encuentren en alguna de |as si-
guientes situaciones:

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75); haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario; o haber realizado el Bachillerato, en pla-
nes anteriores a 1953.

Estar en posesion de los titulos correspondientes a ensefianzas de Formacion Profesional (F.P.) que habilitan para el acceso a la Universidad:

Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas Artisticas Profesionales.

Técnico Deportivo Superior correspondiente a las enseiianzas Deportivas Profesionales.

Titulos de ensefianzas de F.P. de sistemas educativos anteriores: Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE), F P. de 2° Grado, Mddulos de Nivel II1.

Ser Titulados Universitarios

Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.

Cumplir los requisitos para el acceso, mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para mayores de 40 afios.
Cumplir los requisitos para el acceso de mayores de 45 afos.

Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados con los que Espaiia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto,
que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad y estén en posesion de la Credencial expedida por la UNED.

La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://lwww.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

B) Perfil de estudiante recomendado para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Aun cuando no esta previsto ningln requisito previo para el acceso al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y al margen de ulteriores
desarrollos normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacion previa que facilite la adquisicion de los conocimientos, las compe-
tencias y habilidades asociadas a esta titulacion. En este sentido, los futuros estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de-
berian reunir, como minimo, el siguiente perfil:

- Contar con una buena formacion linglistica en lengua espafiola, que los capacite para desarrollar una correcta exposicion oral y escrita y una éptima
capacidad de lectura comprensiva.

- Conocimientos basicos sobre la realidad social, econdmica y politica tanto de nuestro pais como de los ambitos internacionales mas influyentes en
nuestra esfera geopolitica.

- Capacidad de memorizacion y sintesis.
- Capacidad para el desarrollo de trabajo individual y colectivo.

- Conocimientos basicos de alguna de las lenguas de la Unién Europea.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
Sistemas de apoyo y orientaciéon comunes a la UGR

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado
de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no soélo su Facul-
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tad sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Sistemas de apoyo y orientacién propios del Centro o Titulacién

Por su parte, la Facultad de Ciencias del Trabajo con la Titulacién de Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos desarrolla
diversas actividades dirigidas fundamentalmente a los alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida

Dentro de los actos de inauguracion del curso académico, en la Facultad de Ciencias del Trabajo se llevan a cabo reuniones del alumnado con sus
Coordinadores/as Académicos de Titulacion para que, de modo mas cercano, reciban orientacién sobre las principales caracteristicas de su titulacion,
el programa formativo y las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el Centro.

b.- Guia de la Facultad

Ademas de la funcién divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad es el instrumento basico para proporcionar al alumno la informacién
esencial para planificar académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacion.

c.- Guias Docentes

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se elaboraran las correspondientes Guias docen-
tes donde el alumno tendra a su disposicién la planificacion de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas
de evaluacion, materiales, herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientacion para la participacion en Programas de movilidad

La Facultad viene organizando este tipo de cursos para facilitar a los alumnos la participacién en Programas de movilidad, especialmente en el Progra-
ma Erasmus.

e.- Pagina web

La Facultad cuenta con una web propia (http://citrab.ugr.es/), que ofrece informacién completa sobre:
- Todas las titulaciones que se estudian en ella.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

-EIE.E.E.S.

f.- MOVILIDAD

En el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, asi como en el resto de los estudios que oferta la Universidad de Granada y den-
tro de las limitaciones econémicas que se presenten en cada curso académico, son varias las ayudas econoémicas a las que un alumno puede acoger-
se para facilitar su movilidad. Entre otras, las ayudas que concede la U.E., Junta de Andalucia y Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los mecanismos de seguimiento, evaluacion y asignacion de créditos, asi como el reconocimiento posterior, tras haber realizado acciones de movili-
dad son competencia del Vicedecanato de Relaciones Internacionales y/o Vicedecanato de Estudiantes y Practicas Externas (en Granada) y Vicede-
canato de Alumnos y Extension Universitaria (en Melilla); en el caso de que lo considerara necesario, es la Comisién de Ordenacion Académica, el 6r-
gano competente para la resolucion de los mismos.

Los convenios establecidos con otras Universidades en relacion a la movilidad de los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos, se ajustan a los objetivos del Titulo, en el sentido que los planes de estudio de las titulaciones de destino en la medida de lo posible, se ade-
clian a los del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tanto en contenidos como en competencias alcanzables por el alumnado.

g.- Sistemas de informacion, acogida y orientacion a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de Granada cuenta con una Delegacion del Rector para la Atencion a Personas con Necesidades Especiales ( http://
rectorado.ugr.es/pages/delegados/apne ), que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algun grado de dé-
ficit, dependencia o discapacidad en cualquiera de los ambitos de su actuaciéon como universidad publica. Igualmente tiene como funcién proveer los
medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciacion, sensibilizacion, solidaridad e inte-
gracion sociales y propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades especiales.

Por otra parte, la Facultad participa en el programa de apoyo y orientacién a los estudiantes con necesidades especiales, mediante dos lineas de ac-
tuacion:

- En el marco del Equipo decanal, y bajo la supervisién de la Secretaria del Centro, se identifican las situaciones y se da respuesta a las necesidades
especiales, a través del Servicio de atencién al estudiante (gestion de espacios fisicos, eliminacion de barreras).

- A través del Delegado del Rector para los Estudiantes con discapacidad, se nombran Profesores Tutores para estudiantes con necesidades especia-
les, dedicados a su apoyo y orientacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

36

mativalugrfotranormativa:

La informacién que aparece en este apartado 4.4 es comun para el Campus de Granada y para el de Melilla.

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacién, convalidacién y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior

En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno reco-
nocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movili-
dad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012) establece, en
su art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran de-
recho:

¢Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida. ¢

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo |l de este apartado 4.4

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es de
caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucion de la movili-
dad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacién que, co-
mo su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucion de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D
1393/2007, por el que se establece ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efec-
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tos de lo anterior, el plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanhos contempla |la posi-
bilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos hasta-un-maximo-de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion se incorpora, asimismo, una propuesta
de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales al Plan de Estudios del Gra-
do en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-

glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado
Articulo 5. Reconocimiento automatico
Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacién en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Master

Articulo 9. Méasteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada
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Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero: Organos competentes
Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacién y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méster

Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucion y recursos

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su preambulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacion de las ensefianzas es ¢ fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante;,.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacion de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacion, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ¢reconocimiento, y ¢transferencia¢, previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ;adaptacién;, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacién, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.
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También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracion del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n°® 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de grado (aprobada por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de
master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢ Titulacion de origeng: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢ Titulacion de destino; : aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita
la adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) ¢Adaptacion de créditosg: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢ estudios previos,,), realizados en ésta o en otra Universi-
dad.

d) ¢ Reconocimiento: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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d) ¢ Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtenciéon de un titulo oficial.

f) ¢ Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia; : el documento por el cual el drgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefnanzas universitarias oficiales;: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el

territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de ca-
racter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO
Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacidn basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacién basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.
Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-

dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan los créditos de forma-
cion basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacién basica superados en la titulacion de
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origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencioén del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracion de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el érgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el numero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacion en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los | criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de nimero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.
4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el numero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el numero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencion, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacion correspondientes.

6. El numero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master
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En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.
Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracion anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia
Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion

de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO
Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
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1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacion de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacién de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza 'y
agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méster

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho

érgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.!l art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
guiente. En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacion requerida

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de toda la documentacion necesaria para proceder a su resolucion; en
particular:

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (modulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espafol, se podra requerir traduccion y legalizacion.
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Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los mdodulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacién sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y represen-
tacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desemperie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)

Preambulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalizacién de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afios. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacién y poste-
riores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la ulti-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situacion actual de la Universidad espafiola, tras el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior, uno de cuyos ejes es la promocién de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizaciéon de dicha normativa como la homogeneizacion de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualizaciéon y homogeneizacién se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacién del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el ¢ derecho
a la movilidadg,, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacién de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.

El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
rales, el Titulo Il regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo Ill contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Titulo IV trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regira la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido disefiada con la finalidad de poten-
ciarla aun mas, mediante el establecimiento de disposiciones que amplian la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinacion y colaboracion en la UGR para la simplificacion administrativa. Por
otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias
formativas breves, se regula la obtencion de titulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, asi como los
programas internacionales de titulacion doble, multiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, oidas la
Comisién de Relaciones Internacionales y la Comisidon del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesion celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, asi como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera que sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio que rija su movilidad.

Estan excluidos del ambito de aplicacion del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtencion de un titulo
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracion, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.

b) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

c¢) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho publico o
privado de otro pais para la realizacion de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulacién completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacion completa en el marco de programas, acuerdos o convenios
que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.

g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

j) Responsable Académico: Decano o Director, o miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la funcién de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR y el estu-
diante.

k) Titulo conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales solo la universidad coordinadora expedira un Unico titulo oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedicion de titulos.

|) Titulo doble o multiple internacional: programa académico acordado entre dos o mas universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el ti-
tulo de la universidad de origen, la obtencidon de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.
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n) Universidad: institucion o Centro de ensefianza superior o de investigacion, reconocido como tal por la legislacion
de su propio Estado.

0) Viabilidad académica de la movilidad: condicion necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacion de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderan realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicacion expresa.

q) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:
a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacion y colaboracion de los 6rganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Aligual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.

2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habran de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos que éste determine.

Articulo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y debera contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-

démica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios
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La Comision de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.

c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiantes de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y c¢) del articulo 7 tendran los siguientes de-
rechos:

a) A la formalizacion de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.

b) A la modificacion del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

¢) A un plazo extraordinario de alteraciéon de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolucion, en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f) A la incorporacion en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a) y c¢) del articulo 7 tendran ademas los siguien-
tes derechos:
a) A recibir informacion por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la EIP de la

UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites administrativos necesarios para la adecuada planificacion y
organizacion de las estancias de movilidad internacional.
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b) A recibir informaciéon por parte de su Centro o, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendran actualizada esta in-
formacion para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencion del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdmicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de modulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racion de matricula correspondiente a la modificacion de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacion.

c¢) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
que determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacion de un seguro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro menciona-
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacion a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.

f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.
h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.
2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-

ciones a), c), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacion en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatencién de la solicitud de devolucién de ayudas po-
dra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este ultimo caso, la medida sera acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podran paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por si 0 a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capitulo Il Del procedimiento para la seleccion de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales
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1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberan:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencion de una titulacion oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepcion de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtencion de titulaciones inter-
nacionales dobles, multiples o conjuntas quienes estaran sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.

En ningun caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de
una titulacion de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccion de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podran establecer requisitos especificos de competencia linglistica, de conformidad con las exigencias de las uni-
versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comision de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académicos y/o linguisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

¢) Ayudas econdémicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.
2. El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de los

recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comision de Relaciones
Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11l

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad de estudiante de libre movilidad
Articulo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad

Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econémicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacion del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios o, en
su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resolucion

1. Una resolucion del Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.
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2. El Vicerrectorado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacion expresa de los recursos
que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. En caso de resolucion positiva, se emi-
tira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucion expresa en el plazo estable-
cido implicara la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacion de estancia.

2. En todo caso, solo se podra autorizar una ampliacion de la estancia cuando:
a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3. La concesion de dicha autorizacion no supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Seran de aplicacién al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Del reconocimiento académico

Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Articulo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.
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2. El Acuerdo de Estudios especificara la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacion de origen en la UGR. Dicha correspondencia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, modulos, bloques de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificacion correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, |a resolucion sobre recono-
cimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversion de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificacion de algin componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
lucién sobre reconocimiento académico lo hara constar como ¢No presentados. Cuando la calificacion obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

5. Los Centros publicaran los criterios para la obtencion de la mencion de Matricula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversion de Calificaciones, puedan optar a ella.

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El érgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacion de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El érgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periodica durante su vigencia.

Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
50% de los créditos de la titulacion de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulacion concreta o los programas de titulacion internacional doble, multiple o conjun-
ta de grado y master en los que participe la UGR.

Articulo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulacion de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios debera ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendran la consideracion de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en funcion del nivel de la titulacion, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
nal a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
racter excepcional, el Acuerdo podra incluir un numero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulacion de la UGR.
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b) Estudiantes de master: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podra su-
perar el 50% de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracién de la estancia.

c) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Master podran autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un nu-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtencion del titulo.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacion del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
ra las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.

2. Una vez consensuada, el estudiante presentara la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobacion, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telematico establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
cion.

3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmara o, en su caso, dene-
gara la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
expresa, se entendera aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negacion vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de
alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podra ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.

6. El Vicerrectorado solicitara a los Centros y a la EIP la relacién de Acuerdos de Estudios firmados en la forma y
plazos que estime conveniente.

Articulo 22. Modificacién del Acuerdo de Estudios

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
licitar al Centro correspondiente 0, en su caso, a la EIP, la modificacion del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
faladas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendran caracter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuara la propuesta de modificacion del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentara a través del Registro de la UGR ¢ personalmente, a tra-
vés de representante o, en su caso, por el procedimiento telematico establecido¢, el Acuerdo definitivo en el impre-
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so normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobacion.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la modificacion, y firmara o denegara la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucion expre-
sa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La Universidad de Granada establecera anualmente los plazos pertinentes para la formalizacion de la modifica-
cion de los Acuerdos de Estudios, que estaran vinculados a los plazos de alteraciéon de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteracion de matricula en un plazo extraordinario si la modificacién de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitacion, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacion quedara de-
positado en el Centro. En el caso de que la modificacién no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
notificara al estudiante la formalizacion de la modificacion mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
la direccion institucional de correo electrénico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
ceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por si o a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitara a los Centros la relacion de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
que estime conveniente.

Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente o, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los médulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompanar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucion del pro-
cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacion de dicha certificacion al expediente.

2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, que debera respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, segun lo establecido en el articulo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacion correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.

4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacion del Rector, agotan la via adminis-
trativa segun lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Titulo 1

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 24. Modalidades de movilidad
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A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Intercambio de movilidad temporal.
b) Libre movilidad.

c¢) Estancias para realizar una titulacion completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caracter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de
estudios en la UGR.

3. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa
espafiola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 26. Competencia linglistica

1. Con caracter general, y a excepcion de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda

un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccion del programa para poder matricularse.

Capitulo Il

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal

Articulo 27. Admision

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-
dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitiran al Vicerrectorado o, en
su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relacion de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinacion con los servicios informaticos de la UGR.

4. La aceptacion de los estudiantes sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la EIP.

Articulo 28. Oferta académica
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1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en la UGR créditos correspondientes a médulos, mate-
rias 0 asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
0 posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Sélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podran tener
acceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, sera responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacién con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, sera responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinacién con los Centros afectados o, en su caso, la EIP.

4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podran solicitar, de forma motivada, autorizacion
al Vicerrectorado para limitar la admision en determinados modulos, materias, asignaturas o cursos.

5. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenacion Docente del curso correspondiente, y sera resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
cion con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion acadéemica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la EIP propondran los criterios para la adjudi-
cacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse publicos para todos
los interesados con antelacién suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrara las medidas oportunas para asegurar la orientacion, la
supervision y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

2. Con caracter general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de los convenios de titulacion doble, multiple o conjunta que establezcan con-
diciones especificas al respecto, el numero de créditos que podran realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de master sera proporcional a la duracion de
la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un
50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribiran a una titulacion o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-
za que se especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.

Articulo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluira, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.
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2. Desde el Centro o la EIP, se remitira el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capitulo Il Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad

Articulo 31. Admision

1. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que reunan los requisi-
tos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.

c¢) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.

d) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que retnan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.

c) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3. Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacion asi como los re-
quisitos especificos o limites de admision en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberan solicitar su admisién al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la EIP, resolvera sobre la admision en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolucién el interesado podra interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los modulos, materias o asignaturas establecidos en la reso-
lucion de su solicitud de admision.

2. Estos estudiantes deberan abonar los precios publicos correspondientes, salvo que se establezca lo contrario en
la resolucion de aceptacion de la UGR.

3. Con caracter general, el nUmero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con caracter general, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de master en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un
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curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribiran a una titulacion de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con
la ensefianza que se especifique en el documento de aceptacion del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluira, ade-
mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitira el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacion completa

Articulo 33. Admision

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admision de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefianza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencion de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacion de la UGR o a través de convenios
bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admision establecidos
para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucion deberan especificar claramente que se trata de una beca y/

o plaza con derecho a obtencién de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admision.

b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacional doble, multiple o conjunta de
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacion con los procedimientos nece-

sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacion a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la expedicion del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios segun lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacion,
siéndoles de aplicacién la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencion de titu-
los.

Titulo IV

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas
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Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de practicas en empresas se regiran por la norma
que regule las practicas en la UGR, las normas que regulen las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracion con el Vicerrectorado.

Articulo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para practicas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar practicas en la UGR tendran la consideracion de perso-
nal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de los programas,
acuerdos o convenios suscritos.

2. El personal internacional en practicas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil que dé cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de su estancia en la UGR.

3. El personal internacional en practicas tendra la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en la
normativa espafiola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo Il

Voluntariado internacional

Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
ma que regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el 6rgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracion con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo 11l

Lectorados

Articulo 38. Convocatorias y seleccion

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscri-
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.
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Disposicion adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-
sente Reglamento.

Disposicion adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposicion adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacion, modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias estable-
cidos en la Tabla de Conversion de Calificaciones a que se refiere el articulo 17.4 del presente Reglamento.

Disposicion adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
gun el sexo del titular que los desempefie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicion transitoria primera.

El presente Reglamento no sera de aplicacion a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en

vigor.

Disposicion transitoria segunda.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposicion transitoria tercera.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone que ¢ el numero total de créditos establecido en los planes de estudios pa-
ra cada curso académico sera de 60 ECTS;,. Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, indepen-
dientemente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalencia entre la car-
ga lectiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-
mente la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposicion transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacién de los nuevos titulos de grado, la admision en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedara sujeta a la decision del Centro o Centros implicados.
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Disposicion derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 42

INFORME SOBRE EL CURSO DE ADAPTACION PARA LOS DIPLOMADOS EN RELACIONES LABORALES
CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

1. DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION

1.1. Modalidad de ensefianza:

Presencial.

1.2. Numero de plazas de nuevo ingreso para el Curso de Adaptacion:

Se establece un nimero de 40 plazas de nuevo acceso en cada uno de los campus que ofertan los estudios de Gra-
do en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Facultad de Ciencias del Trabajo de Granada y Facultad de Cien-
cias Sociales de Melilla).

1.3. Normas de permanencia

La normativa de permanencia para los estudiantes de este curso es la misma que para el resto de estudiantes de
la Universidad de Granada, es decir, serian de aplicacion las ;Normas de permanencia para la ensefianzas uni-
versitaria oficiales de Grado y Master de la Universidad de Granaday,, aprobadas en Consejo de Gobierno el dia
29/11/2010. Esta normativa puede consultarse a través del siguiente enlace: http://grados.ugr.es/pages/permanen-
cia.

1.4. Numero de créditos totales del Curso de Adaptacion:

El Curso de Adaptacién que permite obtener el Titulo de Grado en Relaciones Laborales a diplomados/as en Rela-
ciones Laborales o Graduado Social Diplomado consta de 42 créditos: 36 créditos de materias obligatorias y 6 crédi-
tos de Trabajo Fin de Grado.

Con objeto de poder impartir dicho curso, el Curso de Adaptacion se realizara como un Titulo Propio ofertado por la
Universidad de Granada, de 36 créditos, que incluye 6 materias (ver detalle de las mismas mas abajo, apartado 4).

Queda fuera de dicho Titulo Propio el Trabajo Fin de Grado (6 créditos), que debera cursarse como ensefianza re-

glada.

La Titulacién que da acceso al Curso de Adaptacioén es la de Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social
Diplomado.

1.5. Centros donde se impartira el curso:

El Curso de Adaptacién se impartira a través de la Facultad de Ciencias del Trabajo (Campus de Granada) y la Fa-
cultad de Ciencias Sociales (Campus de Melilla).

2. JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION
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Los nuevos titulos de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos han comenzado su implantacién en las
Universidades Publicas de Andalucia en el curso 2009-2010, y en la universidad de Granada en el curso 2010-2011.
Desde el primer momento de esta implantacion, han sido continuas las consultas y reuniones para la adaptacion de
la Diplomatura en Relaciones Laborales a los nuevos Grados adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior,
y ya existe el precedente en otras universidades de ofrecer este Curso de Adaptacién, con gran demanda. En este
sentido, creemos que es de interés para la universidad de Granada establecer el proceso que permita a los profesio-
nales del antiguo titulo Diplomado en Relaciones Laborales obtener el titulo de Grado, entre otras razones, para po-
der acceder de forma directa a los nuevos estudios de Master Universitario o a programas de doctorado, con un pro-
cedimiento comun al resto de universidades andaluzas, segun el acuerdo alcanzado el 5 de julio de 2011 de los De-
canos Yy Directores de Centros con el presidente de la Comision Andaluza de Rama, de la que dependen estos estu-
dios.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1. Perfil de ingreso:

Podran acceder al Curso de Adaptacion para la obtencion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
aquellos alumnos con la titulacién de Diplomados en Relaciones Laborales o Graduado Social Diplomado.

3.2. Admisién de estudiantes:

Los criterios de admision seran los establecidos en la resolucion del 21 de febrero de 2013 de la Direccion General
de Universidades de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Co-
mision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itine-
rarios curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado o
Maestro pretendan obtener la titulacion de Grado. Dicha resolucién se puede consultar en:

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-01_00022394.pdf

En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su articulo 6 se indica que se estableceran los siguientes cri-
terios de prelacién en la adjudicacion de las plazas ofertadas:

1. Seran atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el dominio de una lengua extran-
jera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las
que se contemplan en el ANEXO Il del Convenio de Colaboracion entre las Universidades Publicas de Andalucia pa-
ra la acreditacion de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderan las solicitudes de quienes no lo acrediten.

2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, y dentro de cada gru-
po, se ordenaran en funcion de:

A. La nota media del expediente académico. (70%).

B. Curriculo profesional y de formacion relacionado con las materias del Curso de Adaptacion. (30%). El solicitante
seleccionara las 5 aportaciones mas importantes de su curriculo en los campos profesional y/o de formacion, y debe-
ra acreditarlas mediante fe de vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cursos con numero de
horas, etc.

En todo caso, estos criterios y requisitos seran publicos en el punto de acceso electronico en el que se presenta la
solicitud, al menos, con 15 dias de antelacion al plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Numero de Plazas:

Se propone un Curso de Adaptacion de 40 alumnos.

3.4. Cronograma de implantacion:

Esta prevista su implantacion en el segundo cuatrimestre del presente curso académico. Para ello se seguira este
procedimiento:

- Aprobacion por Comision de Gobierno de la Facultad de Ciencias del Trabajo y remision de la propuesta de Curso de adapta-
cién al Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

- Preinscripcion.

- Comienzo del Curso de Adaptacion.
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Si el nimero de alumnos superara la oferta, se podria realizar sucesivas ediciones en los plazos que determine el Vi-
cerrectorado de Grado y Posgrado.

3.5. Transferencia y reconocimiento de créditos:

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno el 21 de octubre de 2010 y el 19 de julio de 2013).

Este Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/ncg732/%21

Con respecto a los créditos reconocidos en la nueva titulacion se informa de aquellos alumnos con la titulacion de Di-
plomados en Relaciones Laborales o Graduado Social Diplomado, pueden reconocer hasta 12 créditos (en ningun
caso sobre los correspondientes al TFG) por experiencia profesional siempre que se tenga un minimo de 2 afios de
experiencia profesional, y que la misma sea del ambito de la titulacién del Grado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos. El Decano junto con la Comision Académica de Grado, seran los responsables de reconocer dicha
experiencia profesional

El reconocimiento de créditos no se aplicara de manera automatica, sino que se analizara en cada caso si efectiva-
mente la experiencia profesional (debidamente acreditada) o los créditos superados en los titulos propios pueden su-
plir, 0 no, el papel de las materias del curso de adaptacion.

En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en funcion el plan de estudios concreto cursado,
parte de dichas materias podran ser reconocidas por la Comisién que valore la adecuacién entre las competencias
adquiridas por el estudiante en el titulo de origen y las competencias del nuevo grado.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS (Contenidos, competencias, metodologia, evaluacién, etc.)

El Curso de Adaptacion sera de 42 créditos. La planificacion de las ensefianzas de este Curso de Adaptacion esta
basada en el analisis comparativo entre los antiguos titulos de Diplomado y los nuevos titulos de Grado, realizado
por el Equipo Docente que elaboré el titulo y cuyos resultados se reflejan en la tabla del documento Verifica. Dicha
planificacion tiene en consideracion las competencias que debera adquirir el alumnado en este Curso de Adaptacion.
Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes de estudios a extinguir con las competencias
de los nuevos titulos de Grado. A continuacion se detallan las materias de las que constaria el Curso, asi como las
competencias a adquirir y los contenidos de las materias.

4.1. Materias

En la tabla que sigue se indica la denominacidn, los créditos, asi como el curso en el que se imparte la asignatura
del Plan de Estudios de referencia (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).

ASIGNATURA CURSO (en el que se imparte el Grado) CREDITOS
Direccion Estratégica de Recursos Humanos 3° 6
Gestion del Conflicto 3° 6
Economia del Trabajo 3° 6
Auditoria de Recursos Humanos 3° 6
Politicas Publicas Sociolaborales 4° 6
Intervencion en Riesgos Psicosociales 4° 6
Trabajo Fin de Grado 4° 6

4.2. Competencias a adquirir y planificacion de las ensefianzas, contenidos:

A continuacion se describen las seis materias que constituyen el Titulo Propio (el contenido, sistemas de evaluacion,
actividades formativas, etc.), ademas del Trabajo Fin de Grado. La informacion contenida en estas fichas esta basa-
da en la informacion incluida en la memoria verificada de la Titulacion de referencia, por lo que los codigos EV (co-
rrespondientes a los Sistemas de Evaluacion), CB, CG, CE (correspondientes a las Competencias), etc., se corres-
ponden con los de la memoria verificada.
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Denominacion de materia DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS.
Créditos ECTS 6 (150 horas)
Unidad temporal Esta MATERIA sc imparte en el Grado verificado en el 6° semestre (3er CURSO)

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EVI1, EV2, EV3, EV4.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos ¢ informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
practicos, solucion de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que ¢l estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la claboracion de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias s¢ dotara a la asignatura de una pagina web en ¢l cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lematica que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion/autocvaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequeiios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
claboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de maédulo/materia. Observaciones.
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¢ Direccion estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo. ; Tipos de estrategias. ; Implementacion y control estratégicos. ;, Produccion y productividad. ; Modelos
de organizacion del trabajo. ¢, Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo. ;, Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo. ¢, Estudio de tiempos
de trabajo ¢ incentivos a la produccion. ; La funcién Recursos Humanos. ¢, Direccion estratégica de Recursos Humanos.

Competencias

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CGl6, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG24, CG25, CG26. Especificas comunes: CE03, CE04, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE26, CE27,
CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 Especificas de la Materia (dentro del modulo ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GES-
TION DE RECURSOS HUMANOS):

CEM10 Capacidad para medir y controlar las diferentes pricticas de gestion de recursos humanos
Denominacion del modulo GESTION DEL CONFLICTO
Créditos ECTS 6 (150 horas)
Unidad temporal Esta MATERIA se imparte en el Grado verificado en el semestre 5° (3er CURSO).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EVI1, EV2,EV3, EV4.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
practicos, solucion de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que ¢l estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la claboracion de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias s¢ dotara a la asignatura de una pagina web en ¢l cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lematica que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
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o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion/autocvaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequeiios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, ctc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
claboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

¢ Naturaleza y caracteristicas del conflicto. ; Tipologias de conflictos. ; La gestion del conflicto. ; Naturaleza y caracteristicas de la negociacion. ¢ Proceso y estilos de nego-
ciacion. ¢, Naturaleza y caracteristicas de la mediacion. ;, Proceso y estilos de mediacion.

Competencias

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG13, CG14, CG15, CGl6, CG17, CG18, CG19, CG20,
CG24. Especificas Comunes: CE05, CE06, CE13, CEl6, CE17, CE18, CE19, CE20, CE32, CE33, CE35, CE36, CE37 Especificas del Modulo:

CEMO1 Capacidad para detectar, analizar y gestionar ¢l conflicto en las organizaciones mediante procesos de interaccion,
CEMO02 Habilidades sociales para la practica interactiva de la negociacion,
CEMO03 Capacidad comunicativa ;verbal y no verbal- en los procesos interactivos de la negociacion.
CEM04 C der el cardcter dindmico y bi delas i it en las relaci intergrupales y organizacio-
nales,
CEMO05 Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.
Denominacién del médulo ECONOMIA DEL TRABAJO
Créditos ECTS 6 (150 horas)
Unidad temporal Esta MATERIA se imparte en el Grado verificado en el semestre 5° (3er CURSO).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

EVI1, EV2,EV3, EV4.

Caracter

Ninguno Formacion basica Optativas
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Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos ¢ informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
practicos, solucion de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que ¢l estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracion de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lematica que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos teoricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en ¢l aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion/autocvaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequeiios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, ctc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
claboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

¢ El funcionamiento de los mercados de trabajo. ; Mercado, instituciones y Estado. ; Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores. ;, Factores determinantes de la oferta
y la demanda de trabajo. ; La determinacion de los salarios y la estructura salarial. ; Elementos microecondmicos, macroeconomicos y estructurales del desempleo. ; Efectos
economicos de la discriminacion laboral y de la politica salarial. ; Estudio economico de la intervencion del sector publico en el mercado de trabajo.

Competencias

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CBS Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG14, CG15, CGl6, CG17, CG18, CG22, CG23,
CG24, CG26 Especificas Comunes: CE10, CE13, CE14, CEl5, CEl6, CE17, CE18, CE19, CE20, CE26, CE27, CE29, CE32, CE33, CE36 Especificas del Mddulo:

CEMO1 Capacidad para localizar y gestionar informacién de carcter laboral

CEMO02 Capacidad para comprender ¢l carécter dindmico y cambiante del mercado de trabajo
CEMO03 Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
CEM04 Capacidad para elaborar diagnésticos de cardcter émico sobre probl del mercado de trabajo
CEMO5 Capacidad para elaborar diagndsticos sobre el mercado de trabajo desde las distintas teorias econémicas sobre el
mismo,
Denominacion de la materia AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS.
Créditos ECTS 6 (150 horas)
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Unidad temporal Este MATERIA se imparte en el Grado verificado en el 6° semestre (3er CURSO)
Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EVI1, EV2, EV3, EV4.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos ¢ informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ¢jercicios
practicos, solucion de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que ¢l estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracion de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on /ine, la realizacion de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lematica que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion/autocvaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequeiios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, ctc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
claboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.

¢, Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos. ;, La funcion de control de los Recursos Humanos. ; Métodos ¢ instrumentos para la evaluacion y la audito-
ria. Auditoria de Recursos Humanos.

Competencias
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Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CGl6, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG24, CG25, CG26 Especificas Comunes: CE3, CE4, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE26, CE 27, CE28,
CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 Especificas de la Materia (dentro del modulo ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS):

CEMO08 Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos
CEM09 Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

Denominacién del modulo POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES

Créditos ECTS 6 (150 horas)

Unidad temporal Este MATERIA se imparte en el Grado verificado en el 7° semestre (4° CURSO).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EVI1, EV2, EV3, EV4.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos ¢ informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ¢jercicios
practicos, solucion de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que ¢l estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracion de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on /ine, la realizacion de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lematica que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos teoricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en ¢l aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion/autocvaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequeiios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, ctc.).

o CREDITOS: 3,6 (60%).
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o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
claboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.

¢, Politicas publicas: caracteristicas gencrales de las politicas sociolaborales. ¢, Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales. ¢, Politicas de desarrollo lo-
cal, regional, nacional y comunitarias. ; Analisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

Competencias

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CBS5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13,CG14, CGl15, CGl6, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG22, CG23, CG24, CG25, CG26 Especiticas Comunes: CE11, CE13, CE14, CE15, CEl6, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE
27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 Especificas de la Materia (dentro del modulo POLITICAS SOCIOLABORALES):

CEMO1 Capacidad para realizar el analisis juridico-critico de las politicas socio-laborales

CEMO02 Capacidad para comprender la ordenacién, estructura y funcionamiento del mercado de trabajo

CEMO03 Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado de trabajo (servicios publicos y mediadores pri-
vados)

CEM04 Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y pasivas- de empleo

CEMO5 Capacidad para informar y gestionar politicas jactivas y pasivas- destinadas a colectivos con especiales dificulta-

des de insercion socio-laboral

CEMO6 Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del trabajo auténomo
CEMO07 Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la economia social
CEMO08 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral
Denominacion de materia INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES
Créditos ECTS 6 (150 horas)
Unidad temporal Esta MATERIA se imparte en el Grado verificado en el 7° 8° semestre (4° CURSO).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EVI1, EV2,EV3, EV4.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Practicas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante
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La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos ¢ informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
practicos, solucion de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que ¢l estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracion de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lematica que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion/autocvaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequeiios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
claboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.

¢ Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud. ; Medidas organizativas e intervencion en riesgos psicosociales.

Competencias

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CGl6, CG17, CG18, CG19,
CG23, CG24, CG25, CG26 Especificas Comunes: CE6, CE8, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE26, CE 27, CE28, CE29, CE31, CE32,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 Especificas de la Materia (dentro del médulo RECURSOS HUMANOS):

CEM29 Capacidad para realizar estudios sobre Riesgos psi ial en los laborales y disenar pro-

yectos de intervencion,

CEM30 Capacidad para asesorar sobre la adopcion de medidas izativas de p ion de riesgos psi ial
Asignatura TRABAJO FIN DE GRADO
Créditos ECTS 6 (150 horas)
Unidad temporal 4° Curso

Requisitos previos
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Para poder inscribirse en el Trabajo de Fin de Grado el alumno debera cumplir los requisitos previstos en las DIRECTRICES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SO-
BRE EL DESARROLLO DE LA MATERIA ;TRABAJO DE FIN DE GRADO;, DE SUS TITULOS DE GRADO (Aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de
2013), y la Normativa propia del Centro en lo que se refiere al tipo de Trabajo Fin de Grado.

Sistemas de evaluacién

La evaluacion del trabajo fin de grado se realizara a partir de los siguientes criterios: seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo. Este Trabajo
debera permitir al estudiante desarrollar las capacidades de escritura, analisis y demostrar las competencias profesionales especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo
de los cuatro afios de estudios. La calificacion del Trabajo fin de Grado se realizara por parte del Profesor Tutor asignado, o en su caso, por una Comision designada al efec-
to, y el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio

nacional.
Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto X Practicas externas
Obligatorias X Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Trabajo fin de grado

ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno).
o CREDITOS: 0,6.
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacién del trabajo fin de grado por una co-
mision integrada por profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual, lectura de textos, estudio personal, bliisqueda y sistematizacion de documentacion para la elabora-
cion del documento, preparacion de presentaciones, exposicion, etc.).
o CREDITOS: 5.4.
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
claboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion basica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un
trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccion y tutorizacion de es-
tos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario. El trabajo de fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

Descripcion de las competencias

Competencias Generales CG01, CG02, CG03, CG04, CGOs5, CGO6 , CGO7, CGO8, CG09, CG10, CG11,CG12,CG13, CG14, CGls5, CGl6, CG17, CG18, CG19, CG20,
CG21, CG22, CG23, CG24, CG25, CG26  Competencias Especificas CEM01, CEM02, CEM03, CEM04, CEM05, CEM06, CEM07, CEM08, CEM09, CEM10, CEM11,
CEMI12, CEM13, CE13, CEl4, CEIl5, CEl6, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34,
CE35, CE36, CE37
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4.3. Metodologia de ensefanza-aprendizaje, sistema de evaluacion, criterios de calificacion.

Por lo que se refiere a la metodologia de ensefianza-aprendizaje, al sistema de evaluacion, a los criterios de califica-
cion y obtencion de la nota media del expediente, se seguiran los mismos criterios descritos en la memoria de verifi-
cacion para los alumnos que cursen las asignaturas del Grado.

5. PERSONAL ACADEMICO

La informacion relativa al personal académico y el personal de apoyo esta descrita en la memoria verificada, esti-
mandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptacion.

En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acordé que, con caracter general, para la adaptacion de titula-
ciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de formacién se corresponderan con las mate-
rias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la ANECA, correspondiendo su imparticion a las areas a las que
estén adscritas 0, en su caso, vinculadas, las asignaturas.

Actualmente, las areas adscritas son las que se recogen a continuacion:

areas de conocimiento con docencia (Campus de Granada)

ECONOMIA APLICADA
ORGANIZACION DE EMPRESAS
PSICOLOGIA SOCIAL

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

areas de conocimiento con docencia (campus de melilla)

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

PSICOLOGIA SOCIAL

Para el desarrollo del Titulo Propio se sigue la normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada:
http://lescuelaposgrado.ugr.es/pages/titulos_propios

6. DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA SU IMPARTICION

La informacion relativa a los espacios disponibles esta descrita en la memoria verificada, estimandose a priori que
los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptacion. En concreto, la Facultad de
Ciencias del Trabajo (Campus de Granada) y la Facultad de Ciencias Sociales (Campus de Melilla) habilitaran un
aula para su imparticion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales)

Tutorizacidén y evaluacion/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal, etc.)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

Resolucion de supuestos practicos Creacion de tests autoadministrados. Consultas de software estadistico especializado.
Preparacion y elaboracion de trabajos autonomos.

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion del trabajo fin de grado por una comision integrada por profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion de las practicas, en base al informe del tutor externo, informe del
profesor tutor y memoria de las practicas por parte del alumno.

Actividad profesional en el centro de trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos
sobre supuestos practicos propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta
breve, informes y diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre
ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades
que se correspondan con las competencias.

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de las Relaciones Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de las Relaciones Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexioén entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos sociales, politicos y econdmicos del mundo contempordneo.
+ Historia de los agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo.
El sistema liberal-capitalista. Alternativas al mismo.
-+ El papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones laborales.
Evolucién de las formas de trabajo.
- Evolucion historica de las politicas sociales en el ambito internacional y nacional.
- Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales.
Institucionalismo y Pluralismo.
Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones laborales.
+ Neomarxismo.
- Corporativismo y neocorporativismo.
Interaccionismo y teorias de la accion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CQG25 - Habilidades de investigacion

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM20 - Capacidad de contextualizacion de los hechos histdricos, pasados y presentes.
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CEM21 - Capacidad de comprension de los procesos de desarrollo econémico y social en perspectiva de larga duracion

CEM22 - Capacidad de comprension de la arquitectura institucional y de sus efectos a largo plazo

CEM23 - Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al analisis temporal del trabajo, las relaciones
laborales y el funcionamiento de los mercados de trabajo

CEM24 - Capacidad para comprender las relaciones de poder en el ambito de las relaciones de trabajo

CEM2S5 - Capacidad para comprender el papel asignado a los actores sociales

CEM26 - Capacidad para situar el papel de de la concertacion social y el didlogo social en el desarrollo de las relaciones laborales y
los cauces de participacion institucional

CEM?27 - Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendémenos, sucesos y procesos que tienen lugar en la
evolucion del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo

CEM28 - Capacidad para gestionar las relaciones colectivas de trabajo

CEM29 - Competencia para asesorar en la solucion de situaciones litigiosas en las empresas y en los sectores productivos

CEM30 - Competencia para la gestion de la actividad de los distintos actores sociales

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE3S5 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEOQ7 - Conocimiento de Historia de las relaciones laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacioén y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Economia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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-
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.

- Laactuacién de los agentes econémicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio econémico.
+ Analisis de los mercados.

-+ Anadlisis de las relaciones macroecondmicas.

- Crecimiento econdomico, renta, empleo e inflacion.

+ Sector exterior y globalizacién econdmica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CG20 - Capacidad de liderazgo

CGQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM31 - Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econdmica de forma adecuada.

CEM32 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter econémico general.

CEM33 - Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante de los mercados.

CEM34 - Capacidad para analizar y comprender los principales procesos econdmicos.

CEM35 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias en materia econdmica.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE10 - Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
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tanto individual como o en pequeiios
grupos)
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Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho

ECTS NIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de 1a Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Elementos de Derecho Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Teoria de la norma.
+ Sujetos del Derecho.

« Derecho de obligaciones contratos.

+ Derecho de dafios.

« El ordenamiento juridico administrativo.
+ El procedimiento administrativo comun.
- Laresponsabilidad de la administracion.
« Derecho de la empresa.

+ Derechos fundamentales y libertades publicas.

- Principios constitucionales y organizacion del Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo
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CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM19 - Conocer al empresario como sujeto tributario.

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CEMLI - Conocer la relacion juridica y los sujetos de derecho

CEM2 - Comprender el concepto de obligacion y sus clases.

CEMS3 - Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad, derechos reales, etc).

CEM4 - Comprender la caracterizacion juridica de las actividades empresariales.

CEMS - Diferenciar los diferentes titulos mercantiles.

CEMG6 - Conocer los contratos mercantiles.

CEM7 - Capacidad para conocer la organizacion constitucional del Estado.

CEMS - Conocer los Derechos fundamentales.

CEM9 - Comprension de las fuentes del Derecho.

CEMI0 - Saber diferenciar las diferentes Administraciones publicas.

CEM11 - Conocer las distintas formas de actuacion de la Administracion y su expresion.

CEM12 - Andlisis y aplicacion de los procedimientos administrativos.

CEM13 - Capacidad para asesorar y representar en los procedimientos de reclamacion.

CEM14 - Contemplar a la persona fisica como empresario.

CEMLIS5 - Conocer y diferenciar las distintas sociedades mercantiles.

CEM16 - Comprender la regulacion de las situaciones de concurso.

CEM17 - Asimilar la necesidad de que el empresario participe en el sostenimiento de los gastos publicos.

CEM18 - Comprender la forma en que incide el fendmeno tributario en la actividad empresarial.

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
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CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia y Técnicas de Investigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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+ Elementos basicos de la investigacion social. Organizacion del trabajo de investigacion: delimitacion del objeto, recopilacion documental, conceptos, hipotesis,
tipologia y operacionalizacion de variables e indicadores.
+ Lamedicion en las ciencias sociales.

-+ Sociometria.

- El método de muestreo.

- La observacion.

- Laentrevista.

- Andlisis de contenido.

- Formas de presentacion de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizaciéon y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEM38 - Conocer y comprender los principales conceptos, temas y ambitos socioldgicos, con especial incidencia en el ambito de
las relaciones laborales.

CEM39 - Familiarizar al alumno con la vision especial que, de la realidad social, ofrece la Sociologia, profundizando en las
distintas perspectivas tedricas que, desde los origenes, configuran la disciplina.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEOS - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMA40 - Conocer y comprender las bases tedricas de la investigacion, capacitando al alumno para desarrollar proyectos de
investigacion en el ambito laboral.

CEMA41 - Capacitar al alumno para analizar la documentacion e informacion relevante para la investigacion en el ambito laboral

CEMA42 - Capacitar al alumno para la aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social en el ambito laboral.

CEMA43 - Capacitar al alumno para interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

CEM44 - Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CEMA45 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEMA46 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacioén y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
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Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Estadistica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales.

- Conocimiento de las bases de datos sociolaborales.

- Estadistica descriptiva.

+ Técnicas de andlisis estadistico de datos univariantes y multivariantes.
+ Modelizacién de datos sociolaborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo
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CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEOS5 - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMA47 - Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CEMA48 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEMA49 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
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tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Identificador : 2501142

Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Empresa

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No Si No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los subsistemas empresariales.

- Enfoques de la Teoria de la Organizacion.

+ El proceso de direccion: planificacion, organizacion, direccion, control.

- Empresa, entorno, responsabilidad social y ética.

- Diseflo organizativo: modelos de estructuracion de las organizaciones; organigramas y manuales organizativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas
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CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CGQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM36 - Ser capaz de identificar, analizar y solucionar los problemas relativos a las funciones directivas tanto secuenciales como
continuas en las organizaciones.

CEM37 - Desarrollar habilidades directivas.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y diseflo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
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CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.
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NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
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Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccion a la psicologia del trabajo y de las organizaciones.
+ Cultura y clima en las organizaciones.

- Estrategias de cambio y desarrollo organizacional.

+ Procesos psicosociales en el trabajo y en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizaciéon y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacién por la calidad

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CQG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefo de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMS50 - Habilidades sociales e interpersonales aplicadas al ambito organizacional.

CEMS1 - Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales.

CEMS2 - Capacidad de transmitir y comunicar informacién por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas
propias de la Psicologia del Trabajo.

CEMS3 - Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Psicologia del Trabajo.

CEMS54 - Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hasta un objetivo de trabajo, aplicando conocimientos
proporcionados por la Psicologia del Trabajo.

CEMS5S5 - Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en el tratamiento de
cuestiones fundamentales para la Psicologia del Trabajo.

CEMS56 - Capacidad de reflexion y analisis critico y ético desde la perspectiva de la Psicologia del Trabajo al tratamiento que se da
de diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)
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Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.5 NIVEL 1: Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo.

Principios informadores del Derecho del Trabajo.

Fuentes del Derecho del Trabajo.

Sujetos de las relaciones laborales.

Operadores juridico-laborales.

Tipologia contractual.

Relaciones laborales comunes y especiales.

Constitucion de la relacion laboral.

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.

Vicisitudes de la relacion laboral.

Extincion de la relacion laboral.

Régimen juridico sindical.

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.

Asociaciones empresariales.

Organizaciones profesionales.

Relaciones de negociacion.

Relaciones de conflicto.

Solucion de conflictos colectivos.

Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.

Estructura de la S.S.

Actos de encuadramiento.

Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion.

Régimen general.

Regimenes especiales.

Asistencia social.

Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.

Modalidades de contratacion laboral: modelos formalizados.

Deberes documentales en relacion a la retribucién y a la modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Comunicaciones formales en relacion a los derechos de los trabajadores de informacion, consulta y negociacion y situaciones de conflicto laboral.
Cumnhmemacnon de los deberes emnresarlales en relacion a los actos de encuadramlemo enla Segurldad Social 1el 51stema RED).

Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).
Documentacion de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.

Determinacion por medios informdticos de la cuantia de las prestaciones.
Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacién previa, reclamacion admi-

nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
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CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMB97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEMB98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEM99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEMI100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEMI11 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacién y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CEOI - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria
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CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMS2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMS3 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMS84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMSS5 - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccion social.

CEMB&6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMS7 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacion y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMSS8 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMS9 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEMO1 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos y de presion colectiva

CEMB92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEMB93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracion publica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEM96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMBS62 - Capacidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEM64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMG65 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ;zonas grises;,)

CEMO66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEMG67 - Capacidad para disefnar e implementar politicas de integracion en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMG69 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEM?70 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEM?71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEM?72 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEMT73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM?74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEM?76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEM77 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEM?78 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.
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CEM?79 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion en el campo de la Seguridad Social.

CEMSO0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMS]1 - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMS57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMS58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMS9 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMBS61 - Capacidad para seleccionar ¢ interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 20.0 40.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 30.0 55.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

86 /249

csv: 168930038308478093821102



ol ¥  GOBIERNG  MINISTERIO
b T DEESPANA  DEEDUCATION CULTURA
1 ] ¥ DEPORTE

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Seguridad Social I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Derecho de la Seguridad Social 11
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo.

Principios informadores del Derecho del Trabajo.

Fuentes del Derecho del Trabajo.

Sujetos de las relaciones laborales.

Operadores juridico-laborales.

Tipologia contractual.

Relaciones laborales comunes y especiales.

Constitucion de la relacién laboral.

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.

Vicisitudes de la relacion laboral.

Extincion de la relacion laboral.

Régimen juridico sindical.

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.

Asociaciones empresariales.

Organizaciones profesionales.

Relaciones de negociacion.

Relaciones de conflicto.

Solucion de conflictos colectivos.

Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.

Estructura de la S.S.

Actos de encuadramiento.

Gestidn, financiacion, cotizacion y recaudacion.

Régimen general.

Regimenes especiales.

Asistencia social.

Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.

Modalidades de contratacién laboral: modelos formalizados.

Deberes documentales en relacion a la retribucion y a la modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Comunicaciones formales en relacién a los derechos de los trabajadores de informacion, consulta y negociacién y situaciones de conflicto laboral.
Cumplimentacion de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
El deber de cotizacién: célculo de la cotizacion (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacidn).
Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).

Documentacion de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.
Determinacion por medios informaticos de la cuantia de las prestaciones.

Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacién previa, reclamacion admi-
nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEMB98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEMB99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEMI100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEMI101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
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CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE2S5 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CEOI - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMS2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMS3 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMS84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMSS - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccion social.

CEMB&6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMS7 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacion y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMSS8 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMS9 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEMO1 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos y de presion colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEMB93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracion publica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEM96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMS62 - Capacidad para seleccionar ¢ interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEM64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMG65 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ;zonas grises;,)

CEMG66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo
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CEMG67 - Capacidad para disenar e implementar politicas de integracion en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMG69 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEM?70 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEM?71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEM?72 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEM?73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM?74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEM?76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEM?77 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEM78 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEM?79 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion en el campo de la Seguridad Social.

CEMSO0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMSI - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMS57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMS58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMS9 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMS61 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 300 90
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 300 30
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos
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Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

20.0

40.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

30.0

55.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Derecho Sindical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

92 /249

csv: 168930038308478093821102



- Identificador : 2501142
bl T GORIERNO  MIMISTERIO
b+ ing BEESPARA DE EBUCATION. CULTURA
4 ] r DEPORTE

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo.
Principios informadores del Derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo.
Sujetos de las relaciones laborales.
Operadores juridico-laborales.
Tipologia contractual.
Relaciones laborales comunes y especiales.
Constitucion de la relacién laboral.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.
Vicisitudes de la relacion laboral.
Extincion de la relacion laboral.
Régimen juridico sindical.
Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.
Asociaciones empresariales.
Organizaciones profesionales.
Relaciones de negociacion.
Relaciones de conflicto.
Solucion de conflictos colectivos.
Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
Estructura de la S.S.
Actos de encuadramiento.
Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion.
Régimen general.
Regimenes especiales.
Asistencia social.
Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.
+ Modalidades de contratacion laboral: modelos formalizados.
Deberes documentales en relacion a la retribucion y a la modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Comunicaciones formales en relacion a los derechos de los trabajadores de informacion, consulta y negociacién y situaciones de conflicto laboral.
Cumplimentacién de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
El deber de cotizacion: cdlculo de la cotizacion (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacidn).
Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).
Documentacion de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.
Determinacion por medios informaticos de la cuantia de las prestaciones.
Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacion previa, reclamacion admi-

nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

93 /249

csv: 168930038308478093821102



- Identificador : 2501142
bl T GORIERNO  MIMISTERIO
che T BEESPARA DE EBUCATION. CULTURA
a A ¥ DEPORTE

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEMO98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEM99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEM100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEMI11 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacién y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM1 14 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
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CE30 - Capacidad planificacion y diseflo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMS?2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMS3 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMS84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMSS5 - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccion social.

CEMS6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMS7 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacién y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMS8 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMS9 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEMO1 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos y de presion colectiva

CEMB92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEMB93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEMY%4 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracion publica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEM96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMS62 - Capacidad para seleccionar ¢ interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEM64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMG65 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ;zonas grises;,)

CEMG66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEM67 - Capacidad para disenar e implementar politicas de integracion en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMG69 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEM?70 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEM?71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEM?72 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios
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CEMT73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM?74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEM76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEM77 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEM?78 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEM?79 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion en el campo de la Seguridad Social.

CEMSO0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMSI - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMS57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMS58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMS9 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMS61 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 20.0 40.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
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Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

30.0

55.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Derecho Procesal Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo.

Principios informadores del Derecho del Trabajo.

Fuentes del Derecho del Trabajo.

Sujetos de las relaciones laborales.

Operadores juridico-laborales.

Tipologia contractual.

Relaciones laborales comunes y especiales.

Constitucion de la relacién laboral.

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.

Vicisitudes de la relacién laboral.

Extincion de la relacion laboral.

Régimen juridico sindical.

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.

Asociaciones empresariales.

Organizaciones profesionales.

Relaciones de negociacion.

Relaciones de conflicto.

Solucion de conflictos colectivos.

Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.

Estructura de la S.S.

Actos de encuadramiento.

Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion.

Régimen general.

Regimenes especiales.

Asistencia social.

Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.

Modalidades de contratacién laboral: modelos formalizados.

Deberes documentales en relacion a la retribucion y a la modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Comunicaciones formales en relacién a los derechos de los trabajadores de informacién, consulta y negociacién y situaciones de conflicto laboral.
Cumplimentacién de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
El deber de cotizacion: calculo de la cotizacion (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacion).
Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).

Documentacion de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.
Determinacion por medios informdticos de la cuantia de las prestaciones.

Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacion previa, reclamacion admi-
nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
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CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEMO98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEMB99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEM100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEMI101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEMI105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

CEM1009 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM1 14 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE2S5 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y diseflo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional
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CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMS?2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMS3 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMS84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMSS - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccion social.

CEMS6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMS7 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacion y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMS8 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMS9 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEMO1 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos y de presion colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEMB93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracion publica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEM96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMS62 - Capacidad para seleccionar ¢ interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEM64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMG65 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ;zonas grises;,)

CEMG66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEM67 - Capacidad para disenar e implementar politicas de integracion en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMG69 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEM?70 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEMT71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEM?72 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEMT73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM?74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.
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CEM?76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEM?77 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEM78 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEM?79 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion en el campo de la Seguridad Social.

CEMSO0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMSI - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMS57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMS58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMS9 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMS61 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.
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Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrative Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo.

Principios informadores del Derecho del Trabajo.

Fuentes del Derecho del Trabajo.

Sujetos de las relaciones laborales.

Operadores juridico-laborales.

Tipologia contractual.

Relaciones laborales comunes y especiales.

Constitucion de la relacion laboral.

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.

Vicisitudes de la relacion laboral.

Extincion de la relacion laboral.

Régimen juridico sindical.

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.

Asociaciones empresariales.

Organizaciones profesionales.

Relaciones de negociacion.

Relaciones de conflicto.

Solucion de conflictos colectivos.

Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.

Estructura de la S.S.

Actos de encuadramiento.

Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion.

Régimen general.

Regimenes especiales.

Asistencia social.

Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.

Modalidades de contratacion laboral: modelos formalizados.

Deberes documentales en relacion a la retribucién y a la modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Comunicaciones formales en relacion a los derechos de los trabajadores de informacion, consulta y negociacion y situaciones de conflicto laboral.
Cumplimentacién de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
El deber de cotizacion: calculo de la cotizacion (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacion).
Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).

Documentacion de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.
Determinacion por medios informdticos de la cuantia de las prestaciones.

Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacion previa, reclamacion admi-
nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEMB98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEMB99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEMI100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

CEM1009 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CEOI - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacidon ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE3S5 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
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CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMS?2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMS3 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMS84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMSS - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccion social.

CEMB&6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMS7 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacion y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMSS8 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMS9 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEMO1 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos y de presion colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEMB93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracion publica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEM96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMS62 - Capacidad para seleccionar ¢ interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEM64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMG65 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ;zonas grises;,)

CEMO66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEM67 - Capacidad para disenar e implementar politicas de integracion en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMG69 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEM?70 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEMT71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEM?72 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEMT73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM?74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEM76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEM77 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEM?78 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEM?79 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion en el campo de la Seguridad Social.
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CEMSO0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMS]1 - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMS57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMS58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMS9 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMS61 - Capacidad para seleccionar ¢ interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.5 NIVEL 1: Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacién del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
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Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion estratégica: Andlisis interno y del entorno organizativo.
Tipos de estrategias.

Implementacion y control estratégicos.

Produccion y productividad.

Modelos de organizacion del trabajo.

Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo.

Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.
Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.

La funcién Recursos Humanos.

Direccion estratégica de Recursos Humanos.

Planificacion de plantillas.

Estudio y valoracién de puestos de trabajo.

Reclutamiento y seleccion de personal.

Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.

Formacion y planes de carrera.

Gestion del conocimiento y gestién de competencias.

Evaluacion del desempefio.

Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.
Servicios a los empleados.

Sistemas de informacién para la gestion de Recursos Humanos.
La funcién de control de los Recursos Humanos.

Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CGQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGQG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMI121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de los recursos humanos.

CEM115 - Capacidad par realizar diagnosticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEM116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEM117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccion

CEM119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefadas por los departamentos de
recursos humanos.

CEM120 - Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Direccion y Gestion de Personal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y Gestion de Personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Direccion estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.
+ Tipos de estrategias.

- Implementacion y control estratégicos.

+ Produccion y productividad.

+ Modelos de organizacion del trabajo.

- Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo.

+ Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.
- Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.

+ La funcién Recursos Humanos.

- Direccion estratégica de Recursos Humanos.

+ Planificacion de plantillas.

- Estudio y valoracion de puestos de trabajo.

- Reclutamiento y seleccion de personal.

-+ Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.

+ Formacion y planes de carrera.

+ Gestion del conocimiento y gestion de competencias.
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- Evaluacion del desempefio.

- Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.

- Servicios a los empleados.

- Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos.

+ La funcién de control de los Recursos Humanos.

+ Meétodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizaciéon y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CQG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de los recursos humanos.

CEM115 - Capacidad par realizar diagnosticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEM116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEM117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccion

CEM119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
recursos humanos.

CEM120 - Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo
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CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE04 - Conocimientos de Direccion y gestion de recursos humanos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Auditoria de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Direccion estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.
- Tipos de estrategias.

+ Implementacion y control estratégicos.

« Produccion y productividad.

+ Modelos de organizacion del trabajo.

« Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo.

+ Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.

« Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.

- La funcién Recursos Humanos.

- Direccion estratégica de Recursos Humanos.

« Planificacion de plantillas.

+ Estudio y valoracién de puestos de trabajo.

- Reclutamiento y seleccion de personal.

+ Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.

- Formacién y planes de carrera.

+ Gestion del conocimiento y gestion de competencias.

- Evaluacion del desempefio.

- Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.
- Servicios a los empleados.

+ Sistemas de informacién para la gestion de Recursos Humanos.

- La funcién de control de los Recursos Humanos.

+ Meétodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CGQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGQG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de los recursos humanos.

CEM115 - Capacidad par realizar diagnosticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEM116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEM117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccion

CEM119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefadas por los departamentos de
recursos humanos.

CEM120 - Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral
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CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE04 - Conocimientos de Direccion y gestion de recursos humanos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos
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Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Direccién Estratégica de los Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Estratégica de los Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion estratégica: Andlisis interno y del entorno organizativo.
Tipos de estrategias.
Implementacion y control estratégicos.
Produccion y productividad.
Modelos de organizacion del trabajo.
Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo.
« Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.
Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.
La funcion Recursos Humanos.
Direccion estratégica de Recursos Humanos.
Planificacion de plantillas.
Estudio y valoracién de puestos de trabajo.
Reclutamiento y seleccion de personal.
Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.
Formacion y planes de carrera.
Gestion del conocimiento y gestién de competencias.
Evaluacion del desempefio.
Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.
Servicios a los empleados.
Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos.
La funcién de control de los Recursos Humanos.
Meétodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGQG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de los recursos humanos.

CEM115 - Capacidad par realizar diagnosticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEM116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEM117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccion

CEM119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
recursos humanos.

CEM120 - Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y diseflo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE3S5 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE04 - Conocimientos de Direccion y gestion de recursos humanos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
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CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.5 NIVEL 1: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

+ El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo asalariado. Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del trabajo.
. Ladivision social del trabajo.

- Division técnica del trabajo.

+ Division sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

- Division internacional del trabajo: globalizacién y nuevas formas de division del trabajo.

+ Mercado de trabajo y empleo.

- Las transformaciones de la empresa: reorganizacion de la produccion y flexibilidad.

- Las transformaciones de las relaciones laborales y gestion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizaciéon y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CGQG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
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CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE3S5 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEOS5 - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM125 - Capacidad para aplicar la perspectiva socioldgica al analisis del trabajo, del mercado de trabajo, las relaciones laborales
y las organizaciones.

CEM126 - Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

CEM127 - Capacidad para analizar las transformaciones y evolucion del mercado de trabajo y de las relaciones laborales.

CEM128 - Adquirir conocimientos basicos de politica laboral y sus consecuencias en las estructuras productivas

CEM129 - Adquirir conocimiento de aspectos culturales y sociales del trabajo en las sociedades industrializadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacioén y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
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de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Gestion del Conflicto

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion del Conflicto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del Conflicto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Naturaleza y caracteristicas del conflicto.

- Tipologias de conflictos.

- La gestion del conflicto.

- Naturaleza y caracteristicas de la negociacion.
« Proceso y estilos de negociacion.

+ Naturaleza y caracteristicas de la mediacion.

- Proceso y estilos de mediacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizaciéon y planificacion

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo
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CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEOS - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CEM130 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones mediante procesos de interaccion.

CEM131 - Habilidades sociales para la practica interactiva de la negociacion.

CEM132 - Capacidad comunicativa jverbal y no verbal- en los procesos interactivos de la negociacion.

CEM133 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las interacciones en las relaciones intergrupales y organizacionales.

CEM134 - Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Economia del Trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El funcionamiento de los mercados de trabajo.

+ Mercado, instituciones y Estado.

« Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

+ Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.

- La determinacion de los salarios y la estructura salarial.

+ Elementos microeconémicos, macroecondmicos y estructurales del desempleo.

- Efectos economicos de la discriminacion laboral y de la politica salarial.

+ Estudio econdémico de la intervencion del sector publico en el mercado de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGQG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefo de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE10 - Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM135 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter laboral

CEM136 - Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante del mercado de trabajo

CEM137 - Capacidad para interpretar y elaborar datos ¢ indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CEM138 - Capacidad para elaborar diagnésticos de caracter econémico sobre problemas del mercado de trabajo

CEM139 - Capacidad para elaborar diagnésticos sobre el mercado de trabajo desde las distintas teorias econdmicas sobre el mismo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Sistemas de Relaciones Laborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de Relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Relaciones Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

131/249

csv: 168930038308478093821102



- ¥ GOBIERNO MIMISTERICH
o DE ESPANA IDE EDUCACION, CULTURA
i Y DEPORTE

Identificador : 2501142

" "

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores.

« Proceso de europeizacion de las relaciones laborales.

+ Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

- Elestado como actor en las relaciones laborales.

+ Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura, objetivos, estrategias.
- Las précticas de los actores: la negociacion colectiva en Espafia y en perspectiva comparada.

+ La conflictividad laboral en Espafia y en Europa.

- Estados del bienestar en perspectiva comparada.

- Caracteristicas del Estado del bienestar en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
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CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y diseflo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEO09 - Conocimientos de Teoria y sistemas de relaciones laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM140 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales

CEM141 - Capacidad para estudiar y analizar del contexto econémico, laboral y politico donde se articulan los sistemas de
relaciones laborales.

CEM142 - Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en las relaciones laborales en el contexto
nacional e internacional.

CEM143 - Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos de relaciones laborales.

CEM144 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de estados de bienestar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
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de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

Identificador : 25¢

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Politicas Sociolaborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politicas Publicas Sociolaborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas Puiblicas Sociolaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
+ Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales.
- Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitarias.

- Andlisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.
+ Marco normativo de las politicas sociolaborales.

- Politicas activas y pasivas de empleo.

- Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

- Politicas para el fomento de la economia social.

- Politicas de igualdad e integracién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas
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CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG@G25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefo y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM149 - Capacidad para informar y gestionar politicas jactivas y pasivas- destinadas a colectivos con especiales dificultades de
insercion socio-laboral

CEM150 - Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del trabajo autonomo

CEM151 - Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la economia social

CEM152 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral

CEM153 - Capacidad para conocer la estructura global de la ordenacion, por colectivos sociales, de las distintas medidas de
proteccion social

CEM154 - Capacidad para el asesoramiento y gestion del seguro de dependencia

CEM155 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar programas territoriales de promocion socioeconémica e insercion
laboral.

CEM156 - Capacidad para asesorar y derivar a los usuarios a los programas mas adecuadas para favorecer la incorporacion al
empleo.

CEM157 - Capacidad para conocer el perfil de los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas
especificos que les afectan.

CEM158 - Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.

CEM159 - Capacidad para disefar, gestionar y evaluar programas de formacion y empleo

CEM160 - Capacidad para definir y realizar el seguimiento del itinerario profesional de los/as usuarios/as

CEM161 - Capacidad para fomentar el espiritu emprendedor

CEM145 - Capacidad para realizar el analisis juridico-critico de las politicas socio-laborales

CEM146 - Capacidad para comprender la ordenacion, estructura y funcionamiento del mercado de trabajo

CEM147 - Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado de trabajo (servicios publicos y mediadores privados)

CEM148 - Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y pasivas- de empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
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Actividades expositivas del profesor

y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

150

45

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

150

15

Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o

supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion

de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Politicas de Empleo y de Proteccion

Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de Empleo y de Proteccion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
+ Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales.
- Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitarias.

+ Andlisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.
- Marco normativo de las politicas sociolaborales.

- Politicas activas y pasivas de empleo.

- Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

- Politicas para el fomento de la economia social.

- Politicas de igualdad e integracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion
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CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CGQG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
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CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM149 - Capacidad para informar y gestionar politicas jactivas y pasivas- destinadas a colectivos con especiales dificultades de
insercion socio-laboral

CEM150 - Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del trabajo auténomo

CEM151 - Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la economia social

CEM152 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral

CEM153 - Capacidad para conocer la estructura global de la ordenacion, por colectivos sociales, de las distintas medidas de
proteccion social

CEM154 - Capacidad para el asesoramiento y gestion del seguro de dependencia

CEM155 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar programas territoriales de promocion socioecondémica e insercion
laboral.

CEM156 - Capacidad para asesorar y derivar a los usuarios a los programas mas adecuadas para favorecer la incorporacion al
empleo.

CEM157 - Capacidad para conocer el perfil de los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas
especificos que les afectan.

CEM158 - Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.

CEM159 - Capacidad para disefiar, gestionar y evaluar programas de formacion y empleo

CEM160 - Capacidad para definir y realizar el seguimiento del itinerario profesional de los/as usuarios/as

CEM161 - Capacidad para fomentar el espiritu emprendedor

CEM145 - Capacidad para realizar el analisis juridico-critico de las politicas socio-laborales

CEM146 - Capacidad para comprender la ordenacion, estructura y funcionamiento del mercado de trabajo

CEM147 - Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado de trabajo (servicios publicos y mediadores privados)

CEM148 - Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y pasivas- de empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos
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Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

20.0

40.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

30.0

55.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prevencion de Riesgos Laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Prevencion de Riesgos Laborales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Conceptos basicos de salud laboral.

- El'marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

- Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencion.

+ Servicios de prevencion y sus modalidades.

+ Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion.
- Laprevencion de riesgos en la Administracion Publica.

+Introduccién al concepto de Seguridad Operacional

. La seguridad Operacional y la Actividad humana en los Sistemas de Trabajo

+ La organizacidn y la actividad individual como factores determinantes de la Seguridad Operacional
- La cultura de la Seguridad

+ Los principios fundamentales para asegurar la Seguridad Operacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo
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CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CEOI - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE30 - Capacidad planificacion y disefo, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CEO8 - Conocimientos sobre Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM1609 - Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

CEM170 - Capacidad para asesorar en la organizacion de las obligaciones de participacion, consulta y representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales

CEM171 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el ambito de la salud laboral.

CEM172 - Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

CEM173 - Capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos

CEM174 - Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad y el riesgo por incumplimiento en materia preventiva.

CEM175 - Capacidad para analizar y gestionar procesos de Seguridad Operacional.

CEM176 - Capacidad de transmitir y comunicar informacion por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas
propias de la Seguridad Operacional.

CEM177 - Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Seguridad Operacional.
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CEM178 - Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hasta un objetivo de trabajo, aplicando conocimientos
proporcionados por el concepto de Seguridad Operacional.

CEM179 - Capacidad de reflexion y analisis critico y ético desde la perspectiva de la Seguridad Operacional al tratamiento que se
da de diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.

CEM162 - Capacidad para la aplicacion en la empresa del nuevo modelo de cultura preventiva derivado del marco normativo.

CEM163 - Capacidad para asesorar en la seleccion y adopcion de medidas de prevencion de colectivos especiales

CEM164 - Capacidad para determinar la norma juridica aplicable a las distintas materias y situaciones en la prevencion de riesgos
laborales.

CEM165 - Capacidad para asesorar sobe la integracion de la prevencion en la empresa: evaluacion, planificacion, organizacion
adecuada y auditoria.

CEM166 - Capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos

CEM167 - Capacidad para asesorar sobre la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales

CEM168 - Capacidad para asesorar en derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 20.0 40.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 30.0 55.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.
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Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Intervencion en Riesgos Psicosociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Intervencion en Riesgos Psicosociales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.

+ Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.

- Medidas organizativas e intervencion en riesgos psicosociales.
« Técnicas de prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CQG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

146 / 249

csv: 168930038308478093821102



- Identificador : 2501142
bl T GORIERNO  MIMISTERIO
b+ ing BEESPARA DE EBUCATION. CULTURA
4 ] r DEPORTE

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefo de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CEO08 - Conocimientos sobre Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM265 - Capacidad para emitir un informe relativo al proyecto de toma y analisis de datos considerado.

CEM266 - Capacidad para realizar estudios sobre Riesgos psicosociales presentes en los contextos laborales y disefiar proyectos de
intervencion.

CEM267 - Capacidad para asesorar sobre la adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos psicosociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
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reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Recursos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo de personas y grupos en las organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de personas y grupos en las organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodoldgica.

Desarrollo personal, grupal y organizacional.

Definicién y caracteristicas de los grupos y equipos.

Direccion de grupos y trabajo en equipos.

Evolucion y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcion de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

Tendencias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
de trabajo.

Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.

Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.

Gestion de la calidad de servicio.

Formacioén de personal: concepto y desarrollo historico; la formacion profesional; elaboracion de un plan de formacion; nuevas tecnologias de la formacion.

Metodologia didactica de la formacion: fundamentos de la formacion de adultos; preparacion de la accion formativa; desarrollo de la accion formativa; los me-
dios auxiliares.
Seleccion de personal.
Tendencias futuras en seleccion: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacion transcultural.
Sistemas de retribucion.
Gestion de la retribucion.
Herramientas de retribucion.
Software Estadistico para el Andlisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.
+ Métodos de Regresion Estadistica.
Meétodos Estadisticos de Clasificacion.
Andlisis de Supervivencia. Andlisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional
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CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGQG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefo y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los ambitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el ambito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)
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CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE04 - Conocimientos de Direccion y gestion de recursos humanos

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ;costes de calidad;, y ;costes de no-calidad, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos o como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

151/249

csv: 168930038308478093821102



- Identificador : 2501142
bl T GORIERNO  MIMISTERIO
SheeT BEESPARA DE EBUCATION. CULTURA
g i ¥ DEPORTE

CEM261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEM262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEM264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del andlisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Politicas de Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Perspectiva tedrica y metodoldgica.
- Desarrollo personal, grupal y organizacional.

+ Definicién y caracteristicas de los grupos y equipos.

« Direccion de grupos y trabajo en equipos.
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Evolucién y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcién de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

Tendencias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
de trabajo.

Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.

Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.

Gestion de la calidad de servicio.

Formacion de personal: concepto y desarrollo historico; la formacién profesional; elaboracion de un plan de formacion; nuevas tecnologias de la formacion.
Metodologia didactica de la formacion: fundamentos de la formacion de adultos; preparacion de la accion formativa; desarrollo de la accion formativa; los me-
dios auxiliares.

Seleccion de personal.

Tendencias futuras en seleccion: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacién transcultural.

Sistemas de retribucién.

Gestion de la retribucion.

Herramientas de retribucion.

Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

Métodos de Regresion Estadistica.

Mcétodos Estadisticos de Clasificacién.

Andlisis de Supervivencia. Andlisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGQG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los ambitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el ambito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE3S5 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE04 - Conocimientos de Direccion y gestion de recursos humanos

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion
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CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ;costes de calidad;, y ;costes de no-calidad, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos o como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEM261 - Capacidad para diseiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEM262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEM264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del andlisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacioén y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Gestion de la Calidad y Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Gestion de la Calidadl y Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodologica.

Desarrollo personal, grupal y organizacional.

Definicion y caracteristicas de los grupos y equipos.

Direccion de grupos y trabajo en equipos.

Evolucion y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcién de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

Tendencias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
de trabajo.

Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.

Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.

Gestion de la calidad de servicio.

Formacion de personal: concepto y desarrollo historico; la formacion profesional; elaboracion de un plan de formacion; nuevas tecnologias de la formacion.
Metodologia didactica de la formacion: fundamentos de la formacion de adultos; preparacion de la accion formativa; desarrollo de la accion formativa; los me-
dios auxiliares.

Seleccion de personal.

Tendencias futuras en seleccion: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacion transcultural.

Sistemas de retribucion.

Gestion de la retribucion.

Herramientas de retribucion.

Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

Mcétodos de Regresion Estadistica.

Métodos Estadisticos de Clasificacién.

Andlisis de Supervivencia. Andlisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales
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CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los ambitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el &mbito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas
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CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE04 - Conocimientos de Direccion y gestion de recursos humanos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ;costes de calidad;, y ;costes de no-calidad, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos o como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEM261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion
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CEM262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEM264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del andlisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus

limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor

y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

150

45

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

150

15

Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruecbas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Seleccion y Formacién de Personal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Seleccion y Gestion de Personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodoldgica.

Desarrollo personal, grupal y organizacional.

Definicién y caracteristicas de los grupos y equipos.

Direccién de grupos y trabajo en equipos.

Evolucién y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcién de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

Tendencias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
de trabajo.

Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.

Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.

Gestion de la calidad de servicio.

Formacioén de personal: concepto y desarrollo historico; la formacion profesional; elaboracion de un plan de formacion; nuevas tecnologias de la formacion.
Metodologia didactica de la formacion: fundamentos de la formacion de adultos; preparacion de la accion formativa; desarrollo de la accion formativa; los me-
dios auxiliares.

Seleccion de personal.

Tendencias futuras en seleccion: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacién transcultural.

Sistemas de retribucion.

Gestion de la retribucion.

Herramientas de retribucion.

Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

Métodos de Regresion Estadistica.

Mcétodos Estadisticos de Clasificacion.

Andlisis de Supervivencia. Andlisis Longitudinal.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CGQG22 - Aptitud de preocupacién por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.
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CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los ambitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el ambito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE04 - Conocimientos de Direccion y gestion de recursos humanos

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ;costes de calidad;, y ;costes de no-calidad, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.
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CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos o como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEM261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEM262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEM264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos
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Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias

concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza

el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: Gestion de los Sistemas de Retribucién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de los Sistemas de la Retribucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
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Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodoldgica.

Desarrollo personal, grupal y organizacional.

Definicién y caracteristicas de los grupos y equipos.

Direccién de grupos y trabajo en equipos.

Evolucién y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcién de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

Tendencias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
de trabajo.

Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.

Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.

Gestion de la calidad de servicio.

Formacion de personal: concepto y desarrollo historico; la formacion profesional; elaboracion de un plan de formacion; nuevas tecnologias de la formacion.
Metodologia didactica de la formacion: fundamentos de la formacion de adultos; preparacion de la accion formativa; desarrollo de la accion formativa; los me-
dios auxiliares.

Seleccion de personal.

Tendencias futuras en seleccion: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacién transcultural.

Sistemas de retribucion.

Gestion de la retribucion.

Herramientas de retribucion.

Software Estadistico para el Andlisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

Mcétodos de Regresion Estadistica.

Métodos Estadisticos de Clasificacién.

Anélisis de Supervivencia. Andlisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad
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CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los ambitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el ambito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CEOI - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral
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CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ¢costes de calidady, y ;costes de no-calidad, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos o como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEM261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEM262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEM264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del andlisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
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practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Métodos Estadisticos para la Gestién de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Métodos Estadisticos para la Gestién de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodologica.
Desarrollo personal, grupal y organizacional.

Definicion y caracteristicas de los grupos y equipos.

Direccion de grupos y trabajo en equipos.

Evolucion y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcién de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

Tendencias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
de trabajo.

Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.

Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.

Gestion de la calidad de servicio.

Formacioén de personal: concepto y desarrollo historico; la formacion profesional; elaboracion de un plan de formacion; nuevas tecnologias de la formacion.
Metodologia didactica de la formacion: fundamentos de la formacion de adultos; preparacion de la accion formativa; desarrollo de la accion formativa; los me-
dios auxiliares.

Seleccion de personal.

Tendencias futuras en seleccion: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacion transcultural.

Sistemas de retribucion.

Gestion de la retribucion.

Herramientas de retribucion.

Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

Métodos de Regresion Estadistica.

Mcétodos Estadisticos de Clasificacién.

Andlisis de Supervivencia. Andlisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG@G25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefo y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los ambitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el &mbito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo
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CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE3S5 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ¢costes de calidad, y ;costes de no-calidad, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos o como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.
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CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEM261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEM262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEM264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del andlisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
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actividades que se correspondan con las
competencias.

5.5 NIVEL 1: Entorno Econémico, Estrategia Empresarial, Contabilidad y Fiscalidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién Estratégica de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién Estatégica de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.

El andlisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

La formulacion de los objetivos de la estrategia de la empresa.

Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

El marco cientifico de la economia espaiiola y mundial.

El orden econémico internacional (OEI).

El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.
La integracion economica en Europa: U.E. y E.F.T.A.

La internacionalizacion de la economia espafiola.

El sector publico de la economia espaiiola.

El dmbito monetario y financiero de la economia espaiiola. El mercado de trabajo espafiol.

Eleoneepto-de ;emprendedor;-

comportamento mp RGCao ras-organ a O v
Elproceso-de-identificacion; evaluacion y-explotacion-de-oportunidades:
Actividad econémica e informacion contable.

Estudio contable de la realidad econémica.

Instrumentos de representacion.

El ciclo contable.

Normalizacién y planificacion contable.

Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.
El resultado.

Los estados contables.

La informacion econdmica y financiera en la empresa.

Las cuentas anuales.

Andlisis econdmico y financiero de la empresa.

La formacion de valores en el 4mbito interno de la empresa.

La auditoria de cuentas.

Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.
Los procedimientos tributarios.

Los actos de empresa y el Sistema Tributario.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La tributacion de los beneficios empresariales en funcion del tipo de empresa.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

El Impuesto sobre Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales
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CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefno y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE3S5 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales
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CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucidn de problemas econdomico-contables

CEM195 - Capacidad de analisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje auténomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microecondmico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacion de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEM200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM18S5 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situaciéon econdmica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del andlisis de la realidad econdmica actual.

CEMI190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacion contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)
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Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Entorno Econémico: Economia Mu

ndial y de Espaina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

ITALIANO

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Entorno Econémico: Economia Mu

ndial y de Espaina

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.

El anilisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

La formulacion de los objetivos de la estrategia de la empresa.
Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

El marco cientifico de la economia espaiiola y mundial.

El orden econémico internacional (OEI).

El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.
La integracion econdémica en Europa: U.E. y E.F.T.A,

La internacionalizacion de la economia espaiiola.

El sector publico de la economia espaiiola.

Eleoneepto-deemprendedor;-

Actividad econémica e informacion contable.
Estudio contable de la realidad econémica.
Instrumentos de representacion.
El ciclo contable.
- Normalizacion y planificacion contable.
- Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.
El resultado.
Los estados contables.
La informacién econdmica y financiera en la empresa.
Las cuentas anuales.
Andlisis econdmico y financiero de la empresa.
La formacion de valores en el 4mbito interno de la empresa.
La auditoria de cuentas.
Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.
Los procedimientos tributarios.
Los actos de empresa y el Sistema Tributario.
El Impuesto sobre el Valor Afiadido.
- La tributacion de los beneficios empresariales en funcién del tipo de empresa.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.
El Impuesto sobre Sociedades.

El 4mbito monetario y financiero de la economia espafiola. El mercado de trabajo espaol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CGQG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG@G25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion
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CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE10 - Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucion de problemas econdémico-contables

CEM195 - Capacidad de analisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje auténomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microecondmico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacion de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEM200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Anadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM18S5 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situaciéon econdémica actual
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CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del andlisis de la realidad econdmica actual.

CEM190 - Capacidad para el registro ¢ interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacion contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Contabilidad General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Mencidn en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable

NIVEL 3: Contabilidad General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Mencién en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.

- El andlisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

+ La formulacién de los objetivos de la estrategia de la empresa.

- Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.

- Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

- Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

- El marco cientifico de la economia espafiola y mundial.

- El orden econémico internacional (OEI).

- El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.

- Laintegracion econémica en Europa: U.E. y E.F.T.A.

- La internacionalizacion de la economia espafiola.

- El sector publico de la economia espaiiola.

- El ambito monetario y financiero de la economia espafiola. El mercado de trabajo espaiol.
- Eleoneepto-de ;emprendedory:
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Actividad econdmica e informacion contable.
Estudio contable de la realidad econdmica.

Instrumentos de representacion.
El ciclo contable.
- Normalizacion y planificacion contable.
Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.
El resultado.
Los estados contables.
La informacion econémica y financiera en la empresa.
Las cuentas anuales.
Andlisis econdmico y financiero de la empresa.
La formacién de valores en el &mbito interno de la empresa.
La auditoria de cuentas.
Las actividades empresariales ante la Administracién tributaria.

Los procedimientos tributarios.
Los actos de empresa y el Sistema Tributario.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La tributacion de los beneficios empresariales en funcion del tipo de empresa.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

El Impuesto sobre Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefo de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE3S5 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucion de problemas econdémico-contables

CEM195 - Capacidad de analisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje auténomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microeconémico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacion de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEM200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones
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CEM18S5 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situacion econdmica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del analisis de la realidad econdmica actual.

CEMI190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacion contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
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el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: Contabilidad Financiera y de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Contabilidad Financiera y de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.

+ El anilisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

« La formulacion de los objetivos de la estrategia de la empresa.

« Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
- Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

- Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

- El marco cientifico de la economia espaiiola y mundial.

« El orden econdémico internacional (OEI).

- El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.
- Laintegracion econémica en Europa: U.E. y EF.T.A.

- La internacionalizacion de la economia espaiiola.

+ El sector piblico de la economia espafiola.
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El dmbito monetario y financiero de la economia espaola. El mercado de trabajo espafiol.
Eleoneepto-de ;emprendedory:

proceso-de-iden acton-y-explotacton-de-oportunidades
Actividad econémica e informacion contable.
Estudio contable de la realidad econdémica.
Instrumentos de representacion.
El ciclo contable.
- Normalizacion y planificacion contable.
Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.
El resultado.
- Los estados contables.
La informacion econémica y financiera en la empresa.
Las cuentas anuales.
Andlisis econdmico y financiero de la empresa.
La formacion de valores en el 4mbito interno de la empresa.
La auditoria de cuentas.
Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.
Los procedimientos tributarios.
Los actos de empresa y el Sistema Tributario.
El Impuesto sobre el Valor Afiadido.
- La tributacion de los beneficios empresariales en funcion del tipo de empresa.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.
El Impuesto sobre Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE1S5 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucion de problemas econdémico-contables

CEM195 - Capacidad de analisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje autonomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microecondmico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacion de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEM200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Anadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.
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CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM18S5 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situaciéon econdmica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del analisis de la realidad econdmica actual.

CEM190 - Capacidad para el registro ¢ interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacion contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacién y evaluacidon/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas
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practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza

el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: La empresa ante el Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: La empresa ante el Derecho Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.

- El anilisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

+ La formulacion de los objetivos de la estrategia de la empresa.

- Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
- Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

- Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.
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El marco cientifico de la economia espaiiola y mundial.

El orden econémico internacional (OEI).

El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.

La integracion economica en Europa: U.E. y E.F.T.A.

La internacionalizacion de la economia espafiola.

El sector publico de la economia espafiola.

El ambito monetario y financiero de la economia espaiola. El mercado de trabajo espaiiol.

Hﬁﬁeept&dg—befrmfeﬁdedmﬁ

proceso-de-iden acton-y-explotacton-de oportunidades
Actividad economica e informacion contable.
Estudio contable de la realidad econdmica.
Instrumentos de representacion.
El ciclo contable.
- Normalizacion y planificacion contable.
Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.
El resultado.
Los estados contables.
La informacion econémica y financiera en la empresa.
Las cuentas anuales.
Andlisis econdmico y financiero de la empresa.
La formacién de valores en el ambito interno de la empresa.
La auditoria de cuentas.
Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.
Los procedimientos tributarios.
Los actos de empresa y el Sistema Tributario.
El Impuesto sobre el Valor Afiadido.
La tributacion de los beneficios empresariales en funcion del tipo de empresa.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.
- El Impuesto sobre Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE3S5 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucidn de problemas econdomico-contables

CEM195 - Capacidad de analisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje auténomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microeconémico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacion de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEM200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM18S5 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situacion econdmica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del analisis de la realidad econdmica actual.

CEMI190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacion contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas ¢ individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.
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Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas

précticas correspondientes a competencias

concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza

el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: Régimen Juridico de los impuestos empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Régimen Juridico de los impuestos empresariales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.
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El andlisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

La formulacion de los objetivos de la estrategia de la empresa.

Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

El marco cientifico de la economia espaiiola y mundial.

El orden econémico internacional (OEI).

El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.
La integracion economica en Europa: U.E. y E.F.T.A.

La internacionalizacion de la economia espafiola.

El sector publico de la economia espaiiola.

El dmbito monetario y financiero de la economia espaiola. El mercado de trabajo espafiol.

Eleoneepto-deemprendedor;:

cion-de-oportunidades:

Elproeeso-de-identifieacion; evaluaeion y-explotas
Actividad econdmica e informacion contable.
Estudio contable de la realidad econémica.
Instrumentos de representacion.

El ciclo contable.

Normalizacién y planificacién contable.
Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.

El resultado.

Los estados contables.

La informacion econémica y financiera en la empresa.

Las cuentas anuales.

Andlisis econémico y financiero de la empresa.

La formacién de valores en el &mbito interno de la empresa.

La auditoria de cuentas.

Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.

Los procedimientos tributarios.

Los actos de empresa y el Sistema Tributario.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La tributacion de los beneficios empresariales en funcién del tipo de empresa.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

El Impuesto sobre Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocioén socioecondmica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequeiios
grupos)
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Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Aplicacién de herramientas informaticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion Informatizada Laboral y de Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

ITALIANO

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Gestion Informatizada Laboral y de Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Autoaprendizaje y manejo de software estadistico. Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modalidades de contratacion laboral: modelos formalizados.

- Determinacion por medios informaticos de la cuantia de las prestaciones.

nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

+ Deberes documentales en relacion a la retribucién y a la modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
-+ Comunicaciones formales en relacion a los derechos de los trabajadores de informacién, consulta y negociacion y situaciones de conflicto laboral.
« Cumplimentacién de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
El deber de cotizacion: cilculo de la cotizacion (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacion).
« Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).
Documentacion de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.

- Cumplimentacion de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacién previa, reclamacion admi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGOS5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CGl1 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad
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CGl15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o