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Estimado Decano,

En el Consejo de Gobierno que tuvo lugar el dia 28 de noviembre de 2017, se
sometié a control el trabajo realizado por el Servicio de Inspeccién durante el pasado
curso académico 2016-2017, mediante la presentacion del correspondiente Informe
Anual, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de
Granada.

Los temas desarrollados y los principales contenidos y resultados del Informe se
pueden consultar en el documento “Informe Anual de la Inspeccién de Servicios de la
Universidad de Granada” alojado en la pagina Web de nuestro Servicio (http://
inspecciondeservicios.ugr.es) o en el enlace que se crea al incorporar el citado Informe
al Acta del Consejo de Gobierno, que publica en su péagina la Secretaria General
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/org_gobierno/actas_acceso_identificado).

De forma complementaria al mencionado Informe Anual, y con fines de
seguimiento, a continuacién le acompafio, en forma de graficas, los resultados
desglosados haciendo referencia especifica a su Centro y las Titulaciones que en ¢l se
imparten, informacién que consideramos de interés para su conocimiento y del Centro
que Vd. dirige que, como en ocasiones anteriores, aparece identificado con la clave
Cl1.

Del mismo modo se puede acceder a la consulta del Plan de Actuaciones
Inspectoras para el ejercicio actual, que se presento en el citado Consejo de Gobierno y
que pone de manifiesto la relevancia de los trabajos de supervision del funcionamiento
de los servicios universitarios, como parte de las tareas que le corresponden a la UGR
como servicio publico de la educacion superior.

Si tuviese alguna duda, o requiriese alguna aclaracion, le ruego se ponga en
contacto con nuestro Servicio.

Reciba un cordial saludo,

Luis MegiadMegias

Hospital Real, Cuesta del Hospicio, s/n 18071 Granada | Teléfono: 958 24 30 61 | Fax: 958 24 62 02 | inspeccion@ugr.es | http://inspecciondeservicios.ugr.es



Numero y porcentaje de actas validadas a fin de plazo. Desglose por Centros
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Curso 2016-17. Nimero y porcentaje de actas validadas y
pendientes de entrega a fin de plazo
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Asignacion de encargos de docencia. POD. 2017-18.
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Grado de asignacion de teoria y practicas. Centros. POD 2017-18
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Distribucion de horarios, porcentaje de docencia asignada

SSAD. Verificacion actos académicos. Curso 2016-17
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Grafica de Tabla 1. Desglose por Centros
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Gréfica de Tabla 1. Comparativa UGR-Centro



