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Estructura del Master

Médulos Créditos Créditos

obligatorios  ofertados

MODULO 1 COMUN: EMPRESAS EN ENTORNOS

INTERNACIONALES 12 12

MODULO 2: ESPECIFICO ESPECIALIDAD:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (ESPECIALIDAD: 0 15
ADMINISTRACION DE EMPRESAS)

MODULO 2: ESPECIFICO ESPECIALIDAD: DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS (ESPECIALIDAD: 0 15
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS)

MODULO 3: INFORMATIZACION Y TOMA DE

DECISIONES EN GESTION = =
MODULO 4: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 9
MODULO 5: SEMINARIOS 0 6
MODULO 6: PRACTICAS EXTERNAS 0 12
MODULO 7: TRABAJO FIN DE MASTER 12 12
TOTAL DE CREDITOS NECESARIOS PARA SUPERAR EL €0

MASTER




Modulo obligatorio

Empresas en Entornos Internacionales

Financiacion internacional
Fundamentos de economia internacional
Marketing y negociacion internacional

Procesos de internacionalizacion de la empresa



Especialidad en
Administracion de Empresas

Analisis e interpretacion de estados financieros
Armonizacion contable internacional
Estrategias en direccion y creacion de empresas
Fiscalidad y Marco Juridico de la empresa

Gestion de la calidad, retos medioambientales y estrategias
de las Organizaciones

Para la obtencion de la Especialidad es necesario superar
12 ECTS



Especialidad en Recursos
Humanos

Gesti0n del conocimiento y aprendizaje organizativo
Gesti0n 1integrada laboral de la empresa

Habilidades directivas para la gestion

Marco laboral de la empresa

Nuevas estrategias en seleccion de personal en la
empresa

Para la obtencion de la Especialidad es necesario
superar 12 ECTS



Informatizacion y Toma de
Decisiones en Gestion

Herramientas informaticas para la evaluacion de los
Recursos Humanos

Herramientas informaticas para la gestion contable

Toma de decisiones en la gestion empresarial,
transporte y logistica



Metodologia de la
Investigacion

/

< El proceso de publicacion cientifica

R

» Metodologia, estructura y técnicas de investigacion

< Técnicas y metodos estadisticos aplicados



Seminarios

El papel de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad
Social. Una vision practica

Gesti0n portuaria: retos de los puertos del siglo XXI
Modelos de ecuaciones estructurales

La transformacion digital de las empresas y de los
profesionales

El método de investigacion experimental en Ciencias
Sociales



< Practicas externas (240 horas)

< Trabajo fin de master (12 ECTS)



Perfiles

% 1. Perfil profesional

Informatizacion y toma de decisiones: El estudiante
tendra que cursar todos los créditos en el caso de que su
perfil sea profesional

Practicas externas: El estudiante tendra que cursar
todos los créditos en el caso de que su perfil sea
profesional



Perfiles

% 2. Perfil investigador

Metodologia de la investigacion: El estudiante tendra
que cursar todos los créditos ofertados en el caso de
que su perfil sea investigador

Informatizacion y toma de decisiones: El estudiante
tendra que cursar tres créditos de los nueve ofertados si
tiene un perfil investigador

Seminarios: Obligatorio cursar todos los créditos para
alumnos del perfil investigador que no opten por cursar
la asignatura "Practicas Externas”
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Otra informacion

Numero de plazas: 40 estudiantes
Cupo para estudiantes extranjeros: 10 estudiantes

Centro en el que se imparte:

K/

< Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla

Ensefianza presencial

Direccion Web:

R/

% https://masteres.ugr.es/entornos internacionales/

Correo electronico:

/

s entornointernacional@ugr.es




