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UNIVERSIDADES

1 7202 RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, de la Universidad de Granada, por la que se hace piblico el plan de estudios de Licenciado
en Ciencias del Trabajo, de acuerdo con el Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre, que se impartirda en la Facultad de Ciencias
del Trabajo de esta Universidad.

Aprobado por la Universidad el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, que se impartira en la Facultad de Ciencias del Trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1592/1999, de 15 de octubre, por el que se establece el titulo oficial de Licenciado en Ciencias
del Trabajo, y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél («Boletin Oficial del Estado»nimero
254, de 23 de octubre de 1999); en los articulos 28 y 29 de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del
Estado» nimero 209, de 1 de septiembre); 225 y concordantes de los Estatutos de dicha Universidad, publicados por Decreto 162/1985, de 17 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 55, de 5 de marzo de 1986), y en cumplimiento de lo senalado en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, sobre directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional («Boletin Oficial del Estado» nimero 298, de 14 de diciembre), y en el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el
anterior («Boletin Oficial del Estado» nimero 139, del 11),

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion del acuerdo de la Comision Académica del Consejo de Universidades de fecha 10 de junio de
2002, que a continuacion se transcribe, por el que se homologa el referido plan de estudios, segtin figura en el anexo:

Expediente: 69/2002.

Plan de estudios: Licenciado en Ciencias del Trabajo.
Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo.
Universidad: Granada.

Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comision Académica de fecha 10 de junio de 2002, ha resuelto homologar el plan de estudios
de referencia, que quedara estructurado como figura en el anexo.

Granada, 1 de agosto de 2002.—El Rector, David Aguilar Pena.

ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD l GRANADA '

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

' LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO J
1.MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Créditos anuales
Cicle Curso Denominacién Umvc(s:daf%, on su casa, . Breve descripeion del contenido Vinculacién a Arens de C
organiza/diversifica la - Pricticos /
X Totales Teoricos .
materia troncal Clinicos
2 AUDITORIA SOCIOLABORAL 10,5 7 3,8 Sistemas de informacidn y comunicacién Economia Aplicada.

(OT+1,5A) para la evaluacion del sistema Estadistica e Investigacion Operativa.
Instrumentos y téenicas de i igacié Organizacion de Emp
para la auditoria social. Informe de la Psicologia Social.
auditoria: diagnéstico y plan de Sociologia.

ion. 1 i6n de las politicas de
gestién de recursos humanos.
2 Auditoria Sociotaborat 45 3 1,5 “
(4T+0,54)
2 Politicas de Gestion de [ 4 2
Recursos Humanos (5T+1A)
2 1 DIRECCION ESTRATEGICA Direccién Estratégica de la 9 6 3 Anilisis del entorno general y especifico. Comercializacién e Investigaciéon de
DE LA EMPRESA. Empresa Anilisis interno de ecursos ¥ toma de Mercados.
decisi Opci para la lacid E ia Fi iera y Contabilidad.
de la estrategia: estrategias genéricas y Organizacion de Empresas.
métodos alternativos. Evaluacion de la
estrategia. Elementos para la
impl i6n de la i
2 ECONOMIA DEL TRABAIO 13,5 9 4,5 ‘Teorias del mercado de trabajo. Economia Aplicada.

(12+1,5A) Dindmica del mercado de trabajo. El Fund del Andlisis E ico.
mercado de trabajo en Espafia: global, Historia e Instituciones Econémicas.
territorial y sectorial. La intervencion
publica en el mercado de trabajo.

Politicas de empleo.
1 Economia del Trabajo 9 6 3
(BT+1A)
2 Mercado de Trabajo en 4,5 3 1,5
Espafia y la Unién Europea {4T+0,5A)
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ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD | GRANADA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

FUCENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1.MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que fa Créditos anuales
Ciclo Curso Denominacién Umverlmdac!, en su caso, o Breve descripcion del id Vinculacion a Areas de C:
organiza/diversifica la Totales Teéricos Practicos /
materia troncal Clinicos
2 POLITICAS 12 7.5 4,5 Politicas piiblicas: caracteristicas Ciencia Politica y de la Administracion.
SOCIOLABORALES. generales de las politicas sociolaboral Derecho Administrativo.
Proceso de elaboracitn y desarrollo. Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Politicas locales, regional ionalese | E ia Aplicad:
internacionales. Marco normativo de las
politicas sociolaborales: empleo e
intermediacién laboral; salud laboral y
medio ambi formacién profesional
Anilisis y evaluacién de las politicas
sociolaborales. El caso de Espaiia.
1 Politicas Publicas 7.5 4,5 3 Politicas publicas: caracteristicas “
sociolaborales generales de las politicas sociolaborales.
Proceso de elaboracion y desarrollo.
Politicas locales, regionales, nacionales e
internacionales. Marco normativo de las
politicas sociolaborales: empleo e
intermediacion laboral; salud laboral y
medio ambi formacién profesional
2 Marco normativo de las 4,5 3 1,5 Analisis y evaluacién de las politicas “
Politicas sociolaborales sociolaborales. El caso de Espafia.
2 TEORIA DE LAS RELACIONES 12 9 3 Teorias y modelos analiticos de los Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
LABORALES (9+34) sistemas de relaciones laborales. Psicologia Social.
Conflicto laboral, conflicto social y Sociologia
relaciones laborales. Sistemas de
relaciones laborales en Espaiia: desarrollo
y elementos constitutivos. Sistemas de
relaciones laborales y factores de
diversidad. Perspectiva d
1 Teoria de las Relaciones 6 45 L5 w "
Laborales (4,5T+1,5A) ’ ’
1 Sistemnas de Relaciones 6 45 Ls « «
Laborales (4,5T+1,5A) ’ ’
ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD l GRANADA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
| LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO |
1.MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Créditos anuales
. ., Universidad, en su caso, L, . . .. i
minas ’ o 1 de C:
Ciclo Curso Deno cion organiza/diversifica Ia Totales Tebricos Précticos / Breve descripcion del contenido Vi a Areas
materia troncal Clinicos
2 TEORIA Y TECNICAS DE 9 6 3 Teoria y estructura de la negociacion Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
NEGOCIACION. colectiva. Dindmica y gestion del Psicologia Social.
conflicto. E: gias de pi ion y Sociologi
reduccion del conflicto. Fund: y
icas de AP ias y
técnicas.
2 Teoria de la Negociacién 4,5 3 1,5 - «
Téenicas de Negociacion y « «
2 resolucién de conflictos 45 3 L3
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ANEXO 2-B Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD | GRANADA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD

Ciclo Curso Denominacién

Créditos anuales

Totales

Tedricos C

Practicos /

linicos

Breve descripcion del contenido

6n a Areas de C

Estadistica para las Ciencias del Trabajo

Solucién extrajudicial del Conflicto

Comportamiento Humano en las

organizaciones

45

4,5

4

15

Métodos de muestreo y técnicas multivariantes para el analisis de datos
borales y de sus asp demogrificos.

Tipologia de medios judiciales. Medios legales de solucion
extrajudicial de conflictos colectivos. El procedimiento de conflicto
colectivo. Los servmos publloos dc medmcmn, arbitraje y conciliacién.
Los medios de solucié dicial en la ion colectiva. Los

medios de solucién de conflictos en los ios de emp

Eund

F del comportamiento or
lucion. Analisis del comportamiento b
dela organizacién.

. La or
: individual, del gxupo y

y de sector.

Estadistica e Investigacién Operativa.
Sociologia.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Psicologia Social.

Anexo 2-C. C ido del plan de estudi

UNIVERSIDAD rGRANADA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

l LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

MATERIAS OPTATIVAS

Denominacién

Créditos anuales

Totales

Teobricos

Practicos/
Clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a Areas de Conocimiento

Gestién por Competencias

Calidad Total y Recursos Humanos

Gestion de la retribucién

Politicas de inmigracién y mercado de trabajo

Direccion de Equipos de Trabajo

Modelos cuantitativos del mercado laboral

Demografia y desarrollo soci 6

Derecho del empleo

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

15

15

Caracteristicas y tipos de competencias. La gestion por
competencias. Aplicaciones de la gestlon por competencias en la
politica de R H ias de la impl ion de
un sistema de gestién por competenmas.

Impmtanc:a dela cahdad para la organizacion y los recursos

Her ¥ comp ibles en la gestion de
calidad. Component iales y culturales en la calidad.
Competencias y gestlon de la calidad

Evaluacién y gestion del rendimiento. Disefio del sistema de
rembuclm Retribucion sobe la base del rendimiento. Dlseno y
d ion de los benefici ales a los empl

La inmigracién y el mercado de trabajo en Espaiia. Analisis y
evaluacion de las politicas de inmigracion. Planes de acogida de
trabajadores inmigrantes. Acciones de retorno de emigrantes.
Racismo, xenofobia e inmigracion.

El trabajo en equipo y los equipos de trabajo. Equipos de alto
rendimiento. La funcién de liderar, dirigir y coordinar equipos de
trabajo. Procesos basicos de los equipos de trabajo. Las reuniones de
equipo.

Modelos de Discriminacién Salarial. Model
del Mercado Laboral. Modelos de Jubil y
Aprendizaje. Modelos de Movilidad. Mercado de Trabajo y Sector

Piblico. Modelos de Infl

de Entrada y Salida

Fd

ény D 1

P

dad; das T

Poblacién y empleo en las soci p
politicas sociolaborales. Movimi de poblacién y sus
repercusiones en el mercado de trabajo. El empleo y los grupos
marginales. Balance migratorio y conflicto social. Nuevas

tecnologias y empleo.

de las

Marco normativo de las medidas de fomento del empleo. Regulacion
de la demanda interior de empleo (Regulacwn Jundlca de la vida
activa). Seleccion y col de ( de
colocacién y servicios de empleo). Intermediacién. Empresas de
Trabajo temporal. Empleo de extranjeros

Psicologia Social.

Organizacién de Empresas.

Organizacion de Empresas.

Ciencia Politica y de la Administracién.

Psicologia Social.

Economia Aplicada.

Sociologia.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.
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Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD | GRANADA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I LICENCIADO EN CIENCIAS DEL, TRABAJO

MATERIAS OPTATIVAS
Créditos anuales
Denominacion i Breve descripcion del contenido Vincul a Areas de C
Totales Teoricos Practicos/ v o
Clinicos
1L.a Seguridad Social complementaria 4.5 3 1,5 Mejoras voluntarias. Mutualidades. Contrato de seguro. Plancs y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Fondos de pensiones. Social.
Seleccion y formacidn de Personat 4,5 3 1,5 El proceso de seleccion de personal. Fases del proceso. Elaboracion Psicologia Social.
de un Plan formativo. La seleccion y formacién en Espafia.
Sisternas de informacién para la gestion de los Recursos humanos 4.5 3 15 Modelos de val 16m ds los I en la Emp Economia Financicra y Contabilidad.
Sistemas de representacion contable.
Derecho social comunitario 4,5 3 15 M?dHIMIm de;;ﬁe?,m de Derecho comU{ula(':io‘:es ;1 L Derecho del Trabajo y de la Seguridad
o L L Social.
furcvgea en dr::tzrm laboral. Dtl;::tnzas, regllamemo: y decisiones de Derecho Intemacional Pablico y
a Somunk uropea en materia de empleo y trabajo Relacioncs Internacionales.
Las relaciones laborales y la Seguridad Social en el sector pablico 4,5 3 1,5 El personal laboral at servicio de las Administraciones Pablicas. Derecho del Trabajo y de 1a Seguridad
Régimen juridico. Especialidades. La 16 poral en ¢l Social.
sector publico. Las relaciones colcctivas en ¢l sector publico. La
seguridad social de los empleados piblicos.
Anélisis econdmico de las relaciones colectivas 4,5 3 L5 Relaci ) salarios y productividad. Negociacion Economia Aplicada.
colectiva: dindimica y soluciones de equilibrio. Economia de los Fund: del Anilisis E
indi fund ion de la incidencia sobre las variables
macroecondmicas. Informacién asimétrica y cstrategias en las
relaciones colectivas.
Derecho Penal del Trabajo 4,5 3 1,5 Derecho Penal y Derecho Penal del Trabajo. Delitos contra los Derecho Penal.
derechos de los trabajadores. Delitos de alcance socioeconémico en el
ambito laboral. Otras infracciones ponales de relevancia en la esfera
laboral.
1.~ El alumno podsa incorporar a su expediente asignaturas de otros planes de estudios de csta Universidad. Para su plimi la Facultad p 4 bi 1 1a relacién de las entre las que ¢l alumno podra
elegir. Dicha relacion deberd ser aprobada por la Junta de Gobicmo de 1a Universidad de Granada.
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II. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. LaUniversidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable sblo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al 2° ciclo de ensefianzas de 1° y 2° ciclo, teniendo en
cuenta lo dispuesto en los articulos 5° v 8°.2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacion, en su case, de la ordenacién temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre materias o asignaturas o entre conjuntos
de ellas (articulo 9%,1 R D. 1497/87)

c) Periodo de escolaridad mimimo, en su caso (articulo 9°,2.4° R.D. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo plan de estudios para los alumnos que vinieran cursande el plan
antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87)

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a dreas de conocimiento. Se cumplimentara en el supuesto a) de la nota 5) del
anexo 2-A.

3. La Universidad podrd afiadir las aclaracienes que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de estudios a las previsiones del R ). de
directrices generales propias del titulo de que se trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacién al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segin lo dispuesto en dicho R.D.), asl como especificar
cualquier decisidn o criterio sobre la organizacion de su plan de estudios que estime relevante En todo caso estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades

a) Régimen de acceso al 2° ciclo: De acuerdo con la O.M. de 5-9-2000 (B.O.E. n° 225 de 19 de Septiembre).

¢) Periodo minimo de Escolaridad; 2 afios.






