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Proyectos Investigacion

La salud y las condiciones del mercado laboral, el estatus
socioecondmico y el género en las regiones europeas vy
Andalucia

Ser mujer en el mercado de trabajo

Instrumentos para la proteccion integral de las personas
discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar

Los mayores en el contexto del empleo y la proteccion social: un
reto para el crecimiento y desarrollo econdmico

Politicas activas de empleo y heterogeneidad del mercado de
trabajo: una aproximacion a través de los mercados locales de
empleo en Andalucia

Etica empresarial: Normatividad y conducta econdémica. Un
nuevo contrato social

Contrasto alla poverta e rischio di exclusiones sociale. Reddito
minimo garantito o reddito di base

Discriminacion algoritmica: género y trabajo

El papel moderador de las TIC y las redes sociales en las
relaciones entre la gestion de los recursos humanos y el espiritu
emprendedor: efectos en el desempefo organizativo
Instrumentacion normativa de la politica de retorno de
emigrantes espafoles y la atraccion de talento global

Nuevas formas de negociacion y conflicto colectivo en una
economia de mercado digital



