
JORNADA DE INNOVACIÓN DOCENTE  
 

Habilidades comunicativas y 

competencias profesionales a debate 
  

 

Coordinación académica:  

DRA. Dª NIEVES ORTEGA PÉREZ 

DR. D. JOSÉ SÁNCHEZ PÉREZ 
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Organiza: 

Proyecto de Innovación Docente: Observatorio Docendi. Observatorio para la calidad docente y su 

transferencia en Ciencias Sociales aplicadas (14-94). 

Proyecto de Innovación Docente: Formación en competencias comunicativas para la mejora del 

sistema educativo universitario ante la inserción laboral (14-02). 

Proyecto de Innovación Docente: Profundizando en la investigación en trabajo social mediante el 

uso de las metodologías de proyectos y FLIP TEACHING o  “clase invertida” en la gestión de la 

información (14-35) 
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Granada, 25 de Marzo de 2015 

Salón de Actos de la  

Facultad de Ciencias del Trabajo  

Universidad de Granada 
 

 

 



 

PROGRAMA 

 

16:15 horas. Inauguración y presentación de la Jornada. 

 

16:30 horas. Mesa redonda: Relaciones académico-profesionales y transferencia de resultados. 

-Presentación del Observatorio Docendi: Observatorio para la calidad docente y su transferencia 

en Ciencias Sociales aplicadas. DRA. Dª NIEVES ORTEGA PÉREZ, Departamento de Trabajo Social y 

Servicios Sociales de la Universidad de Granada.  

- Desarrollo profesional en la Administración Pública. DR. D. FERMÍN OLVERA PORCEL, Jefe de 

Servicio de Justicia de la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Granada. Profesor 

Asociado de Ciencia Política y de la Administración de la Universidad de Granada. 

-Técnicas de negociación. Dª VICTORIA RODRÍGUEZ-RICO ROLDÁN, Departamento de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. 

 

Modera: DR. D. SANTIAGO DELGADO FERNÁNDEZ, Profesor Titular del Departamento de Ciencia 

Política y de la Administración de la Universidad de Granada. 

 

17:30 horas. Mesa redonda: Habilidades comunicativas para el ejercicio profesional. 

-Básico de habilidades en la empresa. D. ISIDRO RAMÍREZ RIVERA, Director de Recursos Humanos 

de Axesor. 

-Exposición en power point y criterios generales para hablar en público. DR. D. JOSÉ SÁNCHEZ 

PÉREZ, Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de 

Granada.  

-Comunicación verbal y no verbal. DR. D. MIGUEL ÁNGEL ALMENDROS GONZÁLEZ, Departamento 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. 

 

Modera: DR. D. LUIS ÁNGEL TRIGUERO MARTÍNEZ, Profesor Contratado Doctor del Departamento 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. 

 

18:30 horas. Pausa-café. 

 

19:00 horas. Mesa redonda: Recursos para la formación académico-profesional. 

-Reflexionando sobre la manera de favorecer la adquisición de competencias profesionales entre el 

alumnado en Ciencias Sociales en el área de intervención comunitaria: carencias y propuestas de 

mejoría. Dª MARÍA ESPINOSA SPÍNOLA, Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la 

Universidad de Granada; D. DAVID PÉREZ REJÓN CASTILLA y D. FERMÍN PEDREGOSA ARGÜELLES, 

Becarios Ícaro Oficina de Prácticas Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada. 

-Búsquedas de información en Ciencias Sociales y Jurídicas: utilidades para la formación 

académica y profesional. DRA. ANA ALCÁZAR CAMPOS, Departamento de Trabajo Social y 

Servicios Sociales de la Universidad de Granada; Dª MARÍA VICTORIA FERNÁNDEZ, Becaria Ícaro 

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de Granada.  

-La defensa y exposición pública de trabajos académicos: especial referencia a la tesis doctoral, 

DRA. Dª MANUELA DURÁN BERNARDINO, Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social de la Universidad de Granada. 

 

Modera: Dª MARÍA DOLORES DEL PINO, Profesora Titular de Escuela Universitaria del 

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de Granada. 

 

20:00 horas. Clausura de la Jornada. 

http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCcQFjAB&url=http%3A%2F%2Fdirectorio.ugr.es%2Fstatic%2FPersonal%2F*%2Ffolvera%40ugr.es%2Flogin%3Flogin_form_register&ei=yJX4VL2VGcGyUtmLgqAL&usg=AFQjCNGj7KACrT56Z4fyFb27jfKo3xKb2A&bvm=bv.87519884,d.d24


 

INSCRIPCIÓN 

Destinatarios: estudiantes de licenciatura, diplomatura y grado en Ciencias Políticas y de la 

Administración, Sociología, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Trabajo Social y Derecho; 

estudiantes de posgrado; profesionales relacionados con la materia. 

Número de plazas: 80. 

Inscripción gratuita, hasta cubrir el número de plazas ofertadas, por riguroso orden de solicitud. 

Período de inscripción: del 9 al 24 de marzo de 2015. 

Formalización de la inscripción:  

 -Enviar correo electrónico a: observatoriodocendi@ugr.es 

-Indicar en el asunto del correo electrónico: INSCRIPCIÓN JORNADAS. 

-Facilitar nombre y apellidos, número de DNI o NIE, mail de contacto y titulación 

universitaria. 

Se expedirá certificado de asistencia a aquellas personas que asistan, como mínimo, al 80% de la 

jornada. 
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