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PRESENTACION (Decano)




1. Presentacion (Decano)

Quisiera darte, en nombre de todo el equipo decanal, la bienvenida y presentar esta
nueva Memoria “grafica” Académica y de Gestién (curso 2021-22) de la Facultad de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada.

En este curso que hemos ido recuperando, poco a poco, la normalidad, muchas han
sido las actividades que hemos llevado a cabo no solo en el &mbito académico, sino
también en la internacionalizacion, la investigacion y el compromiso con nuestro
entorno. Todo ello nos permite tener uno de los mejores grados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos en Espafa. Asi, lo constaté el dltimo ranking
elaborado por El Mundo y que nos ha subido hasta la tercera posicién a nivel nacional
(compitiendo con mas de 70 centros que ofrecen esta titulacion en otras
universidades espafiolas), asi como la reciente acreditacion del titulo por parte de la

Agencia Andaluza de Evaluacion y Acreditacion.

En esta linea, como podras ver en esta Memoria, seguimos mejorando en la mayoria
de los indicadores, tales como la nota media de ingreso, la tasa de graduacion, o el

nivel de satisfaccion con los estudios tanto de estudiantes como del profesorado.

Hemos mejorado también en la internacionalizacion de nuestra facultad,
incrementando la movilidad de estudiantes (tanto In como Out) y el nimero de
estudiantes extranjeros en nuestro titulo. Ademas, hemos celebrado por primera vez
nuestra International Week con la participacién de estudiantes y profesores de
universidades holandesas, francesas e italianas y acogimos la International
Researcher Week con investigadores y gestores de investigacion de mas de 15
universidades extracomunitarias. También ha sido el primer afio que llevamos a cabo
un proyecto de Collaborative Online International Learning (COIL), junto con The
Hague University of Applied Sciences (Paises Bajos) y la empresa global Alight
Solutions lo cual permitié a grupos mixtos de estudiantes espafioles y holandeses
trabajar sobre diversos casos practicos en esta metodologia ya implantada en

diversas universidades europeas y norteamericanas de prestigio.

En cuanto a la ordenacion docente, hemos aprobado e iniciado varios cambios que
se van a implementar en el préximo curso 2022-23. De esta manera, ampliamos la
oferta de Trabajos de Fin de Grado, incorporando el portafolio al igual que estan
haciendo otras universidades espafiolas punteras. Este curso, hemos aprobado la
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modificacién del calendario académico (pasando de semestres abiertos a semestres
cerrados), asi como la modificacién del horario, racionalizandolo y mejorando los

procesos de conciliacion para estudiantes y profesorado.

Las practicas curriculares es otra de las areas en las que hemos trabajado este curso.
No solo incrementando el nimero de plazas, sino también ampliando y diversificando
los destinos donde pueden hacer practicas nuestros estudiantes vinculados a las
salidas profesionales del Grado.

Hemos avanzado en investigacion. Se han incrementado los proyectos de
investigacion en los que participa el profesorado de nuestra facultad, asi como el
ndimero total de sexenios. También hemos desarrollado diversas acciones de
promocién de la investigacion, tales como las jornadas para jovenes investigadores o

los premios a la investigacion.

Asimismo, hemos seguido trabajando en la mejora de las instalaciones de la facultad
durante este curso 2021-22 tanto en la sustitucion del mobiliario de las aulas de
docencia, actualizacion de sefializacion, reforma del decanato, mejora de la eficiencia
energética como en la creacion de un espacio mas seguro de aparcamiento para

bicicletas.

En cuanto al compromiso con el entorno, podemos citar la recogida de ropa y
alimentos para los damnificados por el volcan de La Palma organizada por la
Delegacion de Estudiantes. También la Iniciativa por Ucrania la cual agrup6 diversas
actividades dirigidas a refugiados ucranianos en nuestra provincia. Algunas de ellas
fueron las clases gratuitas de espafiol (en colaboraciéon con el Departamento de
Lengua Espafiola de la UGR) en la que participaron mas de 75 refugiados
(principalmente mujeres), las jornadas de orientacion profesional (con mas de 100
refugiados), la jornada de sensibilizacion para la prevencion de la trata de personas
(en colaboracion con el Departamento de Derecho Internacional) o la organizacion de
un concierto benéfico (en colaboracién con el Coro Nuevas Voces).

Asimismo, seguimos trabajando en la mejora de la comunicacién, trasparencia y
participacion de nuestra actividad. Hemos celebrado tres Juntas de Centro y 14
reuniones de diversas comisiones permanentes y no permanentes (estando las actas
disponibles en la pagina de la facultad). Hemos elaborado y enviado 23 newsletters
“Laborales Informa” a todo el PDI, PAS y estudiantado, 81 noticias en la pagina web
y mas de 600 posts en diversas redes sociales (Instagram, Twitter, Youtube, Spotify).
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Como veras, son muchas las actividades que hemos llevado a cabo durante el curso
2021-22 y todas ellas han sido posibles gracias, sobre todo, a la implicacion y trabajo
de todo el profesorado, trabajadores de administracién y servicios, asi como al
estudiantado de nuestra facultad. A todos ellos queria, personalmente, dar las gracias

por participar en este ilusionante proyecto.

Finalmente, te invito a leer las siguientes paginas con informaciéon mas detallada y
ampliada de nuestra actividad en el presente curso que termina. Espero que te sean
de interés y me gustaria desearte que sigas compartiendo esa ilusion con nosotros

durante el préximo curso 2022-23.

Un fuerte abrazo,

Francisco Diaz Bretones
Decano

Esta memoria esta dedicada:
A todo el profesorado

A todo el personal de administracion y
servicios

A todo el estudiantado



ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION




2. Organos de gobierno y representacion

EQUIPO DECANAL

Decano. Francisco Diaz Bretones

Secretario. Ceferino Bustos Valdivia



Vicedecano de Investigacion y Calidad. José Maria Gonzalez Gonzalez

Vicedecana de Ordenacion Académicay Coordinadora del Grado.
M2 Dolores Huete Morales



R \ !

Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Externas.
M2 Magdalena Jiménez Barrionuevo

Vicedecana de Infraestructuras y Medios tecnolégicos.
Luz Madrid Fernandez
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Vicedecano de Internacionalizacién.
Ismael Sanchez Borrego

COORDINACION DEL GRADO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Ma Dolores Huete Morales

DEPARTAMENTOS QUE IMPARTEN
DOCENCIA EN LA FACULTAD (DIRECTOR/A)
Departamento de Ciencias Politicas y de la Administracion
(Director: Juan Montabes Pereira)
(Directora: Carmen Ortega Villodres)
Departamento de Derecho Administrativo
(Director: Estanislao Arana Garcia)
Departamento de Derecho Civil
(Directora: Julia Ruiz-Rico Ruiz-Morén)
Departamento de Derecho Constitucional
(Director: Enrique José Guillén Lopez)
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Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Directora: M2 Nieves Moreno Vida)

(Director: José Luis Monereo Pérez)

Departamento de Derecho Financiero y Tributario
(Director: José Antonio Sdnchez Galiana)

Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del
Derecho

(Director: Fernando Esteban de la Rosa)

Departamento de Derecho Mercantil y Romano
(Director: Francisco Javier Valenzuela Garach)
Departamento de Derecho Penal

(Director: Miguel Domingo Olmedo Cardenete)
Departamento de Derecho Procesal y Eclesiastico del Estado
(Directora: Carmen Ordorio Artes)

Departamento de Economia Aplicada

(Directora: Maria del Puerto Lopez del Amo Gonzélez)
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
(Director: José Luis Zafra Gomez)

Departamento de Economia Internacional y de Espafia
(Director: Francisco Javier Saez Fernandez)
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa
(Director: Pedro Antonio Garcia Lépez)

Departamento de Organizacion de Empresas |
(Director: Carlos Antonio Albacete Séez)

Departamento de Organizacién de Empresas I
(Director: Eulogio Cordon Pozo)

Departamento de Psicologia Social

(Directora: Maria del Carmen Aguilar Luzén)
Departamento de Sociologia

(Directora: Maria del Mar Venegas Medina)
Departamento de Teoria e Historia Econémica

(Director: Ricardo Martinez Rico)
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SESIONES CELEBRADAS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO, COMISIONES
Y ORGANOS DE REPRESENTACION

Los érganos colegiados de la facultad han celebrado diversas sesiones conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno. Tanto las convocatorias como las

actas de las sesiones han sido comunicadas a sus miembros.

A continuacion, se relacionan los miembros de los 6rganos de la Facultad y las

sesiones celebradas durante el curso académico 2021/2022:

JUNTA DE LA FACULTAD

MESA DE LA JUNTA DE FACULTAD

- D. Francisco Diaz Bretones (Presidente)

- D. Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

- D2 M@ Isabel Granados Romera (Profesora)

- D. Juan de Dios Castro Molina (Personal de Administracion y Servicios)

- D2 M2 José Sanchez Romero (Estudiante)

Reuniones celebradas:
- Sesioén ordinaria de 21 de diciembre de 2021
- Sesién ordinaria de 22 de marzo de 2022

- Sesion ordinaria de 28 de junio de 2022

COMISIONES DE LA JUNTA

COMISION DE GOBIERNO

- D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

- D. Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

- D. José Maria Gonzalez Gonzalez (Vicedecano de Investigacion y Calidad)

- D& M2 Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenaciéon Académica y
Coordinadora del Grado)

- D2 Maria Magdalena Jiménez Barrionuevo (Vicedecana de Estudiantes y

Relaciones Externas)
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- DA Luz Madrid Fernadndez (Vicedecana de Infraestructuras y Medios tecnol6gicos)

- D. Ismael Sanchez Borrego (Vicedecano de Internacionalizacién)
- D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)

- D. Carlos Antonio Albacete Saez (Sector «Profesores funcionarios»)
- D. German Gonzalez Sanchez (Sector «Profesores funcionarios»)
- D. Rafael Martinez Martin (Sector «Profesores funcionarios»)

- D2 Rosa Gonzalez de Patto (Sector «Profesores funcionarios»)

- D2 Clotilde Berzosa Séez (Sector «Resto P.D.1.»)

- D& Carmen Quirantes Sierra (Sector «P.A.S»)

- D. Antonio Arturo Fernandez Moles (Sector «Estudiantes»)

- D. Federico Miguel Rodriguez Rodriguez (Sector «Estudiantes»)
- D2 Carmen Garcia Vegazo (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas:
- Sesién ordinaria de 15 de diciembre de 2021
- Sesioén ordinaria de 25 de abril de 2022

- Sesion ordinaria de 11 de mayo de 2022

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

- D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

- D& M2 Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenaciéon Académica y

Coordinadora del Grado)
- D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)
- D2 M?2 Pilar Diaz Conde (Sector «Profesores funcionarios»)
- D2 Francisca Gdmez Montalvo (Sector «Profesores funcionarios»)
- D2 Rosa Moya Amador (Sector «Profesores funcionarios»)
- D2 Raquel Vida Fernandez (Sector «Profesores funcionarios»)
- DA Araceli Maria Rojo Gallego Burin (Sector «Resto P.D.l.»)
- D. José Miguel Martinez del Rio (Sector «P.A.S»)
- D. Antonio Arturo Fernandez Moles (Sector «Estudiantes»)
- DA Adriana Pérez Valderas (Sector «Estudiantes»)

- D2 Maria José Sanchez Romero (Sector «Estudiantes»)
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Reuniones celebradas:
- Sesién ordinaria del 21 de septiembre de 2021
- Sesion ordinaria del 19 de noviembre de 2021
- Sesion ordinaria del 1 de febrero de 2022
- Sesion ordinaria del 7 de abril de 2022

- Sesion ordinaria del 15 de junio de 2022

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS E INFRAESTRUCTURAS

- D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

- D2 M@ Luz Madrid Fernandez (Vicedecana de Infraestructuras y Medio
tecnoldgicos)

- D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)

- D2 Carmen Almagro Martin (Sector «Profesores funcionarios»)

- D. Pedro Antonio Garcia Lépez (Sector «Profesores funcionarios)

- D. José Manuel Cabello Martin (Sector «P.A.S.»)

- D2 Maria José Sanchez Romero (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas:

- Sesion ordinaria de 4 de mayo de 2022.

COMISION DE APOYO A LA INVESTIGACION

- D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

- D. José Maria Gonzéalez Gonzélez (Vicedecano de Investigacion y Calidad).
- D. Rubén Lépez Picé (Sector «Profesores»)

- D. Emilio SGnchez Santa-Barbara (Sector «Profesores»)

- D2 Mercedes Rodriguez Molina (Sector «Profesores»)

- D2 Lourdes Moreno Pascual (Sector «P.A.S»)

- D2 Antonio Arturo Fernandez Moles (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas:
- Sesién ordinaria de 27 de abril de 2022.
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COMISION DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DEL TiTULO

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. José Maria Gonzéalez Gonzélez (Vicedecano de Investigacion y Calidad)
D2. M2 Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenacion Académica y
coordinadora del Grado)

D. Carlos Antonio Albacete Saez (Sector «Profesores»)

D. Antonio Delgado Padial (Sector «Profesores»)

D2, M2 Pilar Diaz Conde (Sector «Profesores»)

D2. Carmen Ruiz Sultil (Sector «Profesores»)

D. Manuel Rios de Haro (Sector «Resto PDI»)

D2. Carmen Quirantes Sierra (Sector «P.A.S.»)

D2. Rosa Briones Rodriguez (Sector «Estudiantes»)

D2. Carmen Garcia Vegazo (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas:

- Sesion ordinaria del 26 de noviembre de 2021.
- Sesion ordinaria del 31 de marzo de 2022.

COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. José Maria Gonzéalez Gonzélez (Vicedecano de Investigacion y Calidad)
D2. M2 Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenacion Académica y
coordinadora del Grado)

D2 M2 Magdalena Jiménez Barrionuevo (Vicedecana de Estudiantes y Relaciones
Externas)

D. Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)

D. Carlos Antonio Albacete Saez (Sector «Profesores»)

D. Antonio Delgado Padial (Sector «Profesores»)

Da. M2 Blanca Mendiguchia Olalla (Sector «Profesores»)

D2, Carmen Ruiz Sutil (Sector «Profesores»)

D. Manuel Rios de Haro (Sector «Resto PDI»)
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D. José Miguel Martinez del Rio (Sector «P.A.S»)
D2, Beatriz Bernad Bielsa (Sector «Estudiantes»)
D3. Rosa Briones Rodriguez (Sector «Estudiantes»)

D. Victor Zarco (Sector empleador/Colegio Profesional)

Reuniones celebradas:

- Sesién ordinaria del 26 de noviembre de 2021.

- Sesién ordinaria del 31 de marzo de 2022.
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3. Departamentos y profesorado

NUMERO DE PROFESORES DE LA TITULACION

Total profesorado: 113

- Catedréticos/as de Universidad: 6
- Titulares de Universidad: 41

- Profesorado Contratado doctor: 16
- Profesorado Ayudante doctor: 13

- Profesorado Asociado: 11

- Otras figuras contractuales: 26

Proporcién de estudiantes por profesorado (PDI): 10,37

DEPARTAMENTOS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN LA FACULTAD
- Departamento de Ciencias Politicas y de la Administracién

- Departamento de Derecho Administrativo

- Departamento de Derecho Civil

- Departamento de Derecho Constitucional

- Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Departamento de Derecho Financiero y Tributario

- Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho.
- Departamento de Derecho Mercantil y Romano

- Departamento de Derecho Penal

- Departamento de Derecho Procesal y Eclesiastico del Estado

- Departamento de Economia Aplicada

- Departamento de Economia Financiera y Contabilidad

- Departamento de Economia Internacional y de Espafia

- Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa

- Departamento de Organizacién de Empresas |
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Departamento de Organizacion de Empresas Il
Departamento de Psicologia Social

Departamento de Sociologia

- Departamento de Teoria e Historia Econdmica

PROFESORADO EN EL CURSO 2021-2022

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
2.

1. Ivars Sanchez, José Antonio

2. Martin Castro, Maria Belén

DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Gutiérrez Alonso, Juan José
2. Martinez Martinez, Maria Francisca
3. Pallarés Ayala, José Manuel

4. Quesada Lumbreras, Javier Eduardo
DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

1. Bustos Valdivia, Ceferino
2. Bustos Valdivia, Inmaculada
3. Jiménez Linares, Maria JesUs

4. Martin Ledn, Antonio
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1. Barrera L6pez, Francisco Manuel
2. Martinez Cuevas, Maria Dolores
3. Martinez Quevedo, Luis Fernando

2.

1. Caballero Pérez, Maria José

2. Duran Bernardino, Manuela

3. Girela Molina, Braulio Antonio
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4. Gonzélez de Patto, Rosa Maria
5. Granados Gamez, Francisca

6. Granados Romera, M2 Isabel

7. Guindo Morales, Sara

8. Lbpez Vico, Sheila

9. LopezInsua, Belén del Mar
10.Molina Martin, Amparo Maria
11.Moya Amador, Rosa

12. Martinez Mateo, Carlos José
13.0rtega Lozano, Pompeyo Gabriel
14.Rodriguez-Rico Roldéan, Victoria
15.Peres Diaz, Daniel

16.Sanchez Pérez, José
17.Serrano Falcon, Carolina
18.Tomas Jiménez, Natalia
19.Velasco Fernandez, Diego

20. Vida Fernandez, Raquel
21.Villa Rodriguez, Felipe

22. Vifias Armada, José Maria
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13.

1. Almagro Martin, Carmen

2. Casas Agudo, Daniel José

3. Crespo Miegimolle, Miguel

4. Fernandez Pavés, Maria José

5. Garcia Caracuel, Maria

6. Garcia-Fresneda Gea, Francisco
7. Gonzélez Sanchez, Germén

8. Jabalera Rodriguez, Antonia

16.
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1. Gamez Montalvo, Francisca

2. Garrido Arredondo, José

3. Ananos Bedriflana, Karen Giovanna
4. Fernandez Rodriguez, Begofia

5. Ruiz Sutil, Maria Carmen

1. 4.

1. Cejudo Garcia, Diego

2. Garcia Escobar, Gabriel Antonio
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3. Ortega Reinoso, Maria Gloria

4. Torrecillas Lopez, Segismundo

5. Valenzuela Garach, Francisco Javier
4.,

1. Morales Hernandez, Miguel Angel
2. Olmedo Cardenete, Miguel Domingo

3. Ramos Tapia, Maria Inmaculada

1. Iboleén Salmerén, Maria Belén
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2.

8.

9.

L6pez Pico, Rubén

Checa Olivas, Marina

. Correa Gémez, Manuel
. Diop Wayal, Madou

. Fernandez Pérez, Angel

Herrera Vergara, Juan

Kiri, Bralind

Lopez del Amo Gonzélez, Maria Puerto
Muriel Ramirez, Manuel José

Rodriguez Martin, José Antonio

10.Romero Garcés, José Luis

11.Villar Rubio, Elena




_1_

1. Del Cid Gémez, Juan Miguel

2. Berni Rios, Sandro

3. Ordofiez Solana, Maria Celia

1. Camacho Ballesta, José Antonio
2. Ballesteros Noves, Juana
3. Rodriguez Molina, Mercedes

1. 3.
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1. Garcia L6épez, Pedro Antonio

2. Huete Morales, Maria Dolores

3. Navarrete Alvarez, Esteban

4. Séez Mufioz, José Antonio

5. Séanchez Borrego, Ismael Ramén
6. Segovia Garcia, Maria del Carmen

1. 2.

1. Albacete Saez, Carlos Antonio

2. Arias Aranda, Daniel

3. Castillo Lopez, Ana

29



8.

9.

Cortés Rodriguez, José Rafael
Jiménez Barrionuevo, M2 Magdalena
Llorens Montes, Francisco Javier
Molina Moreno, Valentin

Navarro Paule, Andrés José

Rescalvo Martin, Silvia Elisa

10.Riguelme Medina, Marta

11.Rios de Haro, Manuel

12.Rojo Gallego-Burin, Araceli

13.Romerosa Martinez, Maria Mercedes

14.Ruiz Santiago, Laura

2.
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1. Agote Martin, Angel Luis
2. Escudero Torres, M2 Angeles

3. Garcia Sanchez, Encarnacion

b

Gbmez Haro, Samuel

o

Luque-Romero Luque, Virginia

o

Mendiguchia Olalla, Maria Blanca

~

Ruiz Castillo, Maria

©

Senise Barrio, M@ Eugenia

{

XX
[

110

119
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Alcafiiz Colomer, Joaquin
Berzosa Séez, Clotilde

Blanco Bregén, Fernando
Delgado Padial, Antonio

Diaz Bretones, Francisco José
Diaz Conde, Maria Pilar

Garcia Garcia, José Manuel
Gonzalez Gonzalez, José Maria
Herrera Enriquez, Antonio Manuel
Iborra Martinez, Oscar

Lara Moreno, Raquel

Martinez Gutiérrez, Rocio
Martinez Sanchez, Celia Andrea
Montoya Lozano, Mar

Navarro Mantas, Laura

Padial Rojas, Elena

Romero Ramirez, Antonio

Sanchez Santa-Barbara, Emilio
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19. Tejero Peregrina, Lope
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DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

10.

11.

12.

13.

Aragén Garcia, Maria Victoria
Barros Rodriguez, Francisco
Castillo Eslava, Francisco de Asis
Contreras Montero, Barbara
Hita Alonso, Cecilia

Lopez Carmona, Adolfo

Lopez Doblas, Juan

Lozano Martin, Antonio Manuel
Martinez Martin, Rafael

Oco6n Domingo, José

Ortega Pérez, Nieves

Ramos Lorente, Maria del Mar

Torrado Rodriguez, José Manuel
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1. Largo Jiménez, Fernando 2.
2. Larrinaga Rodriguez, Carlos

3. Pareja Alonso, Aranzazu
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PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS




4. Personal de Administracién y Servicios

Personal de Administracion y Servicios del Centro (PAS)

Curso 2021/2022
i 9
Personal de Administracion secretaria
Decanato 1
Conserjeria 12
Limpi
Personal de Servicios Impleza 8
Mantenimiento 1
Biblioteca 5
Otros Reprografia 1
Total 37

PERSONAL DE ADMINISTRACION

SECRETARIA

1. Castro Molina, Juan de Dios. Administrador

2. Martinez del Rio, José Miguel. Adjunto Administrador

3. Benavides Lépez, M® Inmaculada. Responsable de negociado

4. Cabello Martin, José Manuel. Responsable de Negociado

5. Garcia Garcia, Marita. Responsable de negociado - Movilidad
(Erasmus+ Sicue)

6. Morales Gomez, M2 Isabel. Responsable de negociado

7. Rojas Gonzélez, Silvia. Responsable de negociado

8. Mufioz Segura, Ana Maria. Administrativo puesto base

©

Marin Lopez, Luis Francisco. Administrativo puesto base
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DECANATO
1. Quirantes Sierra, Carmen. Responsable de Negociado. Apoyo a cargos.

ESTUDIANTES EN PRACTICAS

1. Cortés Resa, Angel
Gélvez Avila, Paula Maria
Madrid Garcia, Gabriel

Rojo Sanchez, Ana

o > 0N

Toledano Escudero, Felipe
1.
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CONSERJERIA

1.

2.

8.

9.

Madrid Fernandez, Luz. Encargada de equipo (turno de mafiana)

Martinez Perez, Miguel. Encargado de equipo (turno de tarde)

Roman Costela, Manuel. Técnico servicios generales —instalaciones y medios
(turno de mafiana)

Evangelista Martin, Encarnacién. Técnica servicios generales puesto base —
instalaciones.

Barbero Martin, Maria Purificacion. Auxiliar de servicios generales -
instalaciones

Girela Canto, Antonio. Auxiliar de servicios generales - instalaciones
Gonzélez Delgado, Antonio. Técnico servicios generales puesto base —
instalaciones.

Gonzélez Méarquez, Francisca. Auxiliar de servicios generales - instalaciones

Marafiébn Morales, Ana. Auxiliar de servicios generales - instalaciones

10.Sanchez Lozano, Amparo. Auxiliar de servicios generales - instalaciones

11.Regadera Ramirez, Ana. Auxiliar de servicios generales - instalaciones

12.Vargas Pérez, M2 Carmen. Técnico servicios generales —instalaciones y

medios (turno de mafiana)
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LIMPIEZA

1.

Camacho Martin, Asuncién

. Diaz Colacio, Josefa

Ruiz Crespo, M2 Carmen
Garcia Fernandez, M@ Carmen

Duefias Megias, M2 José
Sanchez Garcia, Remedios
Terron Jiménez. M2 Teresa

Bravo Jiménez, M2 del Mar
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BIBLIOTECA

1. Adamuz Avila, Consuelo

2. Fernandez Guerrero, Aurora
3. Moreno Pascual, Lourdes

4. Ruiz Millan, Francisco

5. Valero Segovia, Juan Carlos
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MANTENIMIENTO REPROGRAFIA

Megias Cabezas, Eduardo Muros Jiménez, Cecilio

45



e
Q
]
e
=
el
=
m




5. Biblioteca

Puestos en bibliotecas: 80 puestos de consulta de lectura en sala'y 8 de

consulta de ordenadores.

especial cuidado en contar con los ejemplares suficientes.

NUMERO DE EJEMPLARES (LECTURA Y CONSULTA) EN BIBLIOTECA

10.9990 ejemplares del fondo en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Entre dichos ejemplares, se incluyen manuales o monografias que constituyen la
bibliografia recomendada para los alumnos en las guias docentes de las diferentes

asignaturas del grado. Estos ejemplares son los de mayor uso, por lo que se presta

MOVIMIENTOS BIBLIOGRAFICOS

2018 -2019 2019-2020 2019-2020 2021-2022
Documentos 3.059 5.618 5.684 3.364
adquiridos
Documentos 4.050 3.539 1.540 2.858
prestados a
domicilio
Préstamo 35 34 29
interbibliotecario
suministrado
Préstamo 17 9 10
interbibliotecario
solicitado
Total de ejemplares Documentos renovados Documentos
reservados
10.999 1.814 51
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Total de ejemplares Revistas
Afio
Manuales Resto Suscripciones
ejemplares vivas

2019 235 8.267 9
2020 146 10.014 9
2021 1.245 10.005 6
2022 2.469 8.530 6

A

LECTOA HaCE AL outme.
‘CONPRETO. Lt Commasacion,
AGILY EL G3cRBm, rascns

EQUIPAMIENTO

Ordenadores de Escaner Papyre Pantalla de
consulta informacion
8 1 5 1

INSTALACIONES, PUESTOS Y ESTANTERIAS

Superficie

Puestos de lectura

Metros lineales
(sala colectiva) libre acceso
375 m2 80 696
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CURSOS DE FORMACION DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS EN 2021-2022

Durante el curso 2021/22 se han llevado a cabo un total de 5 actividades formativas
de la biblioteca de la facultad con la asistencia de 607 usuarios. Estas actividades han
sido:

Curso: Sesion de orientacion para alumnos/as de primer curso.

Fechas de realizacion: 5 al 7 de octubre de 2021.

Destinatarios: estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
N° de asistentes: 283.

Modalidad: Presencial.

N° de sesiones: 6.

Curso: Taller formativo sobre recursos de informacion destinado a estudiantes
matriculados en el grado de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, 192 ed.

Fechas de realizacion: 8 de noviembre al 10 de diciembre de 2021.

Destinatarios: estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
N° de plazas: 60.

Modalidad: Virtual.

Reconocimiento de 3 créditos.

Resultado de encuesta de satisfaccion: 4.40/5.
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Curso: Recursos electronicos de informacion para alumnos del Master de Empleo
Fechas de realizacion: 9 de diciembre de 2021.

Destinatarios: alumnos de posgrado.

N° de asistentes: 25

Modalidad: Sesion virtual a través de Google Meet para estudiantes matriculados en el
Master de Empleo.

Resultado de encuesta de satisfaccion: 4.30/5.

Curso: TFMy TFG: recursos para su elaboracién (en colaboracion con el Servicio
de Recursos Electronicos de la Biblioteca Universitaria y el proveedor de
informacion Proquest)

Fechas de realizacion: 16 de febrero de 2022

Destinatarios: estudiantes matriculados en cualquier TFG o TFM de la UGR. Difusién a
los alumnos matriculados en el TFG del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y en el TFM del Master de Empleo

N° de asistentes: 179.

Modalidad: Virtual.

Curso: Taller formativo sobre recursos de informacidn destinado a estudiantes
matriculados en el grado de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, 202 ed.

Fechas de realizacion: 14 de febrero al 18 de marzo de 2022.

Destinatarios: estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
N° de plazas: 60.

Modalidad: Virtual.

Reconocimiento de 3 créditos.

Resultado de encuesta de satisfaccion: 4.58/5.
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6. Estudiantado

Numero total de alumnos en la titulacién: 1.172 estudiantes (curso 2021/2022)

Estructura del alumnado

- Género:
o Varones: 470

o Mujeres: 702

Presencia de alumnado extranjero en la facultad

Curso académico 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19
N° estudiantes
extranjeros 92 87 58 50
matriculados en
la titulacion
Nota media de ingreso
Curso académico 2021-22 20202-21 2019-20 2018-19
Nota media de
ingreso 7,47 7,2 7,1 7

EVOLUCION DE RESULTADOS ACADEMICOS OBTENIDOS EN
LAS TITULACIONES DE GRADO

TASA DE ABANDONO

Curso 2021/2020

Curso 2019/2020

Curso 2018/2019

37,87%

35,41%

37,09%

TASA DE RENDIMIENTO

Curso 2020/2021

Curso 2019/2020

Curso 2018/2019

77,77%

81,16%

68,30%
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TASA DE GRADUACION (titulados/matriculados en 1°)

Curso 2020/2021

Curso 2019/2020

Curso 2018/2019

36,50%

31,97%

31,80%

DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

Curso 2020/2021

Curso 2019/2020

Curso 2018/2019

4,97

5,00

5,07

INDICE DE SATISFACCION CON LOS ESTUDIOS (ESTUDIANTES)

Curso 2020/2021

Curso 2019/2020

Curso 2018/2019

3,81(1,13)/5

3,45 (1,29)/5

3,62 (0,96) / 5

INDICE DE SATISFACCION CON LOS ESTUDIOS (PROFESORES)

Curso 2020/2021

Curso 2019/2020

Curso 2018/2019

4,20 (0,95)/5

4,16 (1,29) /5

4,15 (0,78) /5

Toda la informacidn sobre los resultados de la titulacién, asi como otra

complementaria puede consultarse en:

https://grados.ugr.es/laborales/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_re

motos/base_grado/_list_/indicadores

JORNADAS DE ACOGIDA

Durante el curso 2021-22 hemos llevado a cabo varias jornadas de acogida.

Entre ellas, por podemos mencionar:

Jornadas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso

Dirigida para los estudiantes de primer curso, se celebraron el pasado 13 de



https://grados.ugr.es/laborales/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores
https://grados.ugr.es/laborales/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores

septiembre, coincidiendo este afio por primera vez con el inicio del curso y en
colaboracién con la Delegacion de Estudiantes. Estas Jornadas tuvieron un gran
éxito de participacion, contando con la asistencia de mas de 200 estudiantes de

nuevo ingreso, los cuales asistieron a lo largo de las 5 sesiones organizadas.

Jornadas de acogida a estudiantes de movilidad (Erasmus IN y Sicue IN)

Ademas, el pasado 17 de septiembre se organizaron dos Jornadas de bienvenida
especificas para los estudiantes de movilidad (tanto del programa SICUE como
Erasmus) a la que asistieron el Decano, Vicedecano de Internacionalizacion y

personal de Secretaria.

Jornada de acogida a nuevo profesorado de la facultad

Ademas, para el profesorado que imparte docencia por primera vez en la facultad
se organizé una Jornada de bienvenida el pasado 20 de septiembre con la
asistencia de la Vicedecana de Ordenacion Académica, Secretario y

Administrador de la facultad.
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7. Investigacion y postgrado

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos promueve la investigacién
y la formaciéon de posgrado en temas afines al Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.

Para ello, la facultad tiene aprobada una “Estrategia para el fomento de la investigaciéon
2021-2024" entre el profesorado y estudiantado vinculados a la misma la cual fue
presentada el pasado 5 de noviembre.

Las principales lineas de actuacion durante el curso 2021-22 han sido:
- Actividades de promocién, difusién y divulgacion de la actividad investigadora:

o | Jornadas de Jovenes Investigadores de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada,
celebradas el 3 de diciembre de 2021.

- Apoyo para la organizacién de congresos y reuniones cientificas.

o Il Semana Universitaria de la Economia Social 2022. Actividad co-
organizada con la Fundacién Andalucia Emprende. 23-29 marzo 2022.

o Congreso nacional de la Asociacion Interuniversitaria de Estudiantes de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (AERELABO) “Las ciencias

Laborales como instrumento de transformacion social”. 21-23 abril 2022.

o Jornada internacional “Nuevos escenarios en la trata de mujeres y de la
infancia". Actividad cofinanciada con el Departamento de Derecho

Internacional Privado. 26 abril 2022.

- Premio "Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos" a trabajos de

investigacion de calidad.

o Premios de investigacién 19-21 de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. A partir del fallo del Jurado encargado de otorgar
dichos Premios en su reunién del dia 27 de abril del 2022.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD

En la actualidad, el nimero de proyectos de investigaciéon en los que participa

profesorado e investigadores de la facultad se ha incrementado de los 29 del pasado

curso a los 45 proyectos de investigacion actualmente vigentes financiados en

convocatorias competitivas europeas, nacionales (I+D) y regionales. De ellos

gueremos destacar 3 proyectos europeos. Estos 45 proyectos vigentes son:

Titulo del proyecto

Referencia

1. REMESH Research network on emergency resources supply European Union's Horizon
chain 2020 N-823759

2. Los sistemas de proteccion Social ante la incidencia de la PID2020-115701RB-100
disrupcion digital

3. Diagnosticos de Fiabilidad y Prediccion de Fallos mediante PID2020-120217RB-100
modelos de Markov Ocultos

4. Digitalization and Automatization: uses and effects of
technology in the workplace

5. Riesgos Psicosociales en Trabajadores Extranjeros Altamente B-SEJ-418-UGR20
Cualificados RIPTE

6. Medidas Estratégicas, Econdmicas y Sociales para Impulsar el PY20_00568
Sector Andaluz: Motor Tecnoldgico y Resiliencia
Emprendedora

7. Técnicas modernas para reducir el sesgo en las estimaciones PID2019-106861RB-100
en encuestas.

8. Procesos de alianza en el afrontamiento a las amenazas a la PID2019-111549GB-100.
identidad y al control percibido (ALIADXS)

9. Conductay predisposicidn de la poblacion andaluza en pro de | P18-RT-576
un uso eficiente y sostenible en las ciudades

10. Comportamiento pro-ambiental y bienestar subjetivo: Hacia ECO2017-86822-R
un desarrollo sostenible

11. Trayectorias de éxito/abandono en secundaria profesional (FP) | P20_00198
desde el andlisis del romance juvenil en la actual sociedad
andaluza digital

12. Instrumentacion normativa de la politica de retorno de RTI2018-099274-B-100
emigrantes espafioles y la atraccion de talento global

13. Ser mujer en el mercado de trabajo

14. Impacto juridico y social del uso de publicidad ilicita en redes sociales y plataformas digitales

15. El vaciamiento del campo andaluz. Practicas y propuestas para | PRY112/19
ocuparlo

16. Personas mayores. Problemas cotidianos y mejora de su PRY186/19
calidad de vida

17. Los mayores en el contexto del empleo y la proteccion social: P18-RT-2585
un reto para el crecimiento y desarrollo econédmico. Un
analisis de la realidad andaluza

18. Instrumentos para la proteccion integral de las personas P18-RT-4634
discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar.

19. Politicas activas de empleo y heterogeneidad del mercado de PRY184/19
trabajo.

20. Uso de fuentes no convencionales del recurso, actitud pro- B-SEJ-018-UGR18

ambiental y disponibilidad al pago. AGUAEFISOST.
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21.

Capacidades dinamicas e innovacién. Una aproximacion a los
ecosistemas de negocio.

A-SEJ-154-UGR18

22.

La salud y las condiciones del mercado laboral, el estatus
socioecondémico y el género.

B-SEJ-082-UGR18

23.

Herramientas del Derecho internacional privado para la
proteccion en situaciones transfronterizas.

B-SEJ-101-UGR18

24.

Instrumentos para el buen gobierno de las cosas publicas:
Etica, transparencia e integridad publica.

B-SEJ-314-UGR18

25.

Adaptacion a la transicidon energética en Europa: Los aspectos
ambientales, socio-econdmicos y culturales

Cs02017-86975-R

26

. Exitos y fracasos en la practica del desarrollo rural neo-

enddgeno en la Union Europea (1991-2013)

CS02017-89657-P

27.

Gestién de la cadena de suministro y capacidades dinamicas:
Perspectivas emergentes

ECO2017-84138-P

28.

Estado y empresas privadas en la recuperacion turistica de
Espafia. Una perspectiva comparada.

HAR2017-82679-C2-1-P

29. Retos y desafios contra la violencia de género. SEJ-165-UGR18

30. Relacidn entre la Calidad Institucional y Democratica de los paises y la mortalidad del Covid-
19.

31. AGROS - Agrofood sustainable goals.

32. Analisis socio-econémico, planificacion y politica econdmica: IDR4
Andalucia 2027.

33. Indicador del potencial financiero de los territorios. IPF_T

34.

Etica empresarial: Normatividad y conducta econémica Ill. Un
nuevo contrato social.

FFI2017-87953R

35.

Enfoques normativos, operativo y judicial en la recuperacién y
gestion de activos derivados del crimen.

A-SEJ-054-UGR18

36.

La trata de seres humanos: un reto global en el contexto de
Andalucia.

B-SEJ-429-UGR18

37.

Violencia de Género en la era digital.

B-SEJ-472-UGR18

38.

El papel moderador de las TIC y las redes sociales en las
relaciones entre la gestion de los recursos humanos y el
espiritu emprendedor.

ECO2017-88222-P

39.

Discriminacion algoritmica: género y trabajo.

PGC2018-097057-B-100

40.

Retos de la regulacion juridico-patrimonial en los planos
supraestatal y estatal (REJURPAT).

PID2019-106496RB-100

41.

Gestion de relaciones con los grupos de interés (Stakeholders)
para la resiliencia organizacional.

PID2019-107767GA-100

42.

Nuevas formas de negociacion y conflicto colectivo en una
economia de mercado digital.

RTI2018-098794-B-C33

43.

Investigaciones Avanzadas en Economia y Empresa.

UCE2018-02/UGR

44.

Contrasto alla poverta e rischio di exclusiones sociale. Reddito
minimo garantito o reddito di base

VP/2019/008/0040

45.

Mujeres y menores victimas de violencia de género. Una perspectiva multidisciplinar

Recursos captados para la investigacion.

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos desarrolla una gran

actividad investigadora y de captacion de recursos externos para la investigacion. Asi,
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los 45 proyectos de investigacion vigentes en los que participa profesorado de la
facultad suman un total de 2.978.007€. De esta cantidad, 1.955.399€ corresponden a
proyectos europeos coordinados con otras universidades (Programa Marco de |+D+1 de
la UE: HORIZONTE EUROPA) y 1.022.608€ a proyectos nacionales (Ayudas y
Proyectos del Plan Nacional 1+D+i) y regionales (Plan Andaluz de Investigacion,

Desarrollo e Innovacion PAIDI).

En cuanto al profesorado de la facultad tiene un total de 113 tramos (sexenios) de
investigacion reconocida y sus publicaciones acumulan mas de 25.000 citaciones por

parte de otros investigadores.

POSGRADO

Desde la Facultad se coordinan diferentes mésteres universitarios cuya finalidad es la
adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter especializado y
con una orientacion académica dentro del campo laboral. Los objetivos generales de
los estudios de posgrado son incrementar la difusion, para lograr el mayor conocimiento
por parte de los estudiantes y de fuera de ella. En consecuencia, la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos cuenta con los siguientes estudios de

posgrado:

Masteres oficiales

Méster Universitario de Economia y Organizacién de Empresas.

Master Universitario en Administracion de Empresas y Direccion de Recursos Humanos
en Entornos Internacionales.

Méster Universitario en Derecho de los Negocios.

Master Universitario en Empleo. Estrategias y Gestion de Servicios y Politicas
Territoriales de Empleo.

Méster Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa.

Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

Titulos propios

Master propio en Derecho de la Seguridad Social.
Méster propio de Digitalizacién de Recursos Humanos.
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https://masteres.ugr.es/organizacion-empresas/
https://masteres.ugr.es/entornos-internacionales/
https://masteres.ugr.es/entornos-internacionales/
https://masteres.ugr.es/negocios/
https://masteres.ugr.es/empleo/
https://masteres.ugr.es/empleo/
https://masteres.ugr.es/gestionyasesoria/
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/
https://masteres.ugr.es/profesorado/
https://masteres.ugr.es/profesorado/
https://escuelaposgrado.ugr.es/static/EP_Management/*/showCard/20/M/019
https://masterdigitalizacionrrhh.es/

DOCTORADO
Dentro de la oferta formativa de los doctorados que ofrece la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, existen algunas lineas de investigacion afines a las
areas de conocimiento con docencia en la Facultad:
Doctorado en Ciencias Sociales: Desarrollo de Recursos Humanos y Nuevas
tecnologias.
Doctorado en Ciencias Juridicas: Derecho de la proteccion social publica y politicas
sociales del Estado del bienestar, Derecho Econémico, de los negocios y de la

empresa.

- Doctorado en Ciencias Econémicas y Empresariales: Direccion estratégica,

creacion de empresas, flexibilidad y calidad, innovacion y estrategia en empresas y
organizaciones y sistemas de informacién econémico-financiera para la direccion,

gestién y control de entidades publicas y privadas.
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8. Internacionalizacion

PROGRAMAS ERASMUS

En la actualidad la facultad oferta 75 plazas de intercambio para estudiantes (la mayoria

para un curso académico completo de 9 meses) en 29 Universidades de 13 paises

europeos (Alemania, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Estonia, Francia, Hungria,

Italia, Macedonia, Polonia, Portugal y Reino Unido). Cabe sefialar que este afio se han

incorporado 5 nuevos destinos de universidades de Alemania, Francia, Italia y Paises

Bajos.
Destinos Erasmus (curso 2021-2022)
Pais Universidad de destino Ciudad Plazas Meses

Srh Hochschule Berlin NUEVO Berlin 2 5
Cologne Business School (CBS) Colonia 1 9
Alemania Justus-Liebig-Universitat Giessen Giessen 4 9
University of Regesnburg Regensburg 2 9
Ostfalia University for Applied Science  Wolfenbiittel 4 9

Bélgica Université de Liege Liege 2 4.5
Bulgaria Varna University of Management Albena 2 9
Eslovaquia University of Economics in Bratislava Bratislava 2 9
Estonia University of Tartu Tartu 2 9
o Jniversite de Hatliltﬁg\;t(a)tagne (Rennes Il) Rennes 2 9
Université Jean Monnet Saint-Etienne 2 9
Corvinus University of Budapest Budapest 2 4

Hungria

University of Szeged Szeged 2 9
Universita degli studi di Bologna Bolonia 2 9
Universita degli studi di Brescia Brescia 4 9
ltalia Universita di Foggia Foggia 4 9
Universita degli stuﬂi di Napoli Federico Napoles 4 9
Universita degli studi di Padova NUEVO Padua 2 9
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Pais Universidad de destino Ciudad Plazas Meses

Universita degli studi di Palermo Palermo/Trapani 3 9
Universita Telematica Universitas
Mercatorum NUEVO Roma PAS/PDI
Universita degli studi di Teramo Teramo 3 9
Universita Degli Studi di Trieste Trieste 4 8
Universita degli studi di Siena Siena 6 9
PBa;OeSS Haagse Hogeschool NUEVO La Haya PAS/PDI
Macedonia Goce Delcev University Stip 2 9
Polonia University of Warsaw Varsovia 2 9
Instituto Superior da Maia Maia 7 9
Portugal
Instituto Politécnico de Setlbal (IPS) Setubal 2 9
Re!no Middlesex University Londres 1 8
Unido

También en este curso, se han firmado cuatro nuevos destinos Erasmus que se ofertaran

durante el préximo curso 2022/23, con lo que se producira un aumento de 19 nuevas

plazas.
Acuerdos Erasmus firmados en el curso 2021-22

Pais Universidad de destino Ciudad Plazas Meses
Polonia Uniwersytet Wroctawski Breslavia 2 9
ISLA IPGT V”ag‘;‘i’: de 4 9
Portugal Instituto Politécnico de Setubal Setubal 6 6
Alemania Leipzig University Leipzig 2 5
1 10
e preSmesSud g 4 s
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En cuanto al nimero de estudiantes que participan en los programas de movilidad
salientes (OUT), podemos observar una tendencia general creciente, a pesar de las
dificultades y restricciones debidas a la pandemia. De acuerdo con las solicitudes y plazas
concedidas este afio para el proximo curso académico 2022-2023, esperamos un

incremento en el nimero movilidades tanto entrantes como salientes en nuestra facultad.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de estudiantes de nuestra facultad que hicieron
una movilidad (OUT) de los programas Erasmus+, Plan Propio, SICUE, ARQUS y COIL:

N° estudiantes de movilidad OUT por curso
Curso 22-23* 21-22 20-21 19-20 18-19 17-18
5 -
N® estudiantes | gg, 44 46 40 28 31

ouT
*prevision de movilidades (sin contar nimero de estudiantes COIL)

En la siguiente tabla se presenta el nimero de estudiantes extranjeros que vinieron a
nuestra facultad (movilidad IN) de los programas Erasmus+, Plan Propio, SICUE, ARQUS
y COIL:

N° estudiantes de movilidad IN por curso

Curso 21-22 20-21 19-20 18-19 17-18
N° estudiantes IN 54 17 26 18 19

PROGRAMA PROPIO DE MOVILIDAD

La Universidad de Granada convoca anualmente plazas de movilidad internacional de
estudiantes para realizar estudios en universidades socias. Mientras que la movilidad en
el ambito europeo se lleva a cabo principalmente en el marco del Programa Erasmus de
la Unién Europea, la movilidad de estudiantes de la UGR a las instituciones no
pertenecientes a ese programa se realiza en el marco de Programa Propio de Movilidad
Internacional de la UGR, basado en los acuerdos bilaterales existentes entre la UGR y
otras universidades, asi como los Acuerdos Interinstitucionales suscritos en el marco del

Programa Erasmus+: Dimension Internacional.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Granada convoca plazas

de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la Universidad de Granada, de
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acuerdo con los convenios suscritos y acuerdos de intercambio existentes con

instituciones de los siguientes paises:

NORTEAMERICA: Canada, EEUU, Puerto Rico

ASIA: Japén, China, Corea del Sur, India, Taiwan

OCEANIA: Australia, Nueva Zelanda

AMERICA LATINA: Brasil, Colombia, Cuba, Guatemala, México, Per(, Argentina, Chile,
Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela

PAISES DEL ESTE: Rusia, Serbia

PAISES ARABES Y EL MEDITERRANEO: Jordania, Marruecos.

CONVENIOS DE INTERCAMBIO SICUE

Ademas, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene convenios de
intercambio (SICUE) con 20 universidades espafiolas:

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de A Corufia

e Universidad de Barcelona

¢ Universidad de Bilbao

¢ Universidad de Cadiz

e Universidad de Castilla La Mancha
e Universidad de Islas Baleares

e Universidad de Jaén

e Universidad de La Laguna

e Universidad de Ledn

e Universidad de Lleida

e Universidad de Malaga

e Universidad de Miguel Hernandez
¢ Universidad de Murcia

e Universidad de Oviedo

e Universidad de Salamanca

e Universidad de Santiago de Compostela
e Universidad de Sevilla

¢ Universidad de Valencia

e Universidad de Zaragoza
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PROFESORES VISITANTES

En cuanto a otras actividades de internacionalizacién, este curso 2021-22, hemos

recibido la visita y estancia de 12 profesores de 8 paises distintos. Estas han sido:

REDES

Francesca Bassi (Universidad de Padua. Italia).

José Pedro Cerdeira (Universidad Politécnica de Coimbra. Portugal)
Carmelo Cora (Universidad de Enna. Italia).

Eline Duine (The Hague University of Applied Sciences. Paises Bajos).
Rocco Giuliano (Universidad de Bari. Italia).

Hagen Henry (Universidad de Helsinki. Finlandia).

Michel Hermans (The Hague University of Applied Sciences. Paises Bajos).
Aditya Jain (Universidad de Nottingham. Reino unido).

Stavroula Leka (Universidad de Cork. Irlanda)

David Ortega (Universidad Técnica Particular de Loja. Ecuador).
Julien Strignano (Universidad St Etienne. Francia).

Andre Van Den Heuvel (The Hague University of Applied Sciences. Paises
Bajos).

Finalmente, la facultad pertenece a la Asociacion de Centros de Relaciones Laborales y

Ciencias del Trabajo (ARELCIT), siendo miembro de su Junta Directiva,y forma parte de

la Alianza ARQUS, formada por ocho universidades europeas (Breslavia, Granada, Graz,

Leipzig,

Lyon, Minho, Padua y Vilnius).
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9. Infraestructuras y nuevas tecnologias

Durante el curso académico 2021/2022, desde el Vicedecanato de Infraestructuras y
Nuevas Tecnologias se ha mantenido contacto permanente con el personal de
servicios, para ir resolviendo las incidencias que surgen en el ambito de las
infraestructuras y de esta forma garantizar un buen funcionamiento del Centro. Se

destacan las actuaciones que se enumeran a continuacion:

AULAS Y ESPACIOS DE LA FACULTAD

| !‘:dlr!l ]

o

-

T

El centro pone a disposicion de esta comunidad universitaria la siguiente estructura

relacionada con la docencia y/o las nuevas tecnologias:

Aulas de docencia:
El Centro dispone de 12 aulas destinadas a la docencia, de las cuales una de ellas
esta reservada para la docencia practica con medios informaticos, con la siguiente

capacidad:
N2 AULA SITUACION DOCENCIA EXAMEN ‘
03 (Usos multiples) Planta Baja 25 12
11 Planta Primera 62 32
12 Planta Primera 98 53
13 Planta Primera 90 45
14 Planta Primera 114 57
15 Planta Primera 59 30
16 Planta Primera 126 63
18A Planta Primera 95 45
18B Planta Primera 74 41
28A Planta Segunda 94 51
28B Planta Segunda 71 38
TOTAL 908 467
Informatica Docencia Planta Baja 30 PCS 30 PCS
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Cabe destacar que el Aula de Informética, destinada a la docencia, alberga 30 PCS
conectados a la RED UGR. También dispone de un proyector para facilitar la
docencia.

Ademas, la facultad cuenta con diversos puestos de estudios y lectura, los cuales
estan compartidos con la Facultad de Trabajo Social. Estos son:

PUESTOS EN PUESTOS EN BIBLIOTECA
SALA DE ESTUDIO

80 puestos de lectura en sala
60 puestos
8 puestos de de ordenadores

Reprografia:

La facultad cuenta con un servicio de reprografia ofrecido por la empresa Impresiones
ALSA SL. y ubicado en la planta baja. El horario de servicio es de 8:30 a 13:45 y de
16:30 a 20:00 horas.

La empresa ofrece un servicio donde se puede enviar los apuntes o trabajos por
correo electrénico a la direccion jeronimoalsa@gmail.com y recogerlos
posteriormente.

Los nameros de teléfono de contacto son 616178732 (Cecilio) y 627951923(Pauli).

Otros espacios:

Salén de actos: El salén de actos de esta facultad tiene una capacidad para 145
personas, con un espacio reservado para otras con movilidad reducida. Cuenta con
todos los adelantos técnicos e instalaciones para la organizacién de eventos de todo

tipo.

Sal6n de Actos Sala de reuniones
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Sala de reuniones: Situada en la planta baja del edificio, dotada de una pizarra y
retroproyector con tecnologia DLR y con conexion wifi, este espacio, con capacidad

para 20 personas, resulta ideal para concertar reuniones o seminarios.

Sala de grados: Situada en frente del salén de actos con una capacidad para 34
personas. Apta para actividades con un aforo reducido.

Sala de trabajo en grupo: También disponemos de una sala de trabajo en grupo justo
en la entrada del centro dénde podras reunirte con tus compafieros para trabajar.

Dispone de un espacio independiente con mesas, sillas y un microondas.

Sala de grados Sala de Trabajo en grupo

Aparcamiento de bicicletas: El edificio San Jeronimo ha habilitado desde este curso
académico un aparcamiento cerrado con espacio para 14 bicicletas o monopatines
eléctricos. También dispone de 6 enchufes en cada lado de la jaula. Esta a disposicion
de estudiantes, PAS y PDI de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y de la Facultad de Trabajo Social. El aparcamiento esta situado en el
exterior del edificio y la apertura se realiza con la tarjeta universitaria (TUI) previa

autorizacién en Secretaria.

T s

Parking de bicicletas Enchufes para transporte eléctrico (patines y bicicletas)
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Sala microondas: Pequefia sala situada a continuacion de la Sala de trabajo en
grupos justo a la entrada del Centro que dispone de microondas a disposicion de la

comunidad universitaria.

NUEVAS TECNOLOGIAS

En cuanto a las nuevas tecnologias, durante el curso 2021-22 se han llevado a cabo

las siguientes actuaciones:

- Se ha renovado la pagina web de la facultad mejorando la accesibilidad de la
misma y migrando y actualizando toda la informacion a la direccion

http://laborales.ugr.es.

- Proyectores: Todas las Aulas de la Facultad disponen de proyectores o
“Cafiones de proyeccién”. Se ha procurado adaptar las adquisiciones de cada
proyecto a las caracteristicas de cada aula. Los proyectores fijos de las aulas
llevan incorporado un dispositivo de seguridad, para evitar su sustraccion.

- Céamaras en las aulas 13, 14, 16, 18A, 28Ay 28B para la practica virtual docente.
En el resto de aulas se suplen con ordenadores portatiles.

- Pantallas de proyeccion (TV): Existen varias pantallas de TV ubicadas en zonas
comunes (pasillos) las cuales ofrecen informacion académica de todo tipo
relacionada con el Centro y la Universidad.

- Conexion a la red UGR e internet desde las aulas: Los puntos de Red situados
en todas las aulas de nuestra Facultad permiten tener acceso a la RED de la
Universidad e Internet. Este servicio proporciona la posibilidad de utilizar como
material docente un punto de conexion a RedUGR.

- Conexion a la red inalambrica Wi-Fi: Existen 5 puntos de acceso inaldmbricos que
permiten tener una cobertura 6ptima en todo el edificio.

- Otros medios: Todas las aulas disponen también de una nueva equipacion de audio.

MEJORA DE LA SENALIZACION CONTRA INCENDIOS Y EVACUACION DEL
EDIFICIO:
La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada
ha actualizado durante este curso académico la sefializacién dentro de su plan de mejora
de Prevencién de Riesgos. En colaboracion con el Servicio de Prevencion de la
Universidad, se ha sustituido la sefializacién contra incendios y de evacuacion del edificio
en diversos puntos del centro con el fin de adaptarlos a la normativa actual y hacer de la
facultad un lugar méas seguro.
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GESTION MEDIAMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD:

La facultad, en concordancia con su compromiso con los Objetivos del Desarrollo

Sostenible, se mantiene el proyecto destinado a la recogida de residuos mediante la
instalacion de puntos limpios en todas sus instalaciones. Los puntos limpios son un medio
para mejorar la sostenibilidad ambiental de la comunidad universitaria y la ciudadania.
Tenemos un punto general de reciclaje (punto limpio) donde se puede depositar papel,
téner, material eléctrico, material informatico, luminarias, y pilas para su posterior reciclaje
y tratamiento. Tenemos también puntos auxiliares de reciclaje de papel, pléastico por todo
el edificio y un punto de reciclaje de material de escritura (boligrafos, rotuladores,
fluorescentes, etc.) en la entrada de la Biblioteca.

Durante el afio 2021, el volumen de recogida y gestion de residuos en el punto limpio ha
sido:

- Papel y carton: 2.439,96 kg (1.170 kg en el afio 2020)

- Pilas: 4 kg (s. d. en el afio 2020)

- Envases ligeros: 11,66 kg (10 kg en el afio 2020)

En este curso también se ha completado la sustitucion de las luminarias por sistema led en

las todas las zonas comunes, reduciendo el impacto ambiental de nuestro edificio.
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Punto limpio de reciclaje

MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS AULAS:

En la mayor parte de las aulas de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se han instalado nuevos equipos de megafonia y renovado las mesas y sillas del
profesorado lo cual. También se han llevado a cabo trabajos de mantenimiento (pintura) en
las aulas y se pretende continuar hasta la finalizaciéon de todas ellas con la colaboracién
exclusiva del personal de mantenimiento del Centro.

Se esta habilitando un laboratorio de audiovisuales a disposicion de profesores y

estudiantes para sus préacticas docentes.
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REFORMA DEL DECANATO:

Para la mejora de los espacios de trabajo se ha procedido a la reforma del Decanato,
unificando zonas y haciéndolas mas transparentes y accesibles.
También se ha creado una nueva sala de juntas a disposicion de la comunidad universitaria

de la facultad (previa solicitud).

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA FACULTAD

Existe un servicio de limpieza diario de la facultad. El servicio
de limpieza y mantenimiento del edificio se hace con personal
propio de la Universidad.
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10. Relaciones con el entorno social y empresarial,
estudiantes y empleabilidad

RELACIONES CON EL ENTORNO EMPRESARIAL

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene firmados convenios

con 26 empresas e instituciones del entorno empresarial y social. Estas organizaciones

son:

ALIGHT (NORTHGATEARINSO)

ASESORES Y ABOGADOS MOLES PRIETO

ASOCIACION SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO
CARITAS DIOCESANA DE GRANADA

CCOO (SECCION SINDICAL DE LA UGR)

CENTRO DE INSERCION SOCIAL “MATILDE CANTOS FERNANDEZ”
CONSILIUM GRANADA ASESORES, S.L.L.

CULTURAE FORMACION Y EMPLEO S.L.

E- HUMAN TECH (HUMAN DEVELOPMENT)

EDUCACION TECNICA A DISTANCIA SLU

ESTUDIO DE PREVENCION QUESADA, S.L.

FRANCISCO LOPEZ NUNEZ ASESOR

GARCIA CABELLO ASESORES

GRANABIP, ASOCIACION DE BIPOLARES DE GRANADA
GRUPO TREVENQUE

IBERMUTUA, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N° 274
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO PARA LA DINAMIZACION ECONOMICA. INDIZE
MARQUEZ ROBLES ABOGADOS, ASESORES

MC MUTUAL

MEDIALAB UGR

O.A.L. ALBOLOTE. PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
SECOT

UGT SERVICIOS PUBLICOS GRANADA

UNION DE EMPRESAS ABADES SL

VICTOR ZARZO CONSULTING

77



Es importante sefialar ademas el convenio existente con el Colegio Oficial de

Graduados Sociales de Granada con el que se mantiene una estrecha colaboracion en

el desarrollo de actividades conjuntas.

En el curso actual se ha recuperado la normalidad en el desarrollo de las practicas

externas por parte de los estudiantes, incluso superando el nimero de estudiantes

matriculados en cursos anteriores. En el histérico se puede observar el nimero de

estudiantes que han cursado la asignatura de Préacticas Externas:

Curso 2014-2015- 60 alumnos
Curso 2015-2016- 72 alumnos
Curso 2016-2017 - 66 alumnos
Curso 2017-2018 - 83 alumnos
Curso 2018-2019 - 81 alumnos
Curso 2019-2020 - 62 alumnos
Curso 2020-2021 - 34 alumnos
Curso 2021-2022 - 85 alumnos

EMPLEABILIDAD DEL GRADO

Segun los Ultimos datos disponibles (promocién 2019/2020) el porcentaje de insercién

laboral de los Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UGR es

alto, en concreto del 58.05% en el primer afio (ver tabla adjunta):

Hombre Mujer Ambos

Situacién Laboral
Trabajando 55,56 % 59,80% 58,05%
DEMEGEEIED 20,83% 16,67% 18,39%

Empleo

Sin Trabajar ni
Demandar Empleo 23,61% 23,53% 23,56%
Desconocido 1,37% 4.67% 3,33%
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En cualquier caso, hay que sefialar que la mayoria de los egresados contindian con los

estudios de master (1 afio) al graduarse por lo que deberiamos considerar el nivel de

insercién en el segundo afio tras la graduacién (promociéon que ha finalizado en

2018/2019).

En este caso se incrementa hasta el 68.55%, segun la distribucion de la siguiente tabla:

Situacion Laboral Hombre Mujer Ambos
Trabajando 73,44% 65,26% 68,55%
De’l‘;a”da”do 12,50% 15,79% 14,47%
mpleo
Sin Trabajar ni 14,06% 18,95% 16,98%
Demandar Empleo
Desconocido 4,48% 1,04% 2,45%
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11. Ordenacién académica

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LA PAGINA WEB

Con el objetivo de que la web sirva como orientacion para todos los colectivos
implicados en las titulaciones, se han actualizado los contenidos de acuerdo con la
informacion de los Vicedecanatos de Calidad e Investigacion y Ordenacion Académica.
Algunas de las acciones realizadas son:

- Publicacién de las Guias Docentes del curso 2021/2022, a través de Ofiweb de la
UGR, con el objetivo de homogeneizarlas con los diferentes portales.

- Publicacién de los horarios de clase de primer y segundo semestre, asi como las
fechas de los examenes de convocatoria ordinaria y extraordinaria.

- Atencién a las consultas realizadas a través de la web de los Grados.

- Publicacion de las diferentes informaciones de interés para los estudiantes del
grado: listado de asignacion del TFG, Guia del estudiante, plazos de interés, etc.

ACCIONES VINCULADAS POR EL ESTUDIANTADO Y CON LA GESTION DE LA
DOCENCIA DE LOS GRADOS

Entre las acciones orientadas a promover un mayor nivel de implicacion entre el
estudiantado en actividades académicas y extraacadémicas, se ha divulgado
informacion relativa a los planes de estudio, cambios de normativa, etc. Entre estas

acciones, cabe destacar:

- Reuniones con los miembros de la Delegacion de estudiantes con el objetivo de
monitorizar el desarrollo de la docencia y lograr mayor implicacion del estudiantado
en la mejora de Grados y actividades extraacadémicas.

- Colaboracién con la Secretaria del Centro en la divulgaciéon de informacion al
estudiantado para promover su participacion en los procesos electorales.

- Elaboracion de una guia del estudiante de nuevo acceso y reuniéon con los
estudiantes que acceden por primera vez a la facultad.

- Se ha seguido utilizando la plataforma PRADO de la UGR para mantener contacto
con los estudiantes de Grado. Se ha utilizado para mantener informado al
estudiantado de todos los aspectos y actividades que puedan ser relevantes para
su desempefio en la UGR, y ha servido de enlace para comunicarles informacion

de utilidad general.
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ACCIONES VINCULADAS AL PROFESORADO Y A LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA DOCENCIA

Respecto a las acciones dirigidas al profesorado y mejora de la docencia de nuestro
Grado, durante el curso 2021-22 se han tratado y aprobado otros asuntos de cierta

importancia para la facultad:

- Se ha aprobado la modificacion de las franjas horarias de docencia de lunes a
viernes de 9:30-13:30 y 16:30-20:30 para que alumnado y profesorado puedan
conciliar su vida laboral y personal, asi como incrementar la asistencia de los
estudiantes a las clases.

- Se ha optado por un sistema de rotacion en las fechas de examenes.

- Se han realizado las Ill Jornadas de Docencia en la facultad. Los resultados estan
en fase de publicacion en la Editorial Tirant Lo Blanch.

- Se ha organizado una Jornada de Acogida al estudiantado de primer ingreso.

- Se ha llevado a cabo una Jornada de Acogida al profesorado de nueva
incorporacion al Centro.

- Se ha aprobado el candidato al premio extraordinario fin de Grado para el curso
2021/2022.

- Nuestra facultad contintia siendo sede UGR para la realizacion de examenes de la
PEVAU 2022.

- Se han incorporado nuevas modalidades de Trabajo Fin de Grado como Portafolio
de Competencias y Colaborative Online International Learning (COIL), en
colaboracion con The Hague University of Applied Sciences (THUAS) y la empresa
Alight Solutions. Este COIL es el primero que se organiza en la Universidad de
Granada.
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HORARIOS DEL CURSO 2021/2022

Primer Semestre 1°

Herarios curso 2021-22 del Grade RRLL y RRHH

1° curso, 1° semestre (3 grupos maiana y 3 tarde)

1°, 1° semestre. Mafiana: 3 grupos

Grupe A, Aula 16 Lunes Martes Migrcoles Jueves Viernes
800-5.00 Elementes de Derecho Publica Soticiogia y T. de Investigacien (P)
5.00-10.00 Elementos de Derecho Privado (P) Elementss de Derechio Privadn Sociologiay T. de Imestigacidn(P) Socioiogiay T_de Investigacion
1000-11:00 Elementos o2 DEfECha Prvado (P) Elementcs de Derecto Privado Economia [P Sociologiay T.de 8
11:0012:00 Elementes de Derecha Puklico (7] Elementos de Derecha PUbica Economia_(P) Economia
12001300 Elementos o= Dercho PUkIco (7] Historia ge las RL Historia e 15 FL (F) Economia
1300-14.00 Histona oe 1as RL Historia o las BL ()
Grupo B. Ada BA Lunes Martes Mireoles Jueves iernes
£.00-9.00 Elementos de Derecho Publica Elementos de Derecho Puolico
900-10.00 Elementos o= Derscno PURICo (7] Historia de las RL Historia e las L
10:00-11:00 Elementos de Derecho Pudico (P) HISDNa oe 1as RL HIStona oe 138 RL Sociologiay T. de Imvestigacion (P)
11:00-12:00 Elemertos o Derecho Privado Elementos de Derecho Privado Sociologa y T. de Imestigacion Sociologiay T de Investi i)
12001300 Elementos o= Derecho Priadn Elementos de Derecho Privadn Socinlogia y Toe Investigacién Econaimia (P)
1300-1400 Economia Economia Econamia (P)
Grupo €, Aula B Lunes Martes Migreoles Jusves Wiermes
8006 00 Elementss o= Derscho Pbica Historia de 135 RL (P)
9.00-10:00 Elemertes o Derecho Piblica Elementos de Derecha Pusiico (P) Historia de 133 RL (P) Economia
10001700 Sociclogiay T.de Investigaeion Elemenios de Derecha PUBICD (P) Elementos de Derecho Privsda Economia
11:00-12:00 Sociclogiay T . delnvestigacitn Elementos de Derecho Privado (P) Elemerttos de Derecho Pivada Sociologia y T. de Investigacion (P)
12 00-13:00 Histora de las RL Elementos oe DEfecno Prvado () Economia (P) Sociologia y T. de Irvestigacion (P)
13 00-14:00 Histoda de 133 RL Economiz (P}
Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH
1° curso, 1° semestre (3 grupos mafanay 3 tarde)
1% 1° semestre. Tarde: 3 grupos
Grupo D, Aula B Lures Martes Miercoles Juenes Viemes
16:00-16:00 Sociologiay T. e
16,00-17:00 Elementos de Derecho Privac Elementos o Derecha Publico_(P) Economia Sociologiay T. e Inestigacian (P
17.00-18:00 Elementos de Derecha Privada Elementos o Derecho Publico_(P) Economia Historia de las RL(P)
18001900 Elementos de Derecho Poblico Elementos oe Derecho Privacd (P) Historia de l2s RL Histora de 1as RL(P)
19.00-20:00 Elementos e Derecha Piblico Elementos de Derecho Privaco (P) Historia de las RL Economia (P)
2000-21:00 Sociologia y T. de Inestigacian Economia (P)
21:00-22:00 Sociologia y T. de Inestigatian
GrupoE AU BA Lunes Martes Miercoles Juenes iemes
16:00-16:00 Socinlogfay T. de Investigacitn (P)
16.00-17.00 Elementos de Derecha Plblico Elemertos o Derecho Privado Sociologiay T. de Investigacicn (P)
17.00-18.00 Elementos de Derecho Piblico Elemertos de Derecho Privado Elementos de Derecha Privach (P) Economia
16:00-19:00 Sociologiay T de Investigacion Historia de |as RL Elemertos de Derecho Privacdo (P) Economia
19.00-20.00 Sociologiay T. de Investigacion Historia de las RL Economia_(P) Elementos de Derecho Prblic (P)
20:00-21:00 Historia de las RL Economia_(P) Elementos oe Derecho Puiblic (P)
21:00-22:00 Historia e las RL
Grupo F, Aula B Lunes Martes Miercoles Juenes \Viemes
15:00-16:00 Historia de las RL Historia de las RL(P)
16.00-17:00 Sociologiay T. de Imestigacion (P) Economia Historia de l2s RL Historia de I2s RL(F)
17.00-18:00 Sociologiay T. de Imestigacin (P) Economia Elementas de Derecho Privad Economia (P)
16:00-19:00 Elementos de Derecha Prhlico (P) Elementos de Derecho Privado Elementos de Derecho Privada Economia (P)
19:00-20:00 Elementns te Derecha Pblico (P) Elementos de Derecho Privado Sociologia y T. de Inestigacian
2000-21:00 Elementos de Derecho Publica Sociologla y T. de Investigacidn
21:00-22:00 Elementos de Derecho Pblico
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Primer Semestre 2°

HORARIOS CURSO 2021-22 Grado RRLL yRRHH
2° curso, 1° semestre (3 grupos mafana y 2 tarde)

2% 1° semestre Mafiana: 3 grupos

8009.00 Orgarizacitn cel Tratajo Derecha Sindica) (P) Oiganiz acion el Trabajo (P)

9.00-10.00 COrgarizacién del Trabajo Derecha Sindical (P) Organiz acién del Trabajo (P) Direccitn Estratégiea Empresa
10:00-1 1:00 Oireccicn y Geston e Persona | Direccion Estratégics Empresa (P) Direccidn y Gestion oz Personal (P Direccion Estratégica Empresa
11001200 Derecho Sindical Direccion Estratégica Empresa (P) Direccidn y Gestion de Personal (P) Direccion y Gestion de Perscnal
12001300 Derschn Sinoical Derecho oel Tranao | (F) Derecho del Tranajal
13001400 Derecho del Trabgo| (P)

Derecho del Trabijol

800:9:00 Derecha del Trabajo | Derecho del Trabgjo | (P)
9:00-10:00 [Direccidn y Gestién de Personal (P Derecha ol Trabajo | Derecha del Traogn | (P}
10:00-11.00 |Direccidn y Gestidn de Personal (P Direccién Estratégica Empresa Derecho Sindical Derecho Sindical (P)
11001200 Omanizacién del Traoga (P} Direccidn Empresa Derecha Sindical Derecha Sindical (P)
12.00-1300 Organizacion del Tratogo (P Direccion y Gestion oe Personal Organzacion ded Trabao Direccidn Estrategica Empresa (P)
13001400 Direccibn y Gestidn ds Personal Orpanizacion del Trabdo Direccién Estiaténjea Empresa (P)
14:00-1500

HORARIOS CURSO 2021-22 Grado RRLL y RRHH

2° curso, 1° semestre (3 grupos mafiana

2%, 1° semestre Tarde: 2 grupos

y 2 tarde)

800900 Direccion y Gestion de Perscnal
8.00-10:00 Derecho del Trabao | (P) Direcciény Gestidn oe Personal (P) Direccibn y Gesbién de Persona
10:00-11.00 Derecho def Trabajo | (P) Direccion y Gestion de Personal () Cerecho del Trabaja |
10001200 Derecho Sirelical Derecho Singical (P) Direccion Estratbgea Empresa () Derechi del Traoajo |
12001300 Derecho Sindical Derecha Sindical (P) Direccion Estratégca Empresa (P) Orgariz acitn ol Trabajo
13:00-14:00 Direccion Estratégica Empres Crpanizacion del Trabaio (P) Omarizacitn ol Trabajo
14001500 Direccion o Trabgio (P)

15.00-15.00 Direccidn Estretégca Emprese Derecho Sindicdl
16:00-17:00 Dirsccidn Emprssa | Dirsccién Empresa (F) Derecho Sindical (P) Derscho Sindical
17.00.18.00 o el Trabejo Dirsceién Empresa (F) Derecho Sindical (P) Dirsccidn y Gestion de Personal
18.00-13.00 o del Trabejo Derecha ol Trabao | (P) Direccion y Gestién de Persanal [P} Direccion y Gestion de Personal
1:00-20:00 Derecha ol Trabao | (F) Direccion y Gestién de Persanal (P} Derecho del Trabajo |
2Ar00-21:00 Organizacitn dal Trabsjo (F)

Darecho del Trabajo |

Organizgcion del Trabsjo (P!

15:00-16:00

16:00-17.00 Organizacién del Trabajo () Direccién y Gestidn de Personal Organizacién del Trabajo Cerecho Sindical ()
17:00.18:00 Orpanizacion del Trabajo () Direccidn y Gestin de Personal Organizacibn dal Trabajo Cecacno Sindical (P)
18.00-13.00 Direccion y Geslion de Personal (F) Derecho del Trabajo | Direccion Estratégica Empresa Direccién Estratégica Empresa (P
18.00-20:00 Cireccitn y Gesticn de Personal (P) Derecho del Trabsio | Cireccion 1 Cireccién Emgresa (P)
20.00-21.00 Derecho del Trabap | {P] Derecho Sindical

21:00.2200 Derecho del Trabaio | (P) Dsrecho Sindcal
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Primer Semestre 3°

Horarios curse 2021-22 del Grado RRLL y RRHH

3° curso, 1° semestre (2 grupos mafiana y 3 tarde)

3°, 1° semestre. Mafiana: 2 grupos

Gestion del Conflicto (P

500800 Gestién del Conflicto

2001000 Gestién del Conflicto Polticas ds Emplsoy P_ Social (P) Gestion dal Conflicto (7]
10.00-11.00 Poliicas de Empieoy P. Sccial Polticas de Empleoy P. Social (P) Politicas de Gesticn de RH (P) Economia del Trebaio
11001200 Politicas ds Empleoy P. Sccial Derecho de |a Seguridad Social Il (P) Politicas de Gestitn de RH (P) Econcmia del Trabajo
12001300 Politicas de Gestion de RH Derecho de la Seguridad Social Il (P) Derecho de la Sequridad Sccial Il
13.00-14.00 Politicas de Gestitn de RH Economia del Trabajo (P Derecho de la Sequndad Sceial Il
14001500 Economia del Trabaijo (P

*la clase seimparte en el Aula de Informética (Parta Beja)

800800 Gestidn del Conficto (P) Gesticn sl Conflicto

900-10.00 Gestin del Conficto (P) Gestion del Conflicto

10.00-11:00 Politices de Gestién de RH (P) Economia del Trabgo Politicas de Gestidn de RH Derecho de la Seguridad Socid Il (P)
11:00.12:00 Politic & de Gestién de RH (P) Economia dal Trabao Polticas ds Gestidn da RH Derecho de la Sequridad Socia Il {F)
12.00-13.00 Politcas de Empleoy P. Social (P) Politicas de Emgleay P. Social Derecho de la Segundad Sccid Il Economia del Trabajo (P)*
13.00 1400 Poliicas ds Empleoy P. Social (P) Politicas de Emgleo'y P. Socid Derecho de Social Il Econcmia del Trabajo ()"

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL yRRHH
3°curso, 1° semestre (2 grupos mafiana y 3 tarde)

3°, 1° semestre. Tarde: 2 grupos

*laclase 5e imparte en ol Aula de Informatica (Planta Bajal

15 00-16:00 Politicas de Gestion de RH (P) Paliticas de Gestion de RH Gestién del Conflicta

16.00-17:00 Darecho de 13 Sequridad Socid Il (P) Foliticas de Gestion da RH (P) Politicas da Gestion ds RH Gestion del Conflicta

17.00-18.00 Derecho de |a Sequridad Socid Il (P) | Politicas de Empleoy P. Socid [P) Derecho de la Sequiidad Social Il Economia del Trabaio

18:00-19:00 Gestion dsl Conficto (P) Paliticas de Emplso y P. Socid (P) Derecho de la Seguidad Social Il Economia del Trabsj

19 00-20.00 Gestion gel Conflicto (P) Economia del Trabajo (P1" Folfticas de Empleo y P_Social

20.00-21.00 Economia del Trabajo (FF Polllicas de Empleo y P Social
*la clase se imparte en ol Aua de Infurmdtica (Planta Baja)

15.00-16: 00 Derecho de la Sequridad Social I Deracho da la Saquridad Social Il (P) Economia dsl Trabaio (P)*

16 00-17.00 Politicas de Gestidn de RH Derecho de la Segundad Socid Il Cerecho de la Seguridad Social Il (F) Economia del Trabgyjo (PI"

17.00-18.00 Paliticas de Gestidn de RH Economia del Trabsgjo Paliticas de Gestidn de RH (P) Gestidn del Conflicto (P)

18:00-19:00 Gestidn dal Conflicta Economia del Trabajo Politicas de Gestidn de RH (F) Gesticn del Conflcto (P)

19.00-20.00 Gestign del Conflicto Polticas de Empleay P. Sccia Polticas de Emgleoy P. Sccid (P)

20:00-21:00 Politicas de Emglsoy P Sceid Politicas de Empleoy P_Sccial (P)

*la clase se imparte en & Aula de Informética (Flarta Beja)
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Primer Semestre 4°

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH
4° curso, 1° semestre (2 grupos mafiana y 2 tarde)

4° 1° semestre. Mafiana: 2 grupos
8008 00 Contabidad General (P) Contablidad General Mediscion y Atitraje en D Privado (P) | Proteceitn ). Derecho Crédito (P)
9:00-10.00 Contabildad Genersl (F) Contabiidad General Wediscion y Arbitraje en D Privado (P) Metdos icos © *
10.00-11:00 Politicas Pubhcas S (P) Politicas Publicas S Pmoteccion J_Derecho Crédto Métodos [+]
11:00-12:00 Polticas Publicas §_(P) Palticas Publicas S Proteccion J Derecho Credito Méwdos icos O
12:00-13.00 (] Mediacidn y Amitraje en D. Privado i i
13.00-14:00 ) Mediacion y At en D Privaoo

[owebmias [ e T wews [ ek [ e T vems
800.9.00 Histona del Trabajn
0:00-10.00 Histona del Trabajo Reégimen J_ Impuestos E_(F) Gestién Sistemas Retibucion (F)
10.00-11.00 Intervencion Riesgos Entorno Econbmico Métados o Intenencion Riesqos F] Gestion Sistemas Rebibucion (7]
11:00-12.00 Intenencion Riesgos Entormo Econdmico Métndos [+] Intenencion Rissgos 1P Entoma Econtmico (P
12.00-13.00 Paliticas Publicas S FRegimen J_Impuestos E M étod o Retribucian Entomo Economico (Ff
13.00-14 00 Politicas Publicas S Regimen J_ Impuestos E Historia del Trabajo (F] Ritribucion Politicas Publicas S_F)
14:00-15 00 Historis del Trabajo (F) Poibcas Publicas S_P)

“Aula de Informatica

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH
4° curso, 1° semestre (2 grupos mafiana y 2 tarde)

4, 1° semestre. Tarde: 2 grupos

15 0016.00 Coneatilioad General ) Contatilidan Genes ntaneacitn Riespos Pi
16:00-17.00 Contatilidad Genaral (F) Contabilidan Geneeal Intenencién Riesgos Psicosocisles
17.00.18:00 i idles (F) Polticas Publicas 5 Polticas Publicas 5_[F) Métodos icos 0 *
18.00-13.00 intenvencién Rissgos Psicosociales (P) Pallicas Publicas S Polticas Publicas S ) Metodos Estadsticos O
19.00.2000 Régmen J Impuestos E (P) Régimen J Impuestos E Metodos Estartsticos O
20002100 Regimen J Impuestos E
[Conpopazea [ e [ wete [ wewe [ wews [ vems
15.00.16:.00 Riesgos P
16.00-17.00 Génaro y Polticas o loualad (F) Riesgos i Género y Poilticas de kuaidad
17.00-18:00 Género y Polticas de loualdad (F) Entomo Eccnémico Intanvencitn Riesgos Psicosociales (F: Género y Pollticas de kuaidsd Entcmo Ecandmica Py
16001500 Méodos icos . * Entomo Eccnémico 5 isles (F) Pailticas Publicas 5 Entcmo.
19002000 Wétodos o Folticas Publicas 5 [F) Poiticas Piblicas 5
2000-21:00 Métodos ic0s O. Polticss Publicas 5 [F)

"Aula de Informatica
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Segundo Semestre 1°

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH

1° curso, 2° semestre (3 grupos mafianay 3 tarde)

1° 2° semestre, Mafiana: 3 grupos

Grupo A, Aula 5 Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes
800-8:00 Estadis Derecho de la Erpresa
9:00-10:00 Estadistica Estadistica Derecho de |2 Empresa
10000k 11:00 Derecho de la Empresa Estadistica Administracion de Empresas Psicologia del Trabajo
11:00-12:00 Derecho de la Empresa Administracion de Empresas Administracitn de Empresas Psicalngia del Trabajo
12:00:13:00 Teoria de las RL Adrministracion de Empresas Psicalogia del Trabajo (F)
13:00-14:00 Tearia de las RL Teoria de las RL Psicologia del Trabajo (P)
14:00-15:00 Teoria de las RL
Grupo B, Aula BA Lunes Martes Miercoles Jueves Viemes
800-9:00 Derecho de la Empresa Cerecho de la Empresa
§:00-10:00 Derecho de la Errpresa Derecho de la Empresa
10000-11:00 Teoria de las RL Teorfa de las RL Administracion de Empresas Psicologia del Trabajo
11:00-12:00 Teoria de las RL Teoria de las RL Administracion de Empresas Psicologia del Trabajo
1200-13:00 Estadistica Estadistica Psicologia del Trabajo Administracion de Empresas
13:00-14:00 Estadistica Estadistica Psicologia del Trahajo Adrninistracién de Errpresas
Grupo G, Aula 3 Lunes Martes Migrcoles Jueves Viernes
8.00-8.00 Estadistica Estadistica Teoria de las RL
§:00-10:00 Estadistica Estadistica Teoria de |as RL Administracion de Empresas
10:00-11:00 Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabajo Derecho de la Empresa Administracion de Empresas
11:00-12:00 Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabajo Derecho de la Empresa Teoria de las RL
12:00-13:00 Derecho de la Empresa Administracion de Empresas Teoria delas RL
13.00-14:00 Derecho de la Empresa Administracion de Empresas

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH
1° curso, 2° semestre (3 grupos mafanay 3 tarde)

1°, 2° semestre. Tarde: 3 grupos

Grupo D, Auals

Lunes Martes Migreoles Jueves viemes
15:00-16:00 Admiriistracion de Empresas Administracion de Empresas
16:00-17:00 Administracitn de Empresas Administracion de Empresas
17:00-18:00 Teora de las RL Derecho de la Empresa E stadistica
18:00-19:00 Teorfa de las RL Derecho de la Empresa Estadistica Estadistica
19:00-20:00 Psicolngia del Trabajo Teoria de las RL Psicologia del Trabajo Derecho de la Empresa
20:00-21:00 Psicologia del Trabajo Teoria de las RL Psicologla del Trabajo Derecho de la Empresa
21:00-22:00
Grupo E, Aulz BA Lunes Martes Migre oles Jueves Viemes
15:00-16:00 Teoria delas RL
16:00-17:00 Teorfa de las RL Teoria de las RL
17:00-18:00 Psicologia del Trabajo Teoria de las RL Psicologia del Trabajo
18:00-19:00 Psicologia del Trabajo Estadistica Psicologia del Trapajo Administracion de Empresas
19:00-20:00 Estadistica Estadistica Administracion de Empresas Administracion de Empresas
20:00-21:00 Estadistica Derecho de la Empresa Administracion de Empresas Derecho de la Empresa
21:00-22:00 Derecho de la Empresa Derecho de la Empresa
Grupo F,Ada13 Lunes Martes Migrcoles Jueves WiEmes
15:00-16:00 Tearfa de las RL Estadistica Teorfa de las RL
16:00-17:00 Teoria de las RL Estadistica Administracion de Empresas Teoria de las RL
17.00-16:00 Estadistica Administracion de Empresas Administracion de Empresas Derecho de la Empresa
18:00-19:00 Estadistica Administracion de Empresas Psicologia del Trahajo Derecha de la Empresa
19:00-20:00 Derecha de la Empresa Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabajo
20:00-21:00 Derecho de la Empresa Psicologia del Trabajo
21:00-22:00
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Segundo Semestre 2°

Heorarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH
2° curso, 2° semestre (3 grupos mafiana y 3 tarde)

20, 2° semestre Mafiana: 3 grupos

Grupo A, aula 14 Lunes Martes Miértoles Jueves Viemes
£00:9:00
9:00-10:00 Derechio de |a Seguridad Social |
10.00-11:00 Derecho de Ia Seguidad Social | Sistemas de RL Derecho Adm nistrath Laboral Sistemas de RL Derecho de I Seguridad Sacial |
11:00-1200 Derecho e Ia Seguidad Social | Sistemas de RL Derecho Laboral Sistemas ot RL Sorioiogia del Trabajo
12001300 Socialogia el Trabajo Derecho o Labora Deret ho del Trahajo I Deret ho del Trahajo I Sorioioga del Trabajo
13001400 Sociolopia del Trabajo Derechio 0 Laoral Derec ho del Tranajo I Derec ho del Tranajo I
14:00 - 15:00
Grupo B, alla 188 Lunes Martes Miértoles Jueves Viemes
£00-9:00
9:00-10:00 Derecho Administratho Labora Sistemas de RL
10.00-11:00 Derec ho del Trabajo Il Derecho o Laboral Sistemas de RL Sistemas de RL
11:00-12.00 Derec ho el Tranajo Il Derecho e Ia Seguridad Social | Derecho del Tranao Il Sistemas e RL
1200-13.00 Derecho de |2 Seguidad Social | Derecho de Ia Seguridad Social | Derecho del Trahaja Il Sociologia del Trabajo Soridlogia del Trabajo
13001400 Derecho e la Seguidad Social | Derecho Laboral Sociologia del Trabajo Sorioiogia del Trabajo
14:00 - 15:00 Derecho Latoral
Grupo C, aula A Lunes Martes Miértoles Jueves Viemes
£00-9:00
9:00-10:00 Derecho Administrativo Laboral Derecho Laboral
10.00-11:00 Derecho Administrativa Laboral Derecho Administrativo Laboral Derecho de Ia Seguridad Social | Derecho del Trabajo I Derecho del Trahao I
11:00-1200 Derecho de la Seguridad Social | Socialogia del Trabajo Derectio de la Seguridad Socia | Deresho del Trabaja II Derecho del Tranajo I
12001300 Derecho de |2 Seguridad Social | Sociologia del Trabajo Sistemas de RL Sociologia del Trabajo Sistemas de RL
13001400 Sistemas de RL Socialogia del Trakajo Sistemas de RL
14:00 - 15:00

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH

2° curso, 2° semestre (3 grupos mananay 3 tarde)

2°, 2° semestre Tarde: 2 grupos

Grupo D. aulz 14 Lunes Martes Midrooles aives Viames
15:00-6:00 Sociologia del Trabsjo Darechy ol Trabajo Il
16.0017:00 Derecho del Trabajo I Sociologia del Trabajo Derecho del Trabajo Il Sociologia del Trabajo
17:00-8:00 ol Trabajo I Deracho Asmiristrativo Laborsl Deracho Administrativo Laboral joia el Traba/o
18.00-12:00 Derecho ds la Segundad Social | Derecho Administrativo Laborsl Derecho Administrativo Laboral stemas de RL (P1)
19 .00-20.00 Derecho de la Segunidad Social | Sistemas de RL Derecho de la Seguridad Social | Sistemas de RL (P2}
2000-21:00 Sistemas de RL Derecho de la Seguridad Social |

Grupo E auls 155 Lunes Martes Migrcoiss eves Viemes
15 0041500 Derscho Administrativo Laborsl
160 Derecho de la Segundad Social | Sistemes de RL Derecho Administrativo Laborsl Derecho del Trabajo Il
17.00-48:00 ho d la Seguniad Soclal | Sistemas d RL 0 dé a Seguricad Social | Sociologia del Trabajo Derache del Trabajo I
16.00-19:00 Sistemas de RL (P1) Derecho del Trebaio I 0 de la Segunidad Sooial | Sociologla del Trabaio Sociologia del Trebeo
19.00-20:00 Sistemas de RL (F2) Derecho del Trabajo I Deracho Asmiristrativo Laboral Sociologia oel Trabao
200021:00 Derecho Admiristrativo Laborsl
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Segundo Semestre 3°

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH

3° curso, 2° semestre (3 grupos mananay 3 tarde)

39, 2° semestre. Mahana: 2 grupos

8.00-9.00 Auditoria de RH Auditoria de RH
9.00-10.00 Desamollo de Personas y Grupos Dirsccidn Estratégica ds RH. Auditoria de RH
10:00-11.00 Desamolio de Personas y Gpos Desamolio de Personas y Grupas Direceion Estratégica de RH Direccion Estrategica de RH
41:00-12:00 Derecha Procesal Laborsl Desamollo de Personas y Grupos Auditoria de RH Direccidn Estratégica de RH
12.00-12.00 Derecha Procesal Laboral Deracho Procesal Laboral Prevencian de Riesgos Laborales Prevencion de Riesgos Laborales
13.00-14.00 Cerecho Procesal Laboral Prevencién de Riesgos Laborales Prevencisn de Riesgos Laborales

800-9.00
9.00-10 00 Auditoria de RH Auditoria ds RH Derecho Procssal Laboral Direccion Estrategica de RH
10:00-11:00 Auditoria de RH Auditoria de RH Derecho Procesal Laboral Derecho Procesal Leboral
11:00-12.00 Desemollo de Personas y Grupos Direceion Estratégica de RH Direceion Estratégica de RH Derecho Pracesal Leboral
120012.00 Desamllo de Feronas y Grupos Direceidn Estratégica de RH Prevencion de Riesgos Laborales Desamollo de Fersonas y Grupos
13.00-14.00 Prevencion de Riesgos Laborales Pravencion de Riesaos Laborales Desanolio de Personas y Grupos
14 00-15.00 Prevencion de Riesgos Laborales

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH

3% curso, 2° semestre (3 grupos maiiana y 3 tarde)

3% 2° semetre. Tarde: 2 grupos

15:00-16.00 Desanllo de Personas y Grupos | Desamollo de Personas y Grupos
16:00-17-00 Prevancién d Riesgos Leborales Desantllo de Personas y Grupos |  Desanollo de Personas y Grupos

17.00-18.00 Prevencion de Riesgos Laborales Direccion Estratégica de RH Prevencion de Riesgos Laborales Cireccion Estratégica de RH
18:00-19 00 Derecho Procesd Laborsl Dirsceidn Estratépica de RH Prevencion de Rissgos Laborales Cireccion Estratégica de RH
19:00-20.00 Deracho Procesal Laboral Deracho Procesal Laboral Auditoria de RH Auditoria de RH
20:00-21:00 Derecho Procesdl Laboral Auditoria de RH Auditorfa de RH
21:00-22:00

Desarmclc ds Personas ¥ Gupos

Desamollo de Personas y Grupos

16:00-17 00 Derecho Procesd Laboral Desarollo de Personas y Grupos Direccion Estratégica de RH LCireccion Estralégica de RH
17:00-18.00 Derecho Procesa Labaral Direccion Estratégica de RH Desanullo de Persanas y Gripos Prevencion da Riesgos Laborales
18:00-19 00 Prevencidn de Riesgos Laborales Cireccion Estratégica de RH Derecho Procesal Laboral Prevencion de Riesgos Laborales
19:00-2000 Prevencidn de Riesgos Laborales Auditoria de RH Derecho Procesal Laboral Auditoria de RH.
20000-21.00 Auditoria da RH Auditoria de RH
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Segundo Semestre 4°

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH
4° curso, 2° semestre (2 grupos mafiana y 2 tarde)

4°, 2° cuatrimestre. Mafiana: 2 grupos

£00-9 00

4.00-10 00 Empresa ante Derecho Tnbutario Empresa ante Darecho Tnbutario Derecho Panal Trabao
10°00-11-00 Empresa ante Derecho Trbutaria Deracha Panal Trabajo Seleccidn y F Personal Gastion Inform atizada L aboral**
11:00-12 00 Seleccitn y FParsonal Derscha Penal Trabajo Seleccitn y F Personal Gastion Inform atizada Labaoral™
12.00-13.00 Seleccion v F. Personal Gestion de la Calidad Gestion de la Calidad Gestion Inform atizeda Laboral™
12.00-14 .00 Gestidn de la Calidad Gestion de |a Calidad

£00-8-00

9.00-10 00 Reégimen J T. Extranjeros
10001100 Regimen J. T Extranjeros (P1) Regimen J T. Extranjeros
11:00-12:00 Régimen J T _Estranjeros (F2) Contabilidad Financiera y 6
12.00-13.00 Contabilidad Financiera y G
13.00-14:00 Contabilidad Financiera y &

Horarios curso 2021-22 del Grado RRLL y RRHH

4° curso, 2° semestre (2 grupos mafanay 2 tarde)

4¢, 2° cuatrimestre. Tarde: 2 grupos

**Lasclasesindicadas con doble asterisco se impartirdn en el aula

Geshidn de |a Calided
Geshién de la Calided
Gestidn Inform atizada Laboral™

Emprese ante Derecho Tributano

e informatica

Empresa ante Derecho Tributano

Empresa ante Derecho Tributanio

Gestidn Inform atizada Laboral*

Gastitn Inform atizada Laboral**

15.00-16.00 Seleccion y F. Personal Seleccion y F. Personal
160017 .00 Seleccion y F. Personal S ion y F. Person:
17 00-18 00 Derecho Penal Trabajo
18 00-18-00 Derecho Penal Trabajo
18 00-20-00 Derscho Penal Trabajo
2000-21 00

Gestidn de |a Calidad

Gestitn de |a Calidad

15 00-16 00

15001700 Régimen J T Extranieros Régimen J T Extranieros
17001800 Régimen .l T_Extranjers Régimen J T_Extranjeras
18:00-15:00 Contabilidsd Financiera y G Contabilidad Financier y G
18002000 Contanilidad Financiera y &

20002100

**Lasclases indicadas con doble asterisco se impartiran en ¢l aula de informatica
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CALENDARIO DE EXAMENES CURSO 2021/2022

CUADRANTE DE EXAMENES Y AULAS ASIGNADAS CONVOCATORIA ORDINARIA CURSO 21/22

Primer curso

Segundo Curso Periodo del 12 al 26 de enero
Tercer Curso
Cuarto Curso

Dia Mafiana Tarde
12 de enero Historia de las Relaciones Laborales (Todas las aulas) Mediacion y Arbitraje en Derecho Privado (Todas las aulas)
Politicas de Empleo y de Proteccién Social (Oral. Sala de Reuniones todo el dia)
13 de enero Direccién Estratégica de la Empresa (Todas las aulas) Proteccién Jurisdicci del Crédito (Todas las aulas)
14 de enero Derecho dela Seguridad Social Ii (Oral. Sala de Reuniones todo el dia)
Elementos de Derecho Publico (Todas las aulas) Régimen Juridico de los Impuestos (Todas las aulas
Sociologia y Técnicas de Investigacién Social (Todas las aulas) Intervencidn en Riesgos Psicosociales (Todas las aulas)
17 de enero Derecho del Trabajo | (Oral. Sala de Reuniones todo el dia)
18 de enero Economia del Trabajo (Todas las aulas) Historia del Trabajo (Todas las aulas)
19 de enero Gestion de los Sistemas de Retribucion (Todas las aulas)
Elementos de Derecho Privado (Todas las aulas) Politicas Publicas Socio-laborales (Todas las aulas)
20 de enero Derecho Sindical (Oral. Sala de Reuniones todo el dia)
Gestin del Conflicto (Todas las aulas) C General (Todas las aulas)
21 de enero Géneroy Politicas de lgualdad (Oral. Sala de Reuniones
24 de enero Economia_(Todas las aulas) o i6n del Trabajo (Todas las aulas)
25 de enero Entorno Econémico (Aula de Informatica)
Politicas de Gestion de Recursos Humanos (Todas las aulas) Direccion y Gestion de Personal (Todas las aulas)
26 de enero Métodos icos para la Gestion de Recursos Humanos (Aula de Informatica)

CUADRANTE DE EXAMENES Y AULAS ASIGNADAS CONVOCATORIA ORDINARIA CURSO 21/22

Primer curso

Segundo Curso Periodo del 17 al 31 de mayo
Tercer Curso
Cuarto Curso
Dia Mafiana Tarde
17 de mayo Estadistica (Aulas 11,12,13,14,16,18A,18B,28A,28B) Gestion de la Calidad y Recursos Humanos (Aulas 15,28A,288)
Derecho de la Seguridad Social | (Oral. Sala de Reuniones todo el dia) Derecho Procesal Laboral (Aulas 11,12,13,14,16,18A, 18B)
18 de mayo La Empresa ante el Derecho Tributario (Todas las aulas)
19 de mayo Sociologia del Trabajo y de las Organi (Todas las aulas) Auditoria de Recursos Humanos (Todas las aulas)
20 de mayo Derecho de la Empresa (Todas las aulas) imen Juridico de los Trabajadores Extranjeros (todas las aulas,

Fecha limite entrega del Trabajo Fin de Grado

23 de mayo Derecho del Trabajo Il (Oral. Sala de Reuniones todo el dia) Seleccion y Formacion de Personal (Todas las aulas
24 de mayo Administracién de Empresas (Todas las aulas Direccion Estratégica de Recursos Humanos (Todas las aulas)
25 de mayo Gestion Informatizada de |a Seguridad Social (Aula de informatica)

Teoria delas Relaciones Laborales (Oral. Sala de Reuniones todo el dia)
26 de mayo

Derecho Administrativo Laboral (Aulas 11,12,13,14,16,18A,188,28A,288) Desarrollo de Personas y Grupos en |as Organizaciones (Todas las aulas)
27 de mayo Derecho Penal del Trabajo (Todas las aulas)
30 de mayo Sistema delas Laborales (Todas las aulas) Contabilidad Financiera y de Gestion (Todas las aulas)

PR E Oreamiaact

31demayo Psicologia del Trabajoy de las (Todas las aulas)

Prevencién de Riesgos Laborales (Oral. Aula 15 todo el dia)

2-3 junio Defensa del Trabajo Fin de Grado
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CUADRANTE DE EXAMENES Y AULAS ASIGNADAS CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA CURSO 21/22

Primer curso
Segundo Curso
Tercer Curso

Cuarto Curso

Periodo del 13 de junio al 6 de julio
(ampliacién al 13 de julio)

Dia Mafiana Tarde
13 de junio Psicologia del Trabajo y delas O (Todas las aulas) Auditorfa de Recursos Humanos (Todas las aulas)
Derecho del Trabajo | (Oral. Sala de reuniones) Contabilidad Financiera y de Gestion (Todas las aulas
14 de junio Espacios cubiertos con PEVAU Derecho Penal del Trabajo (Todas las aulas)
15 de junio Espacios cubiertos con PEVAY Espacios cubiertos con PEVAU
Gestién Informatizada de la Seguridad Social (Aula de Informatica)
Fecha limite entrega del Trabajo Fin de Grado
20 de junio Estadistica (Todas las aulas)
Derecho dea Seguridad Social | (Sala de reuniones, aula 15)
21 de junio Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones (Aulas 284, 288) Gestién de la Calidad y Recursos Humanos (Todas las aulas)
Administracién de Empresas (Aulas 11,12,13,14, 15, 16,18A, 188)
22 de junio Derecho Procesal Laboral (Todas las aulas) La Empresa ante el Derecho Tributario (Todas las aulas)
Derecho del Trabajo |1 (Oral. Sala de reuniones)
- Teoria delas Relaciones Laborales (Oral. Sala de reuniones)
23 de junio
Régimen Juridico de los Trabajadores Extranjeros (Todas las aulas) Direccién Estratégica de Recursos Humanos (Todas las aulas)
24 de junio Seleccién y Formacién de Personal (Todas las aulas, Sistema de las Relaciones Laborales (Todas las aulas)
- o I o
27 de junlo General (Todas las aulas) Sociologfa del Trabajo y de las (Todas las aulas)
Prevencién de Riesgos Laborales (Oral. Sala de reuniones)
. Entorno Econémico (Aula de informatica) Derecho Administrativo Laboral (Todas las aulas)
28 de junio
Derecho dela Empresa (Todas las aulas
- Elementos de Derecho Privado (Todas las aulas) Direccién Estratégica de la Empresa (Todas las aulas)
29 de junio
Género y Politicas de Igualdad (Oral. Sala de Reuniones)
Derecho dea Seguridad Social |1 (Oral. Sala de reuniones) Economia (Todas las aulas)
30 de junio
Gestién de los Sistemas de Retribucién (Todas las aulas)
- Derecho Sindical (Oral. Sala de reuniones)
1 de julio
Historia del Trabajo iodas las aulasI
adejio Elementos de Derecho Publico (Todas las aulas) Intervencién en Riesgos Psi (Aulas 188, 28A, 28B]
Economia del Trabajo (Aulas 11,12,13,14, 15, 16,18A)
5 de julio Direccién y Gestin de Personal (Todas las aulas) Mediacién y Arbitraje en Derecho Privado (Todas las aulas
4-5 de julio Defensa del Trabajo Fin de Grado
6 de julio Gestién del Conflicto (Todas las aulas) Organizacién del Trabajo (Todas las aulas)
7 de julio Historia delas Relaciones Laborales (Todas las aulas) Politicas Publicas Socio-laborales (Todas las aulas)
8 de jullo Politicas de Empleo y de Proteccién Social (Oral. Sala de reuniones)
Métodos Estadisticos para la Gestion de Recursos Humanos (Aula de Informatica

| i1dejuio | Sociologfa y Técnicas de Investigacién (Todas las aulas) Proteccién Jurisdiccional del Derecho de Crédito (Todas las aulas)

12 de julio

Régimen Juridico de los Impuestos Empresariales (Todas las aulas)

Politicas de Gestién de Recursos Humanos (Todas las aulas)
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12. Actividades desarrolladas en la facultad

SEPTIEMBRE

e 11/09/2021. Leccion magistral del prof. Garcia Lépez en la inauguracion
del curso 21-22 en la Universidad de Granada.

e 13/09/2021. Jornadas de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso.

e 14/09/2021. Reunidén con Caritas Diocesana de Granada.

e 17/09/2021. Reunién informativa y de orientacion para estudiantes
ERASMUS IN. y SICUE IN.

e 20/09/2021. Jornada de acogida de nuevo profesorado de la facultad.

e 21/09/2021. Comision de Ordenacion Académica.

e 22/09/2021. Reunidn sobre nuevas modalidades de TFG.

e 23/09/2021.Conferencia “El Pacto Verde Europeo: economia social,

cooperativismo, cooperativas" por el prof. H. Henry (Univ. de Helsinki).

e 24/09/2021. Reunién del Consejo de Gobierno de la UGR en el Salon de
Actos de la facultad.

e 25/09/2021. Presentacion de la plataforma Agroshub.eu.

e 27/09/2021. Welcome Laborales: nueva playlist en Spotify.

e 28/09/2021. Reunién informativa del Trabajo de Fin de Grado (TFG) y de

la Asignatura optativa Practicas Externas.

OCTUBRE

e 4/10/2021. Abierto el plazo de inscripcion para el curso 21-22 de
Laborales Teatrales, el grupo de teatro amateur de nuestra facultad.

e 5-7/10/2021. Sesidn de orientacién para alumnos/as de primer curso.

e 5/10/2021. Recogida de alimentos y ropa para los afectados por la
erupcion volcanica de La Palma.

e 4-8/10/2021 Eleccién de delegados de grupo de cada clase.

e 4-8/10/2021. Charlas sobre recursos de biblioteca para estudiantes de
primer curso.

e 7/10/2021. Reunién con representantes de seniors esparioles para la
94



cooperacion técnica (SECOT).

e 11/10/2021. Convocatoria elecciones parciales a Junta de Facultad.

e 14y 21/10/2021. Reuniones informativas sobre la acreditacion linguistica.

e 15/10/2021. Reunién para eleccion de TFG y Practicas por parte de los
estudiantes de 4° curso.

e 18/10/2021. Seminario informativo sobre el Cuerpo Europeo de
Solidaridad (CES) y oportunidades de voluntariado, dirigido a los
estudiantes de la facultad.

e 18/10/2021. Conferencia "Autogestién laboral: un instrumento util para
hacer frente a las secuelas de la pandemia". IMPARTIDA: por el prof.
Anastasio Ovejero Bernal, Catedratico de Psicologia Social y profesor en
el Grado de Relaciones Laborales de la Universidad Valladolid.

e 18/10/2021 Laborales en Canal Sur Radio. Entrevista al profesor
Francisco Diaz Bretones, sobre reincorporacion al trabajo, teletrabajo y
problemas psicoldgicos tras un afio y medio de pandemia.

e 19/10/2021. Campafia de donacion de sangre.

e 21/10/2021. Acto de reparacion y reconocimiento al profesor Fernando
Pelmaker Ibafiez (in memoriam).

e 25-29/10/2021. Renovacién del mobiliario de aulas docentes.

NOVIEMBRE

e 5/11/2021. Presentacion de la Estrategia de investigacion 2021-2024.

e 8/11/2021. Inicio del Taller formativo sobre recursos de informacion.

e 10/11/2021. Jornada sobre "Género, salud y violencia contra las
mujeres".

e 11/11/2021 al 2/12/2021. Curso sobre desarrollo humano y sostenible.
ODS Agenda 2030.

e 11-12/11/2022 Conferencia cientifica: “Psychology of HR management
and development of mentoring in the context of Industry 4.0”.

e 12/11/2021. Formacién en planes de autoproteccién y emergencias
ambientales.

e 16/11/2021. Reunion con delegados y delegadas de curso.

e 16-17/11/2021. Seminarios de inglés académico para profesores.
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e 18/11/2021. Celebracion del 92° aniversario de la Escuela Social de
Granada.

e 19/11/2021. Comision de Ordenacion Académica.

e 19/11/2021. Il Jornadas de podcasting. Con la participacion de los
podcasters Santiago Camacho, Elena Merino y Tomés Garcia Baringo.

e 22/11/2021. Encuentro de estudiantes con la Inspeccion de Trabajo. Por
parte de la Inspeccion asistio D. Jesus Rodriguez Garvayo, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social y Jefe de la Unidad Especializada de
Seguridad y Salud Laboral.

e 24/11/2021. Seminario “Orientacion e insercion laboral de personas
privadas de libertad". Intervienen Técnicas Reincorpora de la Entidad
Arca Empleo e internos del CIS y CP/Albolote.

e 25/11/2021. Elecciones parciales a Junta de Facultad.

e 26/11/2021. Comision de Garantia de la Calidad.

e 26/11/2021. Jornada: “Discriminacién algoritmica en el trabajo”.

DICIEMBRE

e 1/12/2021. Envio de equipamiento para oficina y aulas a la Ciudad de los
nifos.

e 3/12/2021. Jornada de jovenes investigadores.

e 12/12/2021. Seminario de inglés académico.

e 14 y 15/12/2021. Charlas informativas y de divulgacion de la
convocatoria del Programa Erasmus.

e 15/12/2021. Comisién de Gobierno.

e 16/12/2021. Jornadas de emprendimiento.

e 21/12/2021. Junta de Facultad.

ENERO

e 10/01/2022. Nueva direccion del servicio de reprografia.

e 15/01/2022. Finalizacion de las obras de la reforma del Decanato.

e 25/01/2022. Jornada docente "Metodologias docentes en la pandemia
COVID-19".
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FEBRERO

e 1/02/2022. Comision de Ordenacion Académica.

e 3/02/2022. Charla “Inspeccion de trabajo, seguridad social y prevencion”.
Impartida por M2 Angeles Salguero, egresada de la facultad e inspectora
del trabajo y seguridad social.

e 9/02/2022. Camparia de donacion de sangre.

e 7/02/2022. Puesta en marcha y presentacion a los estudiantes de primer
curso del programa LABor para mejorar la internacionalizacion y la
empleabilidad del estudiantado.

e 14/02/2022. Taller formativo de Recursos de informacién. 20® Ed.

e 17/02/2022. 22 reunion para la eleccion de plazas de practicas con
estudiantes de 4° curso.

e 18/02/2022. Visita de delegacion de la Universidad Saint Etienne
(Francia).

e 18/02/2022. 22 reunién eleccion de tutor para el Trabajo Fin de Grado
(TFG).

e 23/02/2022. Encuentro con Greening-e.

e 24/02/2022. Toma de posesion del nuevo coordinador general de

estudiantes de la Universidad.

MARZO

e 1/03//2022. Concentracion contra la invasion de Ucrania.

e 2/03/2022. Reunién con coordinadores de asignaturas.

e 14/03/2022.Curso "Carrera cientifica y elaboracion de proyectos"”.

e 18/03/2022. Visita de delegacion de la Universidad de St. Etieene
(Francia).

e 18/03//2022. Presentacion del informe de la Fundacion FOESSA
"Exclusion y desarrollo social en Andalucia”.

e 21/03//2022. Activacion de la nueva pagina web laborales.ugr.es.

e 22/03/2022. Junta de Facultad.

e 23/03/2022. Il Semana Universitaria de la Economia Social 2022.

e 24/03/2022. Concierto solidario del Coro de la facultad para las victimas
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de la guerra en Ucrania.

e 25/3/2022. Charla-coloquio: “La proteccion a la infancia y adolescencia
en internet”.

e 29/03/2022. Taller “Aprender democracia. - COmo organizar
presupuestos participativos con los mas jovenes”.

e 31/03/2022. Comisién de Garantia de la Calidad.

ABRIL

e Abril 2022. Iniciativa por Ucrania. Clases de espafiol para ucranianos
refugiados.

e 7/04/2022. Comision de Ordenacion Académica.

e 8/04/2022. Encuentro-coloquio con los prof. Stavroula Leka de la
Universidad de Cork (Irlanda) y Aditya Jain de la Universidad de
Nottingham (Reino Unido).

e 18/04/2022. Charlas divulgativas sobre el Cuerpo Europeo de
Solidaridad.

e 20/04/2022. Jornadas #YaMeHeGraduado:

+ Mesa redonda de orientacion sobre masteres de la UGR con la
participacion de coordinadores de los masteres universitarios.

+ Sesion de informacion de los diferentes servicios que el Centro
de Promocién y Empleo y Practicas de la UGR ofrece a los
estudiantes.

* Seminario sobre la profesion de Graduado Social.

+ Mesa redonda sobre experiencias profesionales y orientacion
laboral con la participacion de egresados de nuestra facultad.

+ Actividades de Role Playing- simulacion de un juicio oral.

e 21-23/04/2022. 60° Congreso nacional de la Asociacion Interuniversitaria
de Estudiantes de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(AERELABO) con el lema “Las ciencias Laborales como instrumento de
transformacion social”.

e 25/04/2022. Comision de Gobierno.

e 26/04/2022. Jornada internacional “Nuevos escenarios en la trata de

mujeres y de la infancia: el caso de las refugiadas ucranianas".
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e 27/04/2022. Premios de investigacion 19-21 de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.
e 28/04/2022. Celebracion de la Festividad del Patrén de la facultad.

MAYO

e 3/05/2022. Inauguracion del nuevo aparcamiento de bicicletas.

e 3/05/2022. Seminario de Orientacion laboral para refugiados ucranianos.

e 4/05/2022. Comision de Asuntos Econémicos

e 4-5/05/2022. Semana de Internacionalizacion de nuestra facultad. Con
mesas redondas, estands informativos, conferencias, presentacion de
proyectos y reuniones personalizadas. Encuentros y mesas redondas
con profesores y estudiantes de las Universidades de Padua (Italia), St.
Etienne (Francia) y La Haya (Paises Bajos).

e 5/05/2022. Reunién informativa con los estudiantes ERASMUS OUT.

e 5/05/2022. Conferencia de presentacion del Proyecto COIL THUAS-UGR
The Hague University y la Universidad de Granada

e 5/05/2022. Encuentro de estudiantes emprendedores y docentes de la
Universidad de St. Etienne y de la UGR con la asociacion Seniors
Espafioles para la Cooperacién Técnica (SECOT).

e 11/05/2022. Comision de Gobierno.

e Mayo 2022. La UGR: tercer mejor de centros donde estudiar Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Ranking “Las 50 carreras mas
demandadas 2022" que elabora anualmente el diario EI Mundo.

e 12 y 13/05/2022. Jornadas Multiplier event REFLECT. Enhancing
children’s social emotional learning and executive functioning.

e 16/05/2022. Stand de libros solidarios en el hall de entrada al edificio.

e 25/05/2022. Reunidn informativa a los estudiantes SICUE OUT.

e 30/05/2022. Proyecto COIL (Collaborative Online International Learning),
con estudiantes del Program Human Resource Management de The
Hague University of Applied Sciences (Paises Bajos) y la empresa Alight

Solutions.
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JUNIO

e 7/06/2022. Visita de profesores de la Universidad Simén Bolivar de
Colombia y de la Universidad Banja Luka de Bosnia-Herzegovina.

e 14y 15/06/2022. Pruebas de acceso a la Universidad en la Facultad.

e 15/06/2022. Comisién de Ordenacién Académica.

e 20/06/2022. Concierto fin de curso del coro de la facultad.

e 21/06/2022. International Researcher Development Week (IRDW).

e 27/06/2022. Reunidn de seguimiento de actividades con SECOT.

e 28/06/2022. Junta de Facultad.

e 29/06/2022. Eleccion nueva delegada de estudiantes del Centro.

JULIO

e 20/7/2022. UGR elegida proxima sede del Congreso ARELCIT.

e 21/7/2022. Reunidn representantes de Wolters Kluwer
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13. Distinciones y premios

IX CONVOCATORIA DE PREMIOS DE CALIDAD DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

El 27 de octubre de 2021 el jurado de la IX convocatoria de premios de calidad
docente de la universidad otorg6 a Francisco Diaz Bretones, profesor de nuestra
facultad, el premio al profesorado con una trayectoria docente de entre 10 y 25

afios en la categoria de ciencias sociales y juridicas.

‘ I ‘ :

PREMIO NACIONAL DE EXCELENCIA 2021 DE TFG DE LA FUNDACION
JUSTICIA SOCIAL Y EL CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS SOCIALES
DE ESPANA

La egresada Zaida Libia Nufiez Troya fue premiada en la convocatoria del Premio
Nacional de Excelencia 2021 de TFG de la Fundacién Justicia Social por su
trabajo titulado "Elaboracién de un cuestionario medidor de la percepcion de
riesgos psicosociales en el entorno de la infraestructura del IFMIF-DONES". El
galarddn le fue comunicado con fecha 23 de diciembre de 2021.

Ademas, este curso 2021/22 ha recibido el premio extraordinario del grado en
relaciones laborales y recursos humanos de la promocion que finalizdé sus

estudios el curso pasado.

PREMIO EN EL | CONCURSO DE RADIO DIGITAL RADIOLAB -
UNIVERSIDAD DE GRANADA

El 20 de abril de 2022 se hizo publico el fallo del jurado al premio al mejor material
docente del | Concurso de Radio Digital Radiolab — Universidad de Granada. El
premio fue concedido en dicha categoria a “Espacio RH”, podcast elaborado por
Francisco Diaz Bretones, profesor de nuestra facultad (Departamento de

Psicologia Social).
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PREMIOS DE INVESTIGACION 19-21 DE LA FACULTAD DE RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

A partir del fallo del Jurado encargado de otorgar los Premios de investigacion
19-21 de la facultad, en su reunidon del dia 27 de abril del 2022, decidié conceder
los premios a los siguientes profesores en las diferentes categorias:

- Rocio Martinez Gutiérrez en el area de Psicosociales.

- Amparo Molina Martin en el &rea de Juridicas.

- Araceli Rojo Gallego Burin en el area de Econémicas-Empresariales.

LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SUBE AL NUMERO 3 DE
UNIVERSIDADES ESPANOLAS PARA ESTUDIAR EL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS EN ESPANA SEGUN
EL RANKING DE EL MUNDO

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Granada ha ocupado ELE=MUNDO

el 3er. puesto de Universidades en las que estudiar
LA UGR UNIVERSIDADES

dicho Grado en Espafia, siendo lo mas destacable la DONDE ESTUDIAR EL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y

calidad de la docencia para garantizar la adquisicion P OEgOSEUMANOS

de competencias.

En este sentido, cabe sefalar el alto nivel de
competitividad y la dificultad para alcanzar este tercer
puesto ya que nuestro Grado se imparte en mas de 70 i,
. {Gracias a todos y todas!
centros universitarios, por lo que supone todo un #aboralesUGR

reconocimiento al esfuerzo colectivo de profesorado,

- UNIVERSIDAD

PAS y estudiantado de nuestro centro. , C EATHATIE
¢ vearanaa T IR
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14. Galeria de imagenes

INAUGURACION UGR CURSO ACADEMICO 2021-22,
PROF. PEDRO GARCIA LOPEZ EN REPRESENTACION DE LA FACULTAD

11/09/2022

Leccion inaugural del profesor Pedro Antonio Garcia Lépez:
“Relaciones Laborales, Recursos Humanos, Estadistica y
Sociedad” en el Crucero del Hospital Real.

Miembros del equipo decanal asistentes a la inauguracion del curso académico. De
izquierda a derecha, Ceferino Bustos, M2 Dolores Huete, Ismael Sanchez, Francisco
Diaz, M2 Magdalena Jiménez y José M2 Gonzalez.
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JORNADA DE ACOGIDA A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
13/09/2021

” AT o

Estudiantes de nuevo ingreso junto a miembros de la Delegacion de Estudiantes en el Sal6n de Actos.

REUNION REPRESENTANTES DE CARITAS
14/09/21

SR
De izquierda a derecha nuestro decano, Francisco Diaz, junto a M2 Magdalena
Jiménez, Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Externas, Estrella Gonzéalez
Castro, Directora del Departamento de gestidn de personas de Céritas Diocesana de
Granada y Antonio Delgado, Director del Centro de Promociéon de Empleo y
Préacticas.
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CONFERENCIA PROF. H. HENRY (UNIVERSIDAD DE HEL SINKI)
23/09/2021

El profesor Hagen Henry impartié la conferencia: El Pacto Verde Europeo: economia
social, cooperativismo, cooperativas" en la Sala de Grados de la facultad.

REUNION CON REPRESENTANTES DE SENIORS ESPANOLES
PARA LA COOPERACION TECNICA (SECOT)
07/10/21

s S N
\-:.
[ r— 4

La profesora Pilar Diaz, a la izquierda de la imagenr junto a M2
Magdalena Jiménez, Francisco Diaz Bretones y miembros de SECOT
en la Sala de Juntas del Decanato.
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CONFERENCIA PROF. A. OVEJERO (UNIVERSIDAD DE VALLADOLID)
18/10/2021

Conferencia "Autogestion laboral: un instrumento Gtil para hacer frente a las secuelas de la pandemia”
impartida por el prof. Anastasio Ovejero Bernal, Catedratico de Psicologia Social y profesor en el Grado de
Relaciones Laborales de la Universidad Valladolid (a la izquierda de la imagen). A la derecha de la imagen
José M2 Gonzéalez Gonzélez, Vicedecano de Investigacién y Calidad.

CAMPANA DE RECOGIDA DE ROPA Y ALIMENTOS PARA LA PALMA
05-29/10/2021

Curso 21/22

. 4 " ¢ ) -
del 1 " .
¥ @delelabora esugr‘hLh :
= ., @gelelaboralesugr

Cartel de la campafia solidaria de recogida de ropa y alimentos.
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UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Foto de algunos miembros de la Delegacién de Estudiantes de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos durante la organizacién de lacampafiade
recogida de alimentos y ropa para los damnificados por la erupcion volcénica de La
Palma junto al despacho de la delegacion.

ACTO DE REPARACION Y RECONOCIMIENTO AL PROFESOR
FERNANDO PELMAKER IBANEZ (IN MEMORIAM)
21/10/2021

il )

Acto de reparacion y reconocimiento en el crucero del Hospital Real.
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RENOVACION DEL MOBILIARIO DE AULAS DOCENTES
25-29/10/2021

Tarimay mesa renovada en una de las aulas de la facultad.

92° ANIVERSARIO DE LA CREACION DE LA ESCUELA SOCIAL DE GRANADA
18/11/2021

Acto celebrado en el Sal6n de Actos y presidido por Maria Asuncion Torres Lopez (Secretaria General de la
UGR), Mario Gonzélez Beret (Presidente del Colegio de Graduados Sociales) y Francisco Diaz Bretones
(Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos). Con la asistenciay participacion de
antiguos directores y decanos de la facultad.
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I JORNADAS DE PODCASTING
19/11/2021

lomadas podcasting

Facultad de Relaciones Labor Recursos Humanos Universidad de Granada

Invitados:

Los organizadores del acto, Francisco Diaz Bretones,
decano de la facultad (a la izquierda de la imagen) y el
profesor Daniel Arias (a la derecha de la foto). Los
participantes de las jornadas, Tomas Garcia Baringo, de
"Frikilosofia” (segundo a la izquierda), y le siguen Elena
Merino (de "Elena en el pais de los horrores") y Santiago
Camacho (de "Dias Extrafios).
19 de Noviembre i
Universidad de Granada
LUGAR: Salén de Grados. 0’/

- Aon, do los podcad®d!

& poder do lr P
Mafana, de 11:30 a 13:30 h. Jornada: El Podcast, més que palabras.

Elena 10 C Garcia Baring
Elena en el pais o s .
de los Horrores Frikilosofia

Tarde, de 16:30 a 18:00 h.
Grabacién en directo del Podcast
“Dias Extrafios", con Santiago Camacho.

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
C. Rector Lopez Argieta, s/n. 18071 Granada, Espafia.

I

Daniel Arias, Francico Diaz, Elena Merino, Santiago
Camacho y Tomés Garcia en las Il Jornadas de
Podcasting.

CONFERENCIA INSPECCION DE TRABAJO
22/11/2021

@
Encuentro de estudiantes con D.JesUs Rodriguez Garvayo, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social y Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y
Salud Laboral.
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JORNADA SOBRE “DISCRIMINACION ALGORITMICA EN EL TRABAJO”
26/11/2021

N
Presentacién de la Jornada. De izquierda a derecha: Conferencia de apertura impartida por Jorge Casillas
Carolina Serrano, Sofia Olarte, Francisco Diaz, Barranquero, catedratico de ciencias de la
Fernando Esteban de la Rosay Pilar Rivas. computacion e inteligencia artificial.

ENTREGA DE MATERIAL A INSTITUTOS PUBLICOS DE EDUCACION
SECUNDARIA DE GRANADA
01/12/2021

A FRACULTAD ¢
- CION¢
-

-

El 1 de diciembre de 2021 se hizo entrega de la donacién de equipamiento para oficinay aulas de la facultad para
la Ciudad de los Nifios.

JORNADA JOVENES INVESTIGADORES
03/12/2021

En la Jornada de jovenes investigadores celebrada en la Sala de Grados.
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JORNADA SOBRE EMPRENDIMIENTO
16/12/2021

M2 Magdalena Jiménez, Vicedecana de
Estudiantes junto a Vanesa Barrales,
Subdirectora de culturaemprendedoray
Francisco Diaz.

Imagen de las Jornadas de Emprendimiento de la facultad
celebradas en el Salén de Grados.

NUEVO SERVICIO DE REPROGRAFIA
10/01/2022

Apertura del servicio de reprografia de la facultad con nueva direccién.
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REFORMA DECANATO
15/01/2022

Imagen del Decanato de la facultad renovado tras las obras realizadas.

JORNADA SOBRE "METODOLOGIAS DOCENTES EN LA PANDEMIA COVID-19"
25/01/2022

Jornada organizada por M2 Dolores Huete, Ismael Sanchez Borrego. Profesor del Dpto. de
Vicedecana de Ordenacion Académica. Presentada Estadistica e Investigacion Operativa.
junto a Francisco Diaz Bretones, Decano.

Begofia Fernandez Rodriguez. Dpto.de Derecho Rubén Lo6pez Pic6. Profesor del Dpto. de
Internacional Privado e Historia del Derecho. Derecho Procesal.
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Daniel Peres Diaz. Profesor del Dpto. de Amparo Molina Martin. Profesora del Dpto. de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONFERENCIA: INSPECCION DE TRABAJO, SEGURIDAD
SOCIAL Y PREVENCION
3/2/2022

M2 Angeles Salguero (a la derecha de la imagen) impartié la conferencia sobre “Inspeccién de [ Eliminado: A

trabajo, seguridad social y prevencion”. La acompafian M2 Dolores Huete Morales, Vicedecana de
Ordenacion Académcia (a laizquierda) y la profesora Rosa Moya (en el centro de laimagen).
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TOMA DE POSESION NUEVO COORDINADOR GENERAL DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
24/2/2022

Presentacion del nuevo Coordinador General de Estudiantes de la universidad, Antonio Arturo
Fernandez Moles, estudiante de nuestra facultad (tercero a la izquierda de la imagen). A su
izquierda la rectora de la Universidad, Pilar Aranda. Antonio Delgado, Director del centro de
promocién de empleo y practicas (a la izquierda de la foto), junto a M® Magdalena Jiménez,
Vicedecana de Estudiantes y relaciones externas. A laderechade laimagen, Juan de Dios Castro,
administrador dea facultad junto al decano, Francisco Diaz. En el rectorado de la Universidad.

AR g %) F 3% \ 8
T } : ) N |

Antonio Arturo Fernandez Moles, nuevo Coordinador General de Estudiantes (a la izquierda)
junto a Pilar Aranda, rectora de la Universidad, y Javier Torres, coordinador saliente.
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PROTESTA POR LA INVASION DE UCRANIA
01/03/2022

Comunicado de repulsa por la invasién de Ucrania. Francisco Diaz, Decano de la
facultad junto a M2 Teresa Diaz, Decana de la Facultad de Trabajo Social en la puerta

del Edificio San Jerénimo.

Acto de protesta por lainvasion en Ucrania en la puerta de la facultad.
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VISITA DE DELEGACION DE LA UNIVERSIDAD DE ST ETIEENE (FRANCIA)
18/3/2022

Ismael Sanchez, Vicedecano de Internacionalizacién (a la derecha de la foto) junto a miembros del
equipo docente de la Universidad de St. Etieene y al decano (a la izquierda de la imagen). En la Sala de
Juntas del Decanato.

PRESENTACION DEL INFORME FOESSA SOBRE EXCLUSION
Y DESARROLLO SOCIAL EN ESPANA
18/3/2022

Informe sabre exclusiény
desarrellosocialen Andalucia
FOESSA 2022

S ¥

Presentacion del informe FOESSA “Exclusion y desarrollo social en Espaia” en el Salon de Actos. De izquierda
a derecha: Blanca Girela, Directora del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, Francisco Diaz
Bretones, decano de la facultad, Teresa Diaz Aznarte, Decana de la Facultad Trabajo Social, Luisa M® Maeso,
Directora de Céritas Diocesana de Granada y Raul Flores, Secretario técnico Fundacién de Estudios Sociales y
de Sociologia Aplicada (FOESSA) y Coordinador de Estudios de Caritas Espafiola.
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CONCIERTO BENEFICO POR LAS VICTIMAS DE LA GUERRA
EN UCRANIA

24/03/2022

S0 =7

La “Coral Universitaria Nuevas Voces” de la Facultad Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en el concierto solidario para las victimas de la guerra en Ucrania.

LX CONGRESO NACIONAL AERELABO
Asociacion Interuniversitaria de
Estudiantes de Relaciones Laborales
21 al 23/4/2022

AERELABO

e
LAS CIENCIAS
LABORALES

como instrumento de
transformacion social

Granada

Inauguracion del Congreso en el Sal6n de Actos por parte de Pilar
Aranda, rectora, Francisco Diaz, decano de la facultad, Ricardo
Gabaldoén, Presidente del Consejo General de Graduados Sociales
de Espafia, Javier Tofii, Alight VP application Services Delivery y
Jaime Piqueras Garcia, Presidente de la Asociacién Aerelabo.

Cartel del congreso
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== ——— =2
Presentacion del congreso en el Sal6n de Actos dela  Participantes del congreso.
facultad.

Visita a la empresa Alight. Visita al Colegio de Graduados Sociales de Granada.

JORNADA SOBRE SALIDAS PROFESIONALES
22/04/22

Mesa Redonda sobre experiencias profesionales y orientacién laboral con profesionales de diferentes
ambitos. Intervinieron: Benito Mufioz de la Fuente. Inspector de Trabajo, Juan Fernandez Jiménez Profesor
de Formacién y Orientacién Laboral, José Yébenes Alight Global ST Consultant & ST Manager, Victor
Fernandez. Responsable de RRHH de Oroliay Alejandro Gonzélez Canovas. Responsable de RRHH Carrefour
en Mélaga.
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ACTIVIDAD SOBRE JUICIO LABORAL
22/04/22

g— - W -
Role Playing con la simulacion de un juicio coordinado por el Excmo. Colegio de Graduados
S

iales de Granada.

E AERELABO

LAS CIENCL

Otraimagen del Role P]aying realizado en el Sal6n de Grados de la facultad.
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INICIATIVA POR UCRANIA:
CURSOS DE ESPANOL GRATUITOS
abril — junio 2022

En el aula 03 se han estado impartiendo clases de espafiol para ucranianos refugiados en Granada desde el
mes de abril hasta el mes de junio. En grupos de mafiana y tarde (de lunes a jueves) e impartidas de manera
altruista por profesores voluntarios del Departamento de Lengua Espafiola de la UGR en colaboracién con la

facultad.
- . o
" Kypc icnaHcbKoi moBuU
‘ ANA YKpaiHuiB

Imagen de estudiantes de espafiol procedentes de Ucrania.
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JORNADA “NUEVOS ESCENARIOS EN LA TRATA DE
MUJERES Y DE LA INFANCIA: CASO UCRANIA”

26/04/2022

Nuevos escenarios en la trata de mujeres y de la
infancia: el ciber-espacio y el conflicto de Ucrania

— - i UNIVERSIDAD —
T i om0 OIS A Siom - wewwe ue st Il

Jornada internacional “nuevos escenarios en la trata de mujeres y de la infancia: el caso de las refugiadas
ucranianas". Inaugurado por Francisco Diaz, decano de la facultad, Laura Fernandez Rubio, Directora del IAM en
Granadayy las Directoras de la Jornada, Carmen Ruiz Sutil y Patricia Bueso Izquierdo. Se celebrén en el Sal6n de
Actos de la facultad.

DIA DEL PATRON CON ENTREGA DE DISTINCIONES
28/04/2022

Mesa inaugural del dia del Patron. Con nuestra rectora, Pilar Aranda y el Presidente del Colegio de graduados
sociales, Mario Gonzalez junto al decano, Francisco Diaz y al secretario, Ceferino Bustos.
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Publico asistente al acto. Entrega de mencion al mejor expediente académico del
Grado de promocién 2020/21 a Zaida Libia Nufiez Troya.

Entrega de mencién al mejor expediente académico Entrega de premio extraordinario Fin de Grado de la
del Grado de la promocion de 2019/20 a Miriam promocién 2019/20 concedida por el Consejo de

Dolores Martin Prieto. Gobierno dela UGR a José Antonio Gutiérrez Escobar.

-l e
Entrega a Araceli Rojo Gallego Burin del premio de Entrega a Amparo Molina Martin del premio de
investigacion de la facultad en el area de investigacion de la facultad en el area de Juridicas.

Econémicas-Empresariales.
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Entrega al profesor Daniel Peres Diaz de la distincién
alalabor docente de la facultad.

Distincion a Juan Félix Rincén  Sanchez,
concesionario del servicio de reprografia, en
reconocimiento alos servicios prestados ala Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

= =S -
Entrega a José Miguel Martinez del Rio de la distincién

a la labor profesional del personal de Administracion y
Servicios de la facultad.

Distincion a José Esteban Sanchez Montoya,.
expresidente del Excmo Colegio Oficial de Graduados
Sociales por su estrechay dilatada colaboracion con la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

PROGRAMA COIL: VISITA GRUPO DE THE HAGUE
UNIVERSITYT OF APPLIED SCIENCES (PAISES BAJOS)
3-5/5/2022

Visita de profesores y es‘tudiantes de la
Universidad de La Haya a la facultad.

~8

Charla impartida por uno de los profesores visitantes
de la Universidad de La Haya.
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INTERNATIONAL WEEK
4-5/5/2022

En la entrada de la facultad con alumnos y profesores de las Universidades
deSt.Etienne, La Haya y Pauda.

En el hall de la facultad con alumnos y profesores En el Salon de Actos celebrando charlas.
de las Universidades de St.Etienne, La Haya,
Pauda y de nuestra facultad.

SEMINARIO DE ORIENTACION LABORAL PARA
REFUGIADOS UCRANIANOS
03/05/22

Imagen de asistentes al Seminario en el Salén de actos.
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PROGRAMA COIL: VISITA A THE HAGUE UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES (PAISES BAJOS)
30/5/22-4/6/22

Estudiantes del programa COIL en la Visita de vuelta de nuestros profesores y
Universidad de La Haya. estudiantes a la Universidad de La Haya.

VISITA PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR (COLOMBIA)
7/6/2022
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VISITA PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
BANJA LUKA (BOSNIA-HERZEGOVINA)
7/6/2022

PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
14-16/6/2022

Celebracion de prueba de acceso a la universidad (PEVAU) en la facultad
(14, 15y 16 de junio. 2022).
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CONCIERTO DE VERANO DEL CORO DE LA FACULTAD
20/6/2022

& > < 5

&

e Curso.

; s _ = = = e 2 4
21 de junio de 2022. Actuacidn coro de la facultad en el patio. Concierto de Fin d

INTERNATIONAL RESEARCHER DEVELOPMENT WEEK
21/6/2022

International Researcher Development Week (IRDW). Celebrado en el Sal6n de Actos.

REUNION DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES CON SECOT
271/6/2022

27 de junio de 2022 en la reunién de SECOT con el decano, Francisco Diaz Bretones (al fondo de laimagen),
M2 Magdalena Jiménez Barrionuevo, Vicedecana de estudiantes y relaciones externas (a la izquierda de la
imagen) y la organizadora, la profesora Pilar Diaz Conde (cuarta desde la derecha de la foto).
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INFORME DE
COMUNICACION




15, Informe de comunicacion
CREACION DE CONTENIDOS POR PARTE DE LA FACULTAD
Durante el curso 2021-22, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha
tenido una importante labor de comunicacion interna y externa. A continuacién, se
presentan algunos datos sobre la actividad comunicativa llevada a cabo en este curso.
Con respecto a la pagina web (http://laborales.ugr.es) se han publicado un total de 81 posts,

los cuales pueden dividirse en las siguientes categorias:

PUBLICACIONES PAGINA WEB CURSO 2021/2022

Becas y ayudas 5 Convocatorias y practicas 5
Gestiones administrativas, horarios y examenes 12 Videos 1
Noticias 25 Mejora infraestructuras 1
Facultad
Jornadas 17 Campafias 2
Cursos 5 Reuniones 3
Elecciones, nombramientos y premios 5 Playlist 1
TOTAL 81

En cuanto a las redes sociales, la facultad tiene una presencia activa en las mismas,
especialmente en Instagram. Twitter y Facebook. En total se han creado mas de 600
publicaciones, las cuales se han distribuido de la siguiente manera:

INSTAGRAM
Publicaciones 82
Stories 227

=
TWITTER L 4
b Pl

Tweets 148
8

FACEBOOK 0
14

Publicaciones
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Algunos ejemplos de noticias publicadas han sido:

ELMUNDO

LAUGR = UNIVERSIDADES
DONDE ESTUDIAR EL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

3er. puesto ranking

iGracias a todos y todas!
FlaboralesU GR

“$G". UNIVERSIDAD ,C FACULTAD DE
aAakr: RAN RELACIONES LABORALES
= DECRANEDA Y RECURSOS HUMANOS

laboralesugr * Siguiendo

T
T

laboralesugr @ & [ ¢ La Universidad de Granada el tercer mejor
centro donde estudiar Relaciones Laborales.

1IEl Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad de Granada ha sido seleccionado como uno de los tres
mejores grados de las Universidades espafiolas, segtin el ranking
“Las 50 carreras mas demandadas 2022" que elabora anualmente el
diario El Mundo.

2 sem

Qv W

Les gustaa y 83 personas mas

13 DE MAYO

@ Afiade un comentario.

,C laboralesugr * Siguiendo

laboralesugr @& B@En la Jornada internacional “nuevos
escenarios en la trata de mujeres y de la infancia”.

T

Inaugurado por el decano Francisci Dfaz Bretones con la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer, Laura Fernédndez Rubio, y las
directoras de la Jornada, Carmen Ruiz Sutil y Patricia Bueso
Izquierdo.

iMas info en nuestra web

QY A

42 Me gusta
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M”}y el equipo de Zaéiema dela J - -‘ T tsboriesse - Siuiendo
G

facultad de relaciones (aboralesy % BN oriens Bttt ot o
ﬁ / / Recursos Humanos y en nombre de todo el equipo decanal quisiera
' recCursos numanaos 1es aesea desearos felices fiestas asf como un préspero afio 2022 lleno de

salud y vitalidad para todos.

feliz navidad 'y frraspero 2022 R ——

FACULTAD DE
RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS

[®]a v R

30 Me gusta

(©)

C laboralesugr « Siguiendo

Faculta nes Laby

/C laboralesugr i|Los préximos dias 21, 22 y 23 de abril se llevara a
cabo en nuestra facultad el 60° Congreso nacional de la Asociacion

R v v o P o L : Interuniversitaria de Estudiantes de Relaciones Laborales y Recursos
N 4 ~ 4 Humanos (AERELABO) con el lema “Las ciencias Laborales como
LAS CI E NCIAS instrumento de transformacién social”. #60congresogranada
L A B O R A L E S IIEl Congreso contaré con diversas mesas redondas y seminarios en
torno a los nuevos retos laborales, tales como “Tendencias laborales

como instrumento de tras la pandemia: Teletrabajo”, “Reflexiones sobre el alcance de la
transformacion social reforma laboral aplicada por el Real Decreto-ley 32/2021" o “La

Inteligencia Artificial en los sistemas de Gestién de Recursos
Humanos” asi como visitas a empresas e instituciones o talleres de

simulacién de un juicio laboral.

AEl Congreso es gratuito para los estudiantes de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Granada, aunque es obligatoria la inscripcion previa antes del 17 de
abril.

iMas informacion del Conareso asi como el formulario de

" Wbicacion O 74 A
Facultad de Relaciones Laborales

4y Recursos Humanos
Calle Rector Lopez Argoeta

v 26 Me gusta
e Colabora i’ NN oo I
o0 I s I @ 4 secuasoriocus Graduados E ABR

Colaboray patrocina

ce. O alight

Organiza
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Enhorabuena a Francisco
Diaz Bretones por su premio
a mejor material docente!!!! /C laboralesugr Fallados los premios del | concurso de radio digital

Radiolab-Universidad de Granada

é) AUD'U ESPACIU HH Enhorabuena al profesor de la Facultad Francisco Diaz Bretones por

el premio al mejor material docente: Espacio RH

@)

laboralesugr « Siguiendo

Facultad de

aborales y Recursos Hu

5sem
| CONCURSO DE
DIGITAL

Sl abierto 200

+ Fremio o 13 sostenlbibdad: Las frikis de lla-documentacion: Polit

igualdad dala UGR y
* Premioo qmuymnuulca ¥ género on Jaén
o<t Espacia R E’ Qv I
# o Melanogaster Catch the Fly QSA2
& Amply 23 Me gusta

od: Raider Tolk, tu charla de delincusncia

pularidad: UniDiversidad UGR

@ Afiade un comentario...

Asimismo, con el fin de no saturar los canales de comunicacién por correo electrénico, la
facultad edita y distribuye un boletin periédico (Laborales Informa) entre todos los miembros
de la comunidad universitaria de la facultad (profesorado, PAS y estudiantado) asi como
otras personas externas interesadas.

La acogida del boletin es buena, y periédicamente trata de mejorarse para convertirse en la
principal herramienta de comunicacién de la facultad. Durante el curso 2021-22 se han
editado un total de 23 nimeros.

La facultad cuenta asimismo con un canal de Youtube donde se encuentran alojados
diversos videos de produccion propia en diferentes secciones:

Video Video
Serie Eventos promocion introduccion
Egresad@s al grado Facultad
6 3 2 1
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Finalmente, también contamos con una cuenta en Spotify en donde hemos creado diferentes
listas de reproduccion relacionadas con diversas épocas del curso académico (inicio de
curso, periodo de examenes, etc.). Estas listas son colaborativas y se distribuyen entre el

estudiantado de la facultad.

DOSSIER DE PRENSA

Durante el curso 2021-22, algunas de las actividades llevadas a cabo por la facultad han
tenido eco en diversos medios de comunicacion social generalistas (prensa escrita, radio y
televisién). Algunas de las noticias publicadas en estos medios han sido:

28/09/2021 IDEAL DE GRANADA

Concesién de premio de excelencia docente al profesor de nuestra facultad, Francisco Diaz
Bretones, en la categoria de Ciencias Sociales y Juridicas con una trayectoria docente entre
10y 25 afios.

Premio a los doce profesores mas
excelentes de laUGR

La resolucion de la 92 convocatoria de los galardones a la Calidad
Docente reconoce al grupo InnovaTIC

Los profesores integrantes del equipo InnovaTIC, de la Facultad de Ciencias. / IDEAL

ANDREA G. PARRA
Granada - fw R

Martes, 28 septiembre 2021, 01:07
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En Ciencias Sociales y Juridicas los premiadoes son Francisco Diaz
Bretones y Maria del Carmen Pérez Lapez (travectorias entre 10 y 25 afios)
v Alejandro Martinez Dhier y Pilar Ibarrondo Davila (mas de 25 afios como
ensefiantes). En la rama de Ingenieria y Arguitectura los premios recaen
en Ricardo Nicelas Hernandez Soriano (entre 10 v 25 afios) v Maria Luisa

Marquez Garcia (mas de 25).

07/10/2021 IDEAL DE GRANADA

| GRANADA |

Estudiantes de la UGR recogen
ropay alimentos para La Palma

Los pmd 0S suma, Esta semana estdn recl- tas de Relaciones Laborales es-
s ,' 5 oo i om . plan os ancad;on
toallas, arroz y otros alimentos en la planta de entrada, en
Itad deR que no (Ienen Mhl de caduci- el sdlrrl:'l’o de la calle Rector Lo~
pez Al
umhu dela plwll dulmlc(én. Carlos Nﬁﬁu. miembro de la
que simbolizan muy bien Jama-  delegacion de Relaciones Labo-
rea verde, llegnrln a Im pulme» rales, se pone en la piel de los
nada 8 por el volcan y pien-
' GRANADA. No podian permane- porque la lava ha d estu-
cer con los brazos cruzadosy  sus casas. vternn en esa situacion también
no podhn estar solo mandan- les gustaria que les apoyaran.
do mensajes de lpbyo l través  Abiertoa todos _ Han escuchado algunos testi-
de las redes sociales, Debfan pa- Arturo Ferndndez, delegado del  monios de companeros que co-
sara lql.oclé Jo hicieron, Se centro, detalla que estan reci- nocen a gente de La Palma que lo
puﬁelvn en contacto con el Ca-  biendo aportaciones de otras fa- han perdido todo y les han im-
| Vieron como  cultades, asf como de universi- pactado los momentos tan difi-
gar ayuda yse tarios a nivel particular. Tam- ciles que estan viviendo.
p\)sieran m nns alaobra. Lo biénestan pmdu:— menta, delante
han hecho en la delegacién de . tos de las caj i llendn-
estu umes de la Facultad de  personal de admlmslrncibn y dose, que les ha sorprendido
orales y Recur-  servicios. Si algun vecinode Gra-  les uun pxdlendo quamndm
laUniversidad nada, aj uni- FPP2 por la calidad
4 lle- volcén. Todo
vando alimentos o ropa, hspur-
P
que no pudlenn enviara tra
- Lépez, ¢ Desde La Palma les de este sistema, «una chica se ha
>, explica que la intencion  piden mascarillas FPP2 puesto en contacto con NOSOLTos.
mdl uno  para PNW delaire Y ;:m dispuesta allevine%




18/10/2021 CANAL SUR RADIO

Entrevista al decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el
programa La Revista de RAI de Canal Sur Radio que presenta Beatriz Rodriguez para
hablar sobre sobre "Salud mental en el trabajo en tiempo de pandemia”.

30/10/2021 IDEAL DE GRANADA
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18/11/2021 Granada Hoy
GranadaHoy GRANADA

PINION ~ ELFESTIVAL | — TODAS LAS SECCIONES

ADA  PROVINCIA A

Relaciones Laborales y Recursos Humanos de
la Universidad de Granada celebra su 92
aniversario

* Al acto asistieron anteriores decanos y directores, miembros de la directiva del Colegio de Graduados
Sociales, egresados y profesorado

Anuncio CRITEO

0060006

30/11/2021 CONEXION GRANADA (YOUTUBE)
Entrevista a Carmen Garcia Vegazo, alumna de la facultad, sobre los estudios en la

facultad y la vida universitaria.

CCONEXION GRANADA 30 11 21

@mct

15 GP NOMEGUSTA ) COMPARTIR =+ GUARDAR ...
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02/01/2022. CANAL SUR TV.

Entrevista a nuestra alumna Zaida Libia NUfiez Troya. Premio extraordinario de grado de la
facultad y Premio Nacional de Excelencia 2021 de TFG de la Fundacién Justicia Social y el
Consejo General de Graduados Sociales de Espafia.

-0
',9:93"3‘5“’ NoREEOs  AAGMTS ¥ RI@ Q

Noticias 1 Granada - 12/01/2022 - 14:05:00
01/03/2022. CANAL SUR TV .

) .

acultad de RRLL y Recursos Humanos
0 A LA GUERRA DE UCRANIA

d universitaria se concentra pidiendo el cese de la guerra

20/04/2022. GRANADA HOY
Granada Hoy

ECONOMIA ACTUAL SOCIEDAD GRANADACY DEPORTES OPINION ELF

La Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Universidad de
Granada acoge la LX edicion del Congreso
Aerelabo

* Seran tres dias de trabajo en los que se debatirén aspectos relacionados con las Relaciones Laborales
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26//4/2022. Radio Televisidn Espafiola

6 de mayo 2022. Granada Hoy
Granada Hoy GRANADA

OPINION ~ ELFESTIVAL | — TODAS LAS SECCIONES

GRANADA PROVINCIA  ANDALUCIA  ECONOMIA  ACTUAL  SOCIEDAD GRANADACE  DEPORTE

GRANADA VIVIR ONGRANADA MUJERES HOY SER SOLIDARIOS SIERRANEVADA ~ OOMETE GRANADA

UGR

La Universidad de Granada acoge unas
jornadas sobre aprendizaje socioemocional en
escolares de Primaria

* Tendran lugar durante los dias 12 y 13 de mayo en el Aula Magna de la Facultad de Relaciones

Laborales y Recursos Humanos
sSImyo ’
K-

FIBRAT00 a

MOvIL2068
LLAMADAS LIMITADAS
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22/06/2022. IDEAL DE GRANADA.

“En la coordinacién de este voluntariado tan especial trabajan el decano de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Francisco José Diaz Bretones, y el director del
departamento de Lengua Espafiola, Antonio Manjén-Cabeza Cruz, junto con varios

docentes.”

Las clases de espaiiol mas solidarias
e integradoras

Docentes de la Universidad de Granada imparten de forma
voluntaria un método comunicativo para cubrir las necesidades
basicas

Clases de espanol para ucranianoes en la Facultad de Relaciones Laborales. / PEPE MARIN

ANDREA G. PARRA
Granada =] f v R

Miércoles, 22 junio 2022, 00:19
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26/07/2022. IDEAL DE GRANADA

La UGR, préxima sede del Congreso
de Centros Universitarios de
Relaciones Laborales

Una eleccion que permitira que esta facultad sea anfitriona y
conocida en toda Espana

ANDREA G. PARRA m §
Granada
Martes, 26 julio 2022, 10:21

La Universidad de Granada (UGR) ha sido elegida proxima sede del
Congreso de Centros Universitarios de Relaciones Laborales. Una eleccion
que permitira que esta facultad sea anfitriona y conocida en toda Espana.

El acuerdo, segun informa el decano de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad granadina, Francisco
Diaz Bretones, fue adoptado por unanimidad en la asamblea generaldela
Asociacion de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo (ARELCIT) celebrada en la ciudad de A Corufia el pasado 20 de
julio. Esta asociacion agrupa a los mas de 70 centros universitarios que
ofrecen esta titulacién en todo el territorio espafiol.
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