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Calendario de proximas actividades

Concierto fin de curso del Coro de la facultad

Lunes 20 de junio. 20 horas.
Patio central

Entrega TFG (profesorado)

Lunes 20 de junio
Sede electronica

International Researcher Development Week (IRDW)
Martes 21 de junio 11:30 horas

Sala de reuniones

Conferencia Internacional en Ciencia Regional

Fecha de envio de comunicaciones hasta el miércoles 22 de junio.

Examenes extraordinarios

Hasta el 13 de julio



International Researcher Development Week (IRDW)

Este martes 21 a las 11.30, celebraremos en la facultad la International

Researcher Development Week (IRDW).

En ella, diversos investigadores y responsables de investigacion de
diversos paises en desarrollo tendran un encuentro con investigadores de
la UGR en el campo de las ciencias sociales con el fin de fomentar un
espacio de interaccién e intercambio de posibilidades de cooperacion y

colaboracion en este ambito investigador.

En concreto, han confirmado su asistencia investigadores y vicerrectores
de investigacion de universidades de Albania, Bosnia, Kazakhastan, Libia,
Myanmar, Senegal, Togo y Ucrania y con las que la UGR tiene acuerdos

marcos de colaboracion,

El profesorado interesado en participar en esta IRDW debe confirmar su
asistencia al encuentro mediante correo electronico al Vicedecano de

Investigacion (jmgonza@ugr.es).

Concierto fin de curso del Coro de la facultad

Este lunes 20 de junio a las 20 h. celebraremos el concierto de fin de curso

de la Coral Universitaria Nuevas Voces de la Facultad de Relaciones

Laborales y Recursos Humanos.

En esta ocasion, y aprovechando la mejora de las temperaturas, el

concierto se llevara a cabo en el agradable patio del edificio, por lo que se



ha dispuesto para esta ocasion de un escenario y asi como sillas para los

asistentes.

El coro interpretara obras contemporaneas con poemas de Elena Martin
Vivaldi, Juan Ramén Jiménez, Antonio Machado, Federico Garcia Lorca y
Miguel Hernandez.y musica de Juan-Alfonso Garcia, Oscar Plano,

Guillermo Cerceneda, Manuel Penella y Angel Corpas.

CONCIERTO DE FIN DE CURSO
CORAL UNIVERSITARIA NUEVAS VOCES
FACULTAD RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS, UGR.

Directora: Victoria Orti

Canciones con letras de E. Martin Vivaldi,Juan Ramén Jiménez, A.
Machado, F. Garcia Lorca, M. Hernandez y de Zarzuelas y musicas
de Juan-Alfonso Garcia, Oscar Plano, Francesc Vila, Angei Corpas,
G. Cereceda y Manuel Penella.

Patio central del Edificio San Jeréonimo
Lunes 20 de Junio de 2022 a las 20 h.
Entrada libre hasta aforo
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Programa del concierto.

El coro estara dirigido por Dia. Victoria Orti y acompafado al piano por D.

Héctor Eliel Marquez.

Fecha de entrega de TFG (Convocatoria Extraordinaria)

Recordamos a todo el profesorado que el lunes 20 de junio es el ultimo dia
para la entrega de toda la documentacion relativa al TFG en convocatoria

extraordinaria.



El tutor debe enviar por Sede Electronica el informe antiplagio y el
documento con la calificaciéon (el TFG y la declaracion de originalidad seran

enviados por parte del estudiante a través de la Sede Electronica.

Toda la informacidn relativa al tutor, asi como plazos vy entrega por parte del

estudiante estan en nuestra web.

Asimismo, los alumnos que deseen un tribunal de reclamaciones deben
solicitarlo por correo electronico antes del dia 27 de junio a M? Dolores

Huete (Vicedecana de Ordenacion Académica) mdhuete@ugr.es

Los tribunales se llevaran a cabo el préximo 4 de julio.

Contacto: M? Dolores Huete (Vicedecana de Ordenacién Académica y

Coordinadora del grado) mdhuete@ugr.es
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Examenes extraordinarios

Desde el pasado 13 de junio hasta el proximo 12 de julio, se llevaran a cabo

los examenes extraordinarios del primer y segundo semestre.

Recordamos al profesorado que envien un mensaje a luz@uagr.es indicando
las aulas que van a utilizar con el fin de organizar tanto el servicio de

Conserjeria como el de Limpieza.



Asimismo, se recuerda al profesorado que el plazo para la cumplimentacion
de las actas en esta convocaria FINALIZA el proximo el 18 de Julio de 2022.
Las fechas y horarios para este curso académico se pueden consultar en la

pagina web de laborales.ugr.es

Conferencia Internacional en Ciencia Regional

El Comité Organizador y Cientifico ha ampliado el plazo de entrega de
resumenes (1.500 palabras minimas de extension) hasta al 22 de junio de
2022. Recordamos que esta Conferencia internacional tendra lugar en
Granada los dias 19 al 21 de octubre de 2022 en las facultades de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y en la de Ciencia Politica y

Sociologia (las cuales colaboran en la organizacién de dicho Congreso).



Informacion completa de la web de la Conferencia Internacional en Ciencia

Regional

19-21 de Octubre 2022 | Granada
INTERNATIONAL CONFERENCE
ON REGIONAL SCIENCE

L pobcres and governance
of the temtorses n the post -cond era

Proyectos de innovacién docente

El pasado miércoles 15 de junio en reunion de la Comisién de Ordenacion
Académica fueron validadas las solicitudes de cuatro proyectos de
Innovacion y Buenas Practicas Docentes (convocatoria 2022) que presenta

el profesorado de la facultad.

Este afo el numero de solicitudes, asi como de profesorado participante de

nuestra facultad se ha incrementado.

Contacto: M? Dolores Huete (Vicedecana de Ordenacion Académica y

Coordinadora del grado) mdhuete@ugr.es
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Profesores visitantes

Durante este mes de junio, desde el Decanato hemos tenido reuniones con

profesores de varias universidades extranjeras que nos han visitado.

En concreto nos visitaron delegaciones de la Universidad Simoén
Bolivar (Colombia) y de la Universidad de Banja Luka (Bosnia
Herzegovina). En estas reuniones se abordaron la situaciéon de cada

universidad asi como posibles vias de colaboracion futuras.

Profesora Rojo Gallego-Burin, premio de investigacion

Tal como senalamos en el anterior Laborales Informa, iremos publicando
un breve resumen de las investigaciones y perfiles de las personas
premiadas en la convocatoria 2022 de los premios de investigacion de

nuestra facultad.



En la categoria de
investigaciones  Econdmicas-
Empresariales, resulté
premiada la profesora Araceli

Rojo Gallego-Burin, profesora

de nuestra facultad en el

Departamento de Organizacion

de Empresas l.

La profesora Rojo comenzé su trayectoria investigadora en el afio 2013 con
la obtencion de una beca FPU. En el afio 2017 finalizo su tesis doctoral,
siendo Premio Extraordinario de Doctorado. Su investigacion se ha

articulado en torno a tres lineas.

En lo concerniente a la primera linea de investigacién, ha desarrollado un
instrumento que ayuda a los directivos en el proceso de toma de decisiones
relativo a la seleccion de sus proveedores y distribuidores. Dicho
instrumento permite a los gerentes seleccionar el numero adecuado de
proveedores que les evite tener problemas de stock y que al mismo tiempo
resulte ser eficiente en términos de costes. Los principales resultados de
esta linea se han publicado en revistas internacionales de alto impacto
como International Journal of Operations & Production Management,
Supply Chain Management: An International Journal e Industrial
Management & Data Systems.

La segunda linea de investigacién versa sobre la gestion de recursos
humanos en el sector turistico. La investigacion desarrollada se centra en
qué factores de la politica empresarial se han de implementar para
conseguir incrementar la satisfaccion de los empleados en el sector,
aumentar su empoderamiento y que ello conduzca a una mejor experiencia
del cliente. Los principales resultados de esta linea de investigacion se han

publicado en la revista de mas impacto internacional en Turismo, Tourism



Management, asi como en otras revistas de gran impacto como Journal of

Hospitality & Tourism Management.

La ultima linea de investigacion se centra en la investigacion docente, en la
transferencia de investigacion al ambito de la ensefanza, de modo que
docencia e investigacion no sean compartimentos estancos sino vasos
comunicantes. La investigacion desarrollada en este eje versa sobre como
se pueden implantar metodologias docentes activas y cdmo conseguir una

formacion integral del alumnado (multidisciplinar, deontoldgica...).

Araceli Rojo Gallego-Burin, gallegoburin@ugr.es
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Si quieres recibir este boletin periédicamente o contactar con nosotros, escribenos

a laborales@ugr.es

¢ Quieres modificar cémo recibes estos emails?

Puedes cambiar tus preferencias o darte de baja de esta lista.

#laboralesUGR



