DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descriptores de la asignatura:

Tratamiento estadistico de datos laborales, demogréficos y sociales con soporte informatico.

2. Situacién de la asignatura.

2.1. Prerrequisitos:

Ninguno

2.2. Contexto dentro de la titulacion:

Asignatura de caracter optativo impartida en el primer curso de la diplomatura en Relaciones Laborales.

2.3. Recomendaciones:

Haber cursado la asignatura Estadistica de primer curso de la diplomatura en Relaciones Laborales.

3. Competencias a adquirir por los estudiantes.

3.1. Competencias transversales o genéricas.

3.1.1. Competencias instrumentales:

Mucho Capacidad de andlisis y sintesis.

Mucho Capacidad de organizacioén y planificacion.

Algo Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Mucho Conocimiento de una lengua extranjera.

Mucho Conocimientos de informaética, relativos al &mbito de estudio.
Mucho Capacidad de gestion de la informacion.

Mucho Resolucién de problemas.

Algo Toma de decisiones.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.1.2. Competencias personales:

Algo Trabajo en equipo.

Algo Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

Poco Trabajo en un contexto internacional.

Poco Habilidades en las relaciones interpersonales.

Algo Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Poco Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Algo Razonamiento critico.

Poco Compromiso ético.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.1.3. Competencias sistémicas:

Mucho Aprendizaje auténomo.

Mucho Adaptacion a nuevas situaciones.

Mucho Adaptacion a nuevas situaciones.

Mucho Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Mucho Habilidad para trabajar de forma autbnoma.

Algo Creatividad.

Poco Liderazgo.

Poco Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Poco Iniciativa y espiritu emprendedor.




Mucho Motivacion por la calidad.

Poco Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.2. Competencias especificas.

3.2.1. Competencias cognitivas (saber):

Aplicacién del pensamiento estadistico y de la capacidad para enfrentarse a las distintas etapas de un
estudio estadistico, desde su planteamiento hasta la exposicién de resultados.

3.2.2. Competencias procedimentales e instrumentale

s (saber hacer):

Mucho Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.

Mucho Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion.

Mucho Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Mucho Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el Ambito laboral.

Mucho Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de
trabajo.

Algo Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacion.

Poco Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...).

Poco Capacidad para dirigir grupos de personas.

Poco Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales.

Algo Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Algo Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Poco Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria.

Poco Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales.

Algo Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercioén laboral.

Mucho Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.

Mucho Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral.

Algo Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el
ambito reglado y no reglado.

Algo Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

Algo Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

3.2.2. Competencias actitudinales (ser):

Seleccione | Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

Seleccione | Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

Seleccione | Comprender e caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional.

Seleccione | Aplicar los conocimientos a la practica.

Seleccione | Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales.

Seleccione | Otras:

Seleccione | Otras:

4. Objetivos:

Adquisicion de los conocimientos estadisticos generales, suficientes para el tratamiento elemental de
datos, mediante el uso de Paquetes estadisticos y otras aplicaciones para manejo automatizado de la

informacion.

5. Metodologia (en horas de trabajo del estudiante)




Primer Segundo
Cuatrimestre: | Cuatrimestre:

Clases de teoria: 0,0 15,0
Clases de problemas: 0,0 0,0

Clases practicas en aula de informatica: 0,0 30,0
Seminarios y exposiciones: 0,0 0,0
Trabajo en grupos reducidos: 0,0 50

Estudio de clases tedricas (factor de trabajo: 1,50): 0,0 22,5

Estudio de clases de problemas y practicas (factor de trabajo: 1,00): 0,0 30,0
Preparacién de trabajos académicamente dirigidos y otras actividades: 0,0 10,0
Examenes: 0,0 1,0

Total: 0,0 113,5

Trabajo total del estudiante: 113,5 horas.

6. Técnicas docentes.

6.1. Técnicas docentes utilizadas:

Sesiones académicas de teoria.

Sesiones académicas de problemas.
Sesiones practicas en el aula de informética.
Seminarios, exposiciones y debates.
Trabajo en grupos reducidos.

Otras:

Otras:

OOXOXOX

6.2. Desarrollo y justificacion:

Cada semana se impartiran tres horas de clase, una de ellas de teoria y las restantes de practicas de
ordenador con el manejo de un paquete estadistico. Adicionalmente los alumnos seran tutorizados en la
realizacion de trabajos monograficos relativos al andlisis estadistico de datos sociales, demograficos,
econdémicos y laborales.

7. Blogues tematicos:

TEMA 1.- Introduccion.

TEMA 2.- Consulta y gestion de informacion en fuentes estadisticas.

TEMA 3.- Presentacion del programa SPSS, manejo de ficheros y tipos de ventanas y gestion de datos.
TEMA 4.- Estadistica descriptiva.

TEMA 5.- Probabilidad, distribuciones.

TEMA 6.- Estimacién de parametros poblacionales y test de significacion.

TEMA 7.- Regresion Simple.

TEMA 8.- Regresion multiple y con variables cualitativas.

TEMA 9.- Analisis de datos categoricos.

TEMA 10.- Analisis de variables temporales..

8. Bibliografia.

8.1. Bibliografia general:

- Abad, F.; Vargas, M., “Andlisis de Datos para las Ciencias Sociales con SPSS”. Ed. José Carlos
Urbano Delgado, S.L. Granada, 2002.




- Pérez Lopez, César. “Técnicas Estadisticas con SPSS 12”. Ed. Prentice-Hall.

- MANUALES DE EXCEL.

- MANUALES DE SPSS.

- SISTEMA DE INFORMACION MULTITERRITORIAL DE ANDALUCIA Ed. Instituto de Estadistica
de Andalucia.

8.2. Bibliografia especifica:

9. Técnicas de evaluacion.

9.1. Técnicas de evaluacion utilizadas:

Examen teérico-practico.

Trabajos desarrollados durante el curso.

Participacion activa en las sesiones académicas.
Controles periddicos de adquisicion de conocimientos.
Examen de préacticas en aula de informatica.

Otras:

Otras:

o | IOIXIXIXIXIX

. Criterios de evaluacion y calificacién:

Dado que las clases son fundamentalmente préacticas, se exigira la asistencia de modo que se llevara un
control diario de ésta, pudiéndose evaluar de forma continua el rendimiento del alumno. En la Ultima sesién,
el profesor calificara a los alumnos mediante una prueba tedrico-practica final, que englobe los
conocimientos adquiridos durante el curso. Los alumnos que superen esta prueba y no tengan faltas de
asistencia no tendran que realizar el examen final.

No tendra derecho a la prueba tedrico-practica final aquel alumno que tenga mas de dos faltas de
asistencia, por lo que debera realizar el examen de la convocatoria ordinaria oficial, para poder superar la
asignatura. Este examen constara de dos partes una tedérica y otra en ordenador, sobre el temario completo
de la asignatura.

10. Organizacién docente semanal.

10.1. Primer cuatrimestre:

Horas de Horas de Horas de
Semana Q%EEEZ 555%%3& ep;%jz:je s;rg)i(r;)e(\g(i{s tragl:jg)%gn eT(g:\éinr?:s Temas del temario a tratar
informatica ciones reducidos

1a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
42 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
52 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
62 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
82 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
102 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
112 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
122 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
142 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
152 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

docselrrllcia 0.0

Totales 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




10.2. Segundo cuatrimestre:

Horas de
Horas de Horas de
Horas de Horas de clases seminarios trabajo en Horas de
Semana clases de clases de practicas ; I " Temas del temario a tratar
f y exposi- grupos examenes
teoria problemas en aula de : .
. o ciones reducidos
informatica

12 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema l
22 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema 2
3@ 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema 2
42 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema 3
5a 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema 3
62 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema 4
72 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema5
8a 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema 6
92 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema 7
102 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 Tema 7
112 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 Tema 8
122 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 Tema 8
132 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 Tema 9
142 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 Tema 10
152 1,0 0,0 2,0 0,0 1,0 0,0 Tema 10
Sin

docencia 1.0

Totales 15,0 0,0 30,0 0,0 50 1,0

11. Temario desarrollado:

TEMA 1.- Introduccién.
11 Generalidades de Windows. Panel de control.
1.2 Gestion de ficheros. Entorno de red. Configuraciones.
1.3 Generalidades de EXCEL. Herramientas y gestién de datos.
14 Funciones estadisticas. Graficos.
TEMA 2.- Consulta y gestion de informacion en fuentes estadisticas.
2.1 SIMA (Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia).
2.2 INEBASE.
2.3 Otras fuentes estadisticas de organismos publicos y privados.
TEMA 3.- Presentacion del paquete estadistico SPSS, manejo de ficheros y tipos de ventanas y gestion de
datos.
3.1 Ventanas de SPSS.
3.2 Introduccion de datos.
3.3 Transformacién de datos. Filtrado. Segmentacion..
3.4 Recaodificacion de datos.
35 Importacién y exportacién de datos.
TEMA 4.- Estadistica descriptiva.
4.1 Tabla de frecuencias. Medidas descriptivas.
4.2 Gréficos de distribuciones unidimensionales.

4.3 Gréficos de distribuciones bi y multidimensionales.
4.4 Gréficos interactivos.
TEMA 5.- Probabilidad, distribuciones.
5.1 Modelos de distribucién para variables discretas y continuas: Bernoulli, Binomial, Poisson,

Normal, t-Student, Chi-cuadrado y F-Snedecor.

5.2 Representacién gréfica de distribuciones y comparacién segun distintos valores de los
parametros.

5.3 Obtencién de probabilidades.

5.4 Percentiles.

55 Generacién de niumeros aleatorios.

5.6 Gréficos de normalidad.




TEMA 6.- Estimacion de parametros poblacionales y test de significacion.

6.1
6.2
6.3

Estimacion puntual de la media y de la proporcién poblacional.
Estimacion por intervalo de la media y de la proporcion poblacional.
Contraste de hip6tesis para la media y para la proporcién poblacional.

TEMA 7.- Regresion Simple.

7.1
7.2
7.3
estimados.
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10
7.11

Nube de puntos. Interpretacion.
Covarianza y matriz de correlaciones.
Expresion de la recta de regresion lineal simple. Interpretacion de los coeficientes

Coeficiente de correlacion de Pearson y coeficiente de bondad de ajuste. Interpretacion.
Obtencion de valores predichos y residuos.

Estudio de la normalidad y aleatoriedad de los residuos.

Valores anémalos e influyentes.

Suma de cuadrados explicada, residual y total.

Contraste de significacion de los coeficientes del modelo estimados.

Prediccion.

Otros modelos de regresién simple no lineal.

TEMA 8.- Regresion multiple y con variables cualitativas.

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7

Estimacion de los coeficientes de un ajuste mdltiple e interpretacion de los mismos.
Contraste de significacion de los coeficientes de forma individual y conjunta.
Interpretacion de la tabla del analisis de la varianza.

Bondad del ajuste.

Gréficos.

Linealizacién de algunas funciones.

Inclusiéon en el modelo de variables cualitativas: variables”"dummy”.

TEMA 9.- Analisis de datos categéricos.

9.1
9.2
9.3
9.4

Construccién de tablas de contingencia.

Distribuciones marginales y condicionadas.

Independencia. Test Chi-cuadrado. Tablas 2x2.

Medidas de asociacion: coeficiente Chi-cuadrado. Otros coeficientes de contingencia.

TEMA 10.- Andlisis de variables temporales.

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

Representacion de una serie temporal e identificacion de sus componentes.
Estudio de la tendencia: eliminacién por ajuste lineal..

Estudio de la componente estacional: modelo aditivo o multiplicativo.
Descomposicion de la serie en sus componentes.

Célculo de los indices estacionales e interpretacion.

Prediccion.

12. Mecanismos de control y seguimiento:

Control de asistencia de diaria, control de entrega de practicas, control de trabajos complementarios

propuestos.




