ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE CENTRO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, CELEBRADA EN EL
SALON DE ACTOS DE LA MISMA, EL JUEVES, VEINTE DE JULIO DE DOS MIL
DIECISIETE.

En Granada, siendo las once horas treinta minutos del dia diecisiete de julio de dos mil dieciséis, estando
presentes los miembros que al final se relacionan, se inicid la sesion ordinaria bajo la presidencia del Sr.
Decano, que agradecid a los asistentes su presencia, excusando la de los miembros que habian
comunicado por adelantado su ausencia (D. Carlos Albacete, D. Oscar Fernando Bustinza, D2 Maria José
Fernadndez Pavés, D2 Maria Gamez Montalvo, D. José Garrido Arredondo, D. Juan Herrera Vegara, D2. Rosa
Movya, D2 Maria Nieves Pérez Ardstegui, D2 Inmaculada Ramos Tapia, D. Manuel Rios de Haro y D. Ismael
Ramon Sanchez Borrego), con arreglo al siguiente orden del dia:

12. Informe del Sr. Decano.

Comenzo su informe Informe con el estado de cuentas actual del Centro, sefialando las particularidades del
mismo, y que arroja un saldo disponible de 15.142,03 euros de 36.909,33 euros. A continuacién dio cuenta
de diversas cuestiones relacionadas con la infraestructura del edificio, como la instalacion de enchufes. y
la de aire acondicionado. En el marco de la estrategia de poptgrado hizo cumplida referencia de la
participacidon del Centro en el Master Universitario en Empleo, Estrategias y Gestion de Servicios y Politicas
Territoriales de Empleo, por las Universidades de Cordoba (coordinadora), Granada y Hueva. De otra parte
se refirid a la solicitud que se habia realizado al Ministerio para que rectificase sua resolucion de 11 de
mayo (BOE 114) sobre ensefianzas universitarias en lo relativo al Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, que citaba la ya extinta titulacion de Ciencias del Trabajo.

Dado que recientemente ha sido proclamado Presidente de la Asociacion Estatal de Centros de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, informd de su propuesta de actividades, con especial interés en el
desarrollo de programas de gestion profesional e inclusién de personas con capacidades especiales.

Igualmente hizo breve referencia a la tan traida y llevada situacidon de los espacios del edificio San
Jerénimo y cercanos y las propuestas de acciones que se llevan a cabo al respecto, actualmente en
suspenso hasta que se decida qué hacer con las sedes de las bibliotecas de nuestro Centro y de los
cercanos al nuestro.

También comentd nuestra participacion en la Plataforma de Analisis Territorial Inteligente de Andalucia
(Mercados Locales de Empleo) y a la Propuesta de convenio con el CGPJ, el Ministerio de Justicia y la
Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia, para la realizacidon de practicas curriculares y
extracurriculares.

Ya en el ambito docente se refirié a las algunas novedades POD, como la de los grupos de la asignatura
Elementos de Derecho Publico, a raiz del acuerdo tomado por los departamentos implicados en su
imparticion y también al envio a los departamentos de informacion sobre «Verifica» y Guias docentes.

Durante la exposicidon de su informe el Sr. Decano otorgd la palabra a la Profesora Isabel Granados,
Vicedecana de Ordenacién Docente, que informd acerca del calendario electoral del proximo curso
académico, que condiciona seriamente el de exdmenes del Centro, segun se trata en el punto sexto del
orden del dia.
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2. Ratificacidn, si procede, de la propuesta del Centro sobre limite de admisién de estudiantes de nuevo
ingreso para el curso académico 2017/18.

Se ratifica por asentimiento la propuesta realizada por el Centro, con fecha 21 de febrero de 2017, fijada
en 352 plazas, que luego se aumentod por el Rectorado a 360.

3. Aprobacion, si procede, de la ampliacion del calendario para la realizacion de la asignatura Practicas
de Empresa.

Se aprueba por asentimiento la ampliacion de calendario para la realizacion en estos términos: en el
primer cuatrimestre habrd un periodo de practicas de 150 horas y en el segundo cuatrimestre tres
periodos de practicas de 150 horas cada uno. Este acuerdo permanecera vigente mientras no se revoque.

4. Aprobacion, si procede, del Reglamento de reconocimiento de créditos optativos por la realizacion de
actividades diversas (Aprobado en COA de 22 de junio de 2017).

Se aprueba por asentimiento el mencionado reglamento que se incorpora adjunta a este acta.

5. Aprobacion, si procede, de la normativa de incidencia de examenes de la Facultad de Ciencias del
Trabajo (Aprobada en COA de 22 de junio de 2017).

Se aprueba por asentimiento dicha normativa, que se incorpora adjunta a este acta.

6. Aprobacion, si procede, del calendario de examenes del préximo curso 2017/2018 (propuesto por la
Delegacion de Estudiantes).

Se acuerda por unanimidad por la Junta delegar en la Comisién Permanente de Gobierno para que esta
apruebe el calendario de examenes del préximo curso académico y, por ende, pues uno condiciona al otro,
también, las especificidades del calendario académico en nuestra Facultad, que ya en otra sesién la Junta
decidiera optar por el sistema de semestres «abiertos», pues, segun informo la Vicedecana de Ordenacion
Académica, los alumnos de primer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos podrian
comenzar el primer semestre del curso académico unas semana mas tarde (finalizando una semana
después) para facilitar las matriculaciones, y con ello que los grupos se encontraran ya con un numero de
alumnos lo suficientemente importante para iniciar las materias, lo que altera las fechas de examenes que
deban fijarse por delegacién por la Comisién Permanente de Gobierno.

Igualmente se acordo, por asentimiento, la iniciativa de la profesora Bojica, secundada por la profesora
Senise, de que las fechas de los exdamenes finalmente fijados representaran un punto de partida para que
los exdmenes de cada asignatura fueran «rotando».

7. Aprobacidn, si procede, de los plazos para el «reconocimiento de créditos optativos por la realizacion
de actividades diversas» (propuesto por la Administracion del Centro).

Se aprueba por asentimiento que dicho plazo sea del 2 de noviembre de 2017 al 30 de abril de 2018.

82. Ruegos y preguntas. La Vicedecana de Ordenaciéon Docente tomd de nuevo la palabra para comentar
algun asunto relacionado con los TFG’s de los estudiantes del Grado. Igualmente, la Junta felicitd al Decano
por su reciente nombramiento Presidente como Asociacion Estatal de Centros de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Por ultimo, el Sr. Decano, al que se unié toda la Junta, quiso hacer constar en acta su
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mas sincera felicitacion a D. José Esteban Sanchez Montoya por su reeleccién como Presidente del
Excelentisimo Colegio de Graduados Sociales de Granada, felicitacion que se hizo extensiva a los vocales
ejercientes de su Junta de Gobierno que tomarian posesidon de su cargo junto con el citado Presidente al
dia siguiente, con la asistencia del Sr. Secretario de la Facultad.

No habiendo mds asuntos que tratar, el Sr. Decano, Presidente de la Mesa, levanté la sesidn, siendo
las 13:00 horas del dia arriba indicado.

Lista de asistentes en pagina siguiente, segln hoja de firmas que verifico.

V.B2. El Decano El Secretario de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Fdo. Pedro Antonio Garcia Lopez Fdo. German Gonzalez Sanchez
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