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PRESENTACION (Decano)




1. PRESENTACION (Decano)

En nombre de todo el equipo decanal de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Universidad de Granada quiero presentarte esta Memoria
Académica y Grafica (curso 2020-21). Como decano es para mi un orgullo ofrecer
datos sobre la actividad que hemos llevado a cabo durante este curso que ha

concluido.

Es evidente que este ha sido un curso complicado y extrafio por motivos mas que
conocidos por todos. Sin embargo, esto no nos ha impedido a toda la comunidad
que integramos la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos parar
nuestra actividad y responsabilidad con la educacion, la investigacion y el
compromiso hacia nuestro entorno, mostrando una gran capacidad de adaptacion a

los distintos escenarios a los que hemos tenido que enfrentarnos en estos meses.

Como podras comprobar en esta memoria, los resultados que hemos conseguido
nos han convertido en una facultad referente con uno de los mejores Grados en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en nuestro pais, no solo por la posicion
que ocupamos (hemos pasado de la 5.2 a la 4.2 posicion nacional en el ultimo
ranking elaborado por E/ Mundo) sino también por ser de los pocos grados de
nuestra universidad en estar en dicho ranking, compitiendo ademas con un gran
numero de titulos (sobre un total de mas de 70 titulaciones similares ofrecidas por

otras universidades espafiolas).

Varios han sido (y seran) las lineas de actuacién que este equipo decanal quiere

promover y que se ven reflejadas en esta memoria.

Una de ellas es la mejora de la calidad del titulo. Distintos son los indicadores
objetivos y cuantificables que permiten ver la evolucion positiva de nuestro grado.
Desde la evoluciéon de la nota media de ingreso, pasando por el descenso de la tasa
de abandono, hasta la mejora de la tasa de graduacion y de rendimiento. Todos
ellos permiten ver un progreso evidente en el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. También la empleabilidad del titulo es otro de los resultados a

remarcar. El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es una de las



titulaciones de nuestra universidad mas multidisciplinar (involucrando 19
departamentos universitarios distintos) y con una de las tasas mas altas de insercion

del mercado laboral (datos del Informe Infoempleo-Adecco).

También la internacionalizacion es otra de las apuestas. Es obvio que las
restricciones a la movilidad, consecuencia de la COVID-19, han dificultado esta
actividad. Aun asi, podemos sefialar la tendencia creciente en el numero de
estudiantes extranjeros matriculados en nuestra titulacion, el numero de plazas
Erasmus+ ofertadas, asi como el numero de estudiantes que realizan un curso en
algunas de las 30 universidades socias con las que tenemos convenios. El numero
es todavia pequefo, pero la tendencia al alza nos hace ser optimistas para los

proximos afnos.

La mejora y visibilizacion de la investigacion de nuestro profesorado y estudiantado
es otra de las lineas a mencionar, resaltando no solo el numero de proyectos de
investigacion en activo de convocatorias competitivas (regionales, nacionales o
europeas) sino también el volumen presupuestario que estos proyectos conllevan

(superando los 2,6 millones de euros).

La actividad de la biblioteca, como herramienta fundamental en la actividad docente
e investigadora, aunque se ha resentido por los efectos de las restricciones por la
COVID-19, ha empezado a recuperarse en los ultimos meses incrementandose el
numero de préstamos, asi como sobre todo de actividades de formacion vy

asesoramiento a profesorado y estudiantado.

Quiero también resaltar el impulso hacia la transparencia y la participacion que
tenemos desde el equipo decanal de manera que durante el curso 2020-21 la
actividad de la facultad en este sentido ha sido frenética. Hemos celebrado seis
Juntas de Centro y siete comisiones permanentes y no permanentes (estando las
actas disponibles en la pagina de la facultad). También hemos mejorado la gestion
de la comunicacion tanto interna (se han elaborado y enviado ocho newsletters
Laborales Informa en el periodo mayo-julio a todo el PDI, PAS y estudiantado) como
externa con mas de 140 posts en diversas redes sociales (Instagram, Twitter,

Youtube, Spotify).



El compromiso con el entorno también ha sido otro de los aspectos prioritarios a
través de la firma de convenios con empresas y organizaciones, con el Colegio de
Graduados Sociales, la organizacién de actividades de orientacién y la colaboracién

con nuestros egresados.

Para terminar, quisiera también resaltar la mejora de las instalaciones de la facultad
durante este curso 2020-21 tanto en la remodelacién del aula de informéatica, la
mejora de las aulas de docencia (instalacion de camaras para la imparticion de
docencia de manera hibrida, detectores de CO2, cambio de tarimas y mobiliario del
profesorado) y de los espacios comunes (pintura de pasillos, mejora de

sefalizacion, creacion de un punto verde unificado de recogida de residuos).

Todos estos resultados y actividades contenidos en la presente memoria han sido
posible gracias, sobre todo, a los mas de 100 profesores, 40 trabajadores de
administracion y servicio y mas de 1.200 estudiantes de nuestra titulacién. Es
evidente que el esfuerzo e implicacion de todos y todas han sido la clave de este
éxito colectivo y en este sentido debemos congratularnos y sentirnos orgullosos de

ser parte de este ilusionante proyecto.

Te invito, finalmente, a leer las siguientes paginas con informacién mas detallada y
ampliada de nuestra actividad en este curso que termina. Espero que te sean de
interés y me gustaria desearte que sigas compartiendo esa ilusiébn con nosotros
durante el préximo curso 2021-22, porque recuerda que entre todos y todas

(profesorado, PAS y estudiantado) hacemos fuerte nuestra facultad.

Un fuerte abrazo

Francisco Diaz Bretones

Decano



Dedicatoria:

A la profesora Amparo Moreno del Valle, profesora de la facultad durante mas de 20
anos, la cual en junio de 2020 nos dej6. Ejemplo de implicacion y profesionalidad y a

la que con carifio recordaremos siempre.

A todo el profesorado...
A todo el personal de administracion y servicios...

A todo el estudiantado...

...de esta facultad

A todos ellos, a todas ellas, esta dedicada esta Memoria Académica y Grafica del

curso 2020-21.



ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION




2. Organos de gobierno y representacion

EQUIPO DECANAL

Decano. Francisco Diaz Bretones

Secretario. Ceferino Bustos Valdivia

Vicedecano de Investigacion y Calidad. José Maria Gonzalez Gonzalez
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Vicedecana de Ordenacion Académica. M2 Dolores Huete Morales

Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Externas. M? Magdalena Jimenez

Barrionuevo

Vicedecana de Infraestructuras y Medios tecnolégicos. Luz Madrid Fernandez

1"
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Vicedecano de Internacionalizacién. Ismael Sanchez Borrego

COORDINACION DEL GRADO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. M? Dolores Huete

Morales

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN LA

FACULTAD

Juan Montabes Pereira. Ciencias Politicas y de la Administracion

Estanislao Arana Garcia. Derecho Administrativo

Julia Ruiz-Rico Ruiz-Morén. Derecho Civil

Enrique José Guillén Lépez. Derecho Constitucional

Maria Nieves Moreno Vida. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Juan Lépez Martinez. Derecho Financiero y Tributario

Fernando Esteban de la Rosa. Derecho Internacional Privado e Historia del
Derecho

Francisco Javier Valenzuela Garach . Derecho Mercantil y Romano

12



Miguel Domingo Olmedo Cardenete. Derecho Penal

Carmen Ordono Artes. Derecho Procesal y Eclesiastico del Estado
Maria del Puerto Lopez del Amo Gonzalez. Economia Aplicada

José Luis Zafra Gomez. Economia Financiera y Contabilidad

Francisco Javier Saez Fernandez. Economia Internacional y de Espafia
Pedro A. Garcia Lépez.  Estadistica e Investigacién Operativa

Carlos Antonio Albacete Saez. Organizacion de Empresas |

Eulogio Cordén Pozo. Organizacion de Empresas |l

Maria del Carmen Aguilar Luzén. Psicologia Social

Maria del Mar Venegas Medina. Sociologia

Ricardo Martinez Rico. Teoria e Historia Econdmica

SESIONES CELEBRADAS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO, COMISIONES
Y ORGANOS DE REPRESENTACION

La Secretaria del Centro ha realizado las funciones de legalizacion y custodia de
documentos, ha dado fe de los acuerdos y resoluciones de los Organos del Centro y
ha expedido las certificaciones correspondientes. Igualmente, ha controlado y
verificado las diligencias realizadas en las actas, de conformidad con el articulo 24

de la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes.
Los érganos colegiados han celebrado diversas sesiones conforme a lo dispuesto en
el Reglamento Régimen Interno. Tanto las convocatorias como las actas de las

sesiones han sido comunicadas a sus miembros.

A continuacion, se relacionan los miembros sde los 6rganos de la Facultad y las

sesiones celebradas durante el curso académico 2020/2021:
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JUNTA DE LA FACULTAD

Mesa de la Junta de Facultad

D. Francisco Diaz Bretones (Presidente)

D.Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

D2.M? Isabel Granados Romera (Profesorado)

D. Juan de Dios Castro Molina (Personal de Administraciéon y Servicios)

M? José Sanchez Romero (Estudiante)

Reuniones celebradas:
Sesioén ordinaria de 5 de febrero de 2021

Sesion ordinaria de 14 de mayo de 2021

COMISIONES DE LA JUNTA

Comision de Gobierno

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

D. José Maria Gonzalez Gonzalez (Vicedecano de Investigaciéon y Calidad.
Coordinador del Grado)

D?. M? Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenacion Académica)

D2 Maria Magdalena Jiménez Barrionuevo (Vicedecana de Estudiantes y

Relaciones Externas)

D?. Luz Madrid Fernandez (Vicedecana de Infraestructuras y Medios tecnoldgicos)

D. Ismael Sanchez Borrego (Vicedecano de Internacionalizacién)
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D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)

D. Carlos Antonio Albacete Saez (Sector «Profesores funcionarios»)

D. German Gonzalez Sanchez (Sector «Profesores funcionarios»)

D. Rafael Martinez Martin (Sector «Profesores funcionarios»)

D?. Rosa Gonzalez de Patto (Sector «Profesores funcionarios»)

D2. Belén Iboledn Salmerén (Sector «Resto P.D.1.»)

D2. Carmen Quirantes Sierra (Sector «P.A.S»)

D. Antonio Arturo Fernandez Moles (Sector «Estudiantes»)

D2. Camila Gerardo Aguilera (Sector «Estudiantes»)

D?. Carmen Garcia Vegazo (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas:

Sesioén ordinaria de 19 de marzo de 2021
Sesiodn ordinaria de 21 de abril de 2021

Comision de ordenacion académica

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D?. M? Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenacion Académica)

D2. M? Pilar Diaz Conde (Sector «Profesores funcionarios»)

D?. Francisca Gamez Montalvo (Sector «Profesores funcionarios»)

D?. Raquel Vida Fernandez (Sector «Profesores funcionarios»)
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D?. Belén Iboleén Salmerén (Sector «Resto P.D.1.»)

D. José Miguel Martinez del Rio (Sector «P.A.S»)

D. Antonio Arturo Fernandez Moles (Sector «Estudiantes»)

D2. Camila Gerardo Aguilera (Sector «Estudiantes»)

D?. Maria José Sanchez Romero (Sector «Estudiantes»)

D?® Rosa Moya Amador (Sector «Profesores funcionarios»)

Reuniones celebradas:

Sesion ordinaria del 25 de mayo de 2021

Comision de asuntos econdmicos e infraestructuras

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D3 M? Luz Madrid Fernandez (Vicedecana de Infraestructuras y Medios

tecnolégicos)

D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)

D?. Carmen Almagro Martin (Sector «Profesores funcionarios»)

D. Pedro Antonio Garcia Lépez (Sector «Profesores funcionarios»)

D. José Manuel Cabello Martin (Sector «<P.A.S.»)

D?. Maria José Sanchez Romero (Sector «Estudiantes»)
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Reuniones celebradas:

Sesion ordinaria de 4 de mayo de 2021

Comision de apoyo a la investigacion

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. José Maria Gonzalez Gonzalez (Vicedecano de Investigaciéon y Calidad.

Coordinador del Grado)

D. Rubén Lépez Pico (Sector «Profesores»)

D. Emilio Sanchez Santa-Barbara (Sector «Profesores»)

D?. Mercedes Rodriguez Molina (Sector «Profesores»)

D2 Lourdes Moreno Pascual (Sector «P.A.S»)

D?. Paula Diaz Gallego (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas:

Sesion ordinaria de 22 de junio de 2021. Se aprueba el IV Plan de fomento de la

investigacion de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2021.

Comision de garantia interna de la calidad del titulo

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)
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D. José Maria Gonzalez Gonzalez (Vicedecano de Investigacion y Calidad.

Coordinador del Grado)

D?. M? Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenacion Académica)

D. Carlos Antonio Albacete Saez (Sector «Profesores»)

D. Antonio Delgado Padial (Sector «Profesores»)

D3. M? Pilar Diaz Conde (Sector «Profesores»)

D2. M? Dolores Huete Morales (Sector «Profesores»)

D?. Carmen Ruiz Sutil (Sector «Profesores»)

D. Manuel Rios de Haro (Sector «Resto PDlI»)

D?. Carmen Quirantes Sierra (Sector «<P.A.S.»)

D?. Rosa Briones Rodriguez (Sector «Estudiantes»)

D2. Carmen Garcia Vegazo (Sector «Estudiantes»)

Comision de calidad de la Facultad

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. José Maria Gonzalez Gonzalez (Vicedecano de Investigacién y Calidad.

Coordinador del Grado)

D?. M Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenacion Académica)
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D2. M. Magdalena Jiménez Barrionuevo (Vicedecana de Estudiantes y Relaciones

Externas)

D. Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)

D. Carlos Antonio Albacete Saez (Sector «Profesores»)

D. Antonio Delgado Padial (Sector «Profesores»)

D2. M? Blanca Mendiguchia Olalla (Sector «Profesores»)

D?. Carmen Ruiz Sutil (Sector «Profesores»)

D. Manuel Rios de Haro (Sector «Resto PDlI»)

D. José Miguel Martinez del Rio (Sector «P.A.S»)

D2. Paula Diaz Gallego (Sector «Estudiantes»)

D?. Rosa Briones Rodriguez (Sector «Estudiantes»)

Representante del Colegio de Graduados Sociales (Sector empleador/Colegio

Profesional)

Reuniones celebradas:

Sesion ordinaria del 12 de marzo de 2021. Se aprueba el autoinforme para la
renovacion de la acreditacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos de la Universidad de Granada
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Comentar y analizar todos aquellos aspectos que se consideren relevantes
relacionados con la docencia impartida en las materias que se coordinan en el

G-RLRH-Ugr
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DEPARTAMENTOS Y
PROFESORADO




3. Departamentos y profesorado

e Numero de profesores de la titulacién a tiempo completo
Profesores a tiempo completo: 104
Profesores asociados laborales: 17
Otras figuras contractuales: 13
Proporcion de estudiantes por el de Personal Docente y de Investigacion

(PDI): 9,52

DEPARTAMENTOS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN LA FACULTAD

Departamento de Ciencias Politicas y de la Administracién
Departamento de Derecho Administrativo

Departamento de Derecho Civil

Departamento de Derecho Constitucional

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Departamento de Derecho Financiero y Tributario
Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia
del Derecho.

Departamento de Derecho Mercantil y Romano
Departamento de Derecho Penal

Departamento de Derecho Procesal y Eclesiastico del
Estado

Departamento de Economia Aplicada

Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
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https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B090
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B013
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B014
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B015
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B092
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B092
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B017
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B018
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B018
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B019
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B079
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B0D3
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B0D3
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B027
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B028

Departamento de Economia Internacional y de Espana
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa
Departamento de Organizaciéon de Empresas |
Departamento de Organizaciéon de Empresas Il
Departamento de Psicologia Social

Departamento de Sociologia

Departamento de Teoria e Historia Econémica

PROFESORADO ADSCRITO AL CENTRO
DEPARTAMENTOS Curso 2020/2021
Derecho del Trabajo vy la

Seguridad Social 22
Psicologia social 21
Sociologia 17
Organizacion de Empresas | 12
Organizacion de Empresas |l a
Economia aplicada g
Estadistica e Investigacidon
Operativa 8
Derecho Financiero y Tributario T
Otros Departamentos 30
Total 133

PROFESORADO QUE IMPARTIO DOCENCIA EN EL CURSO 2020-2021

CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

1. Ivars Sanchez, José Antonio

2. Martin Castro, Maria Belén

23


https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B0D4
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B032
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B0F3
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B0F4
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B0D9
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B070
https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B0C0

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Gutierrez Alonso, Juan José
2. Martinez Martinez, Maria Francisca

3. Pallares Ayala, José Manuel

DERECHO CIVIL

Bustos Valdivia, Ceferino
Bustos Valdivia, Inmaculada
Jimenez Linares, Maria Jesis

Martin Leén, Antonio

a o nh =

Moreno del Valle, Amparo
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DERECHO CONSTITUCIONAL

1.
2.

Bullejos Calvo, Carlos

Martinez Cuevas, Maria Dolores

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

8.

9.

. Caballero Pérez, Maria José

Duran Bernardino, Manuela

Glrela Molina, Braulio Antonio
Gonzalez de Patto, Rosa Maria
Granados Gamez, Francisca
Granados Romera, M? Isabel
Guindo Morales, Sara

Lépez Hernandez, Cristina Victoria

Lépez Insua, Belén del Mar

10.Molina Martin, Amparo Maria

11. Moya Amador, Rosa

12. Muros Polo, Alejandro

13.0rtega Lozano, Pompeyo Gabriel

14.Rodriguez-Rico Roldan, Victoria
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15.Romero Coronado, Juan
16.Sanchez Pérez, José
17.Serrano Falcén, Carolina
18.Tomas Jimenez, Natalia
19.Triguero Martinez, Luis Angel
20. Vida Fernandez, Raquel

21.Villa Rodriguez, Felipe

22. Vinas Armada, José Maria
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DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

N o g ks~ N~

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO

AN O

Almagro Martin, Carmen

Casas Agudo, Daniel José
Garcia Caracuel, Maria
Garcia-Fresneda Gea, Francisco
Gonzalez Sanchez, German
Jabalera Rodriguez, Antonia
Martin Pascual, Clotilde

|

Gamez Montalvo, Francisca
Garrido Arredondo, José
Moreno Cordero, Gisela
Moya Escudero, Mercedes
Ruiz Sutil, Maria Carmen

Soto Moya, Maria Mercedes

22.
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1. Cejudo Garcia, Diego
2. Fernandez Fernandez, Luis Miguel

3. Torrecillas Lépez, Segismundo
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DERECHO PENAL

1. Goémez Navajas, Justa

2. Sanchez Robert, Maria José

DERECHO PROCESAL Y ECLESIASTICO DEL ESTADO

1. Iboleén Salmeroén, Maria Belén

2. Lépez Pico, Rubén

ECONOMIA APLICADA

Correa Gomez, Manuel
Garcia Miranda, Maria del Carmen

Garcia Garcia, Claudia

b=

Herrera Vergara, Juan
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Lopez del Amo Gonzalez, Maria Puerto
Rodriguez Martin, José Antonio

Rojo Gallego-Burin, Araceli

Romero Garces, José Luis

Villar Rubio, Elena

© O N G

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

1. Cid Gémez, Miguel del
2. Lara Rubio, Juan

3. Ordoiez Solana, Maria Celia

31



ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

1. Camacho Ballesta, José Antonio

2. Rodriguez Molina, Mercedes

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Caruso, Mariano Guillermo
Garcia Lopez, Pedro Antonio
Goénzalez Carmona, Andrés
Gutiérrez Sanchez, Ramoén
Huete Morales, Maria Dolores
Navarrete Alvarez, Esteban

Sanchez Borrego, Ismael Ramoén

O N g kDb

Vera Vera, José Fernando




ORGANIZACION DE EMPRESAS |

Albacete Saez, Carlos Antonio

Arias Aranda, Daniel

Benitez Amado, José

Jimenez Barrionuevo, M® Magdalena
Llorens Montes, Francisco J.

Molina Moreno, Valentin

Navarro Paule, Andres José

Rescalvo Martin, Silvia Elisa

© 0 NGO R DN

Rios de Haro, Manuel
10.Rojo Gallego-Burin Araceli
11. Romerosa Martinez, Maria Mercedes

12.Ortega Egea, Maria Teresa

33



© O NG R ODd-A

Agote Martin, Angel Luis
Aguilera Caracuel, Javier

Bueno Garcia, Manuel

Gomez Haro, Samuel
Luque-Romero Luque, Virginia
Mendiguchia Olalla, Maria Blanca
Peregrin Rubio, Gracia Maria
Escudero Torres, M® Angeles

Senise Barrio, M? Eugenia

— — — —
-_—
—— |
—
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—
-
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— —
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PSICOLOGIA SOCIAL

Alcaiiz Colomer, Joaquin
Alonso Ferres, Maria

Berzosa Saez, Clotilde

Blanco Bregoén, Fernando
Delgado Padial, Antonio

Diaz Bretones, Francisco José

Diaz Conde, Maria Pilar

©® N oSO ok DN

Garcia Garcia, José Manuel

9. Garcia Gomez, Maria Teresa

10. Garrido Macias, Marta

11. Gonzalez Gonzalez, José Maria
12.Herrera Enriquez, Antonio Manuel
13.1borra Martinez, Oscar

14.Lara Moreno, Raquel

15.Martinez Gutiérrez, Rocio
16.Martinez Hernandez, Juan José
17.Montoya Lozano, Mar
18.Sanchez Hernandez, Maria Dolores
19.Sanchez Santa-Barbara, Emilio
20.Schwartz Salazar, Sofia

21.Zapata Valvente, Antonella Ludmila
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SOCIOLOGIA

1.

2,

3.

9.

Aragén Garcia, Victoria

Castillo Eslava, Francisco de Asis
Contreras Montero, Barbara
Garcia de Diego, Jose Maria
Fuster Gonzalez, Nayla Denisse
Hita Alonso, Cecilia

Lépez Carmona, Adolfo

Lépez Doblas, Juan

Lopez Capra, Fedérico

10.Lozano Martin, Rafael

11. Martinez Martin, Rafael

12.Medina Lopez, José A.

14.

20.
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13.0gayar Enriquez, Pedro Joaquin
14.Ortega Pérez, Nieves
15.Ramos Lorente, Maria del Mar

16.Ruiz Chasco, Santiago

17.Torrado Rodriguez, José Manuel
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1. Largo Jimenez, Fernando

2. Larrinaga Rodriguez, Carlos
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4. Personal de Administracion y Servicios

Personal de Administracion y Servicios (PAS)
Curso 2021/2022

Personal de Secretaria 10
Administracion T 2
Conserjeria 11
Limpieza 11
Personal de Biblioteca 6
Servicios
Reprografia 1
Mantenimiento 1

o gemaL a2

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Secretaria

Juan de Dios Castro Molina. Administrador
José Miguel Martinez del Rio. Adjunto Administrador.
M? Inmaculada Benavides Lopez. Responsable de Negociado.

José Manuel Cabello Martin. Responsable de Negociado

a b=

Marita Garcia Garcia. Responsable de Negociado - Movilidad (Erasmus+
Sicue)

M? Carmen Medina Alaminos

Isabel Morales Goémez. Responsable de negociado.

José Rodriguez Galvez. Auxiliar puesto base

© 0o N O

Silvia Rojas Gonzalez. Responsable de negociado

10. Luis Miguel Treviiio Manjén
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10.
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Decanato

1. Carmen Quirantes Sierra. Administrativa puesto base

2. Ihigo Nunez Escobar. Becario de Comunicacion

1. 2.
PERSONAL DE SERVICIOS

Conserjeria

1. Luz Madrid Fernandez. Encargada de equipo servicios generales -
instalaciones

2. Miguel Martinez Perez. Encargado de equipo servicios generales -
instalaciones

3. Manuel Roman Costela. Técnico Auxiliar Conserjeria (manana) T.E. Medios
Audiovisuales
Benito Rueda Raya. Técnico servicios generales - instalaciones y medios.
Encarnacion Evangelista Martin. Auxiliar de Servicios Generales -
Instalaciones.Técnico Auxiliar Conserjeria (tarde)
Antonio Girela Canto. Auxiliar de Servicios Generales - Instalaciones.
Antonio Gonzalez Delgado. Auxiliar de servicios generales - instalaciones.
T.E. Medios Audiovisuales (mafana)

8. Francisca Gonzalez Marquez. Auxiliar de servicios generales -
instalaciones. Técnico Auxiliar Conserjeria (mafana)

9. Ana Maranén Morales. Auxiliar de servicios generales - instalaciones
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10. Ana Regadera Ramirez. Auxiliar de servicios generales - instalaciones

11. M? Carmen Vargas Pérez. Técnica de servicios generales - instalaciones y

medios.

Limpieza

Sensi Camacho
Ana Fernandez

Maria Carmen Laraiio Doina

b=

Pepi Crespo
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Guadalupe Porcel Quero
Maria Carmen Ruiz Crespo

Maria José
Matilde Rubio Paquet
10.Remedios Sanchez Garcia

© © N O

11. Teresa Terrén

Biblioteca

1. Lourdes Moreno Pascual

M? Carmen Garcia Fernandez.
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Consuelo Adamuz Avila
Laura Velazquez Munoz
Aurora Fernandez Guerrero

Francisco Ruiz Millan

SN

Juan Carlos Valero Segovia

Reprografia

1. Juan Félix Rincén Sanchez
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Mantenimiento

1. Eduardo Mejias Cabezas
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5. Biblioteca

Puestos en aulas: 750 puestos

Puestos en las salas de estudio: 60 puestos

Puestos en bibliotecas: 80 puestos de consulta de lectura en sala y 8 de
consulta de ordenadores.

Numero de ejemplares (lectura y consulta) en Biblioteca

11.250 ejemplares del fondo en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Entre dichos ejemplares, se incluyen manuales o monografias que constituyen la

bibliografia recomendada para los alumnos en las guias docentes de las diferentes

asignaturas del grado. Estos ejemplares son los de mayor uso, por lo que se presta

especial cuidado en contar con los ejemplares suficientes.

MOVIMIENTOS BIBLIOGRAFICOS

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Documentos
adquiridos

-1.908

-2.611

-607

2.558

Documentos
prestados a
domicilio

4.495

4.012

7.441

1.309

Préstamo
interbibliotecario
suministrado

40

35

34

24

Préstamo
interbibliotecario
solicitado

17

Préstamos
CBUA
(Consorcio
Bibliotecas
Universitarias
Andaluzas)
suministrados

72
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Total de ejemplares Documentos renovados Documentos
reservados
11.250 1.414 360

e Documentos adquiridos: Las cifras negativas se deben a que durante los afios 2017,
2018 y 2019 se enviaron a la biblioteca de depdsito (situada en el Espacio V
Centenario) todos los documentos Unicos en nuestra biblioteca pero que no habian

recibido ningln préstamo durante los ultimos 10 afios o mds. Ademads, se han

realizado expurgos anuales del resto de obras sin préstamos de las que ya existe al

menos un ejemplar en otra biblioteca del centro.
e Préstamos CBUA: Suspendido a partir de 2018 debido al cambio de programa
informatico de gestidn de todas las bibliotecas del CBUA. Esta previsto que el servicio

se ponga en marcha de nuevo para el curso 2021/2022
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Total de ejemplares Revistas
Aino
Manuales Resto ejemplares | Suscripciones
vivas

2018 111 8.998 11
2019 235 8.267 9
2020 146 10.014 9
2021 1.245 10.005 6

El numero de manuales de 2018 a 2020 es menor debido a que no se han
contabilizado los expurgados o eliminados por pérdida.
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EQUIPAMIENTO

Ordenadores de Escaner Papyre Pantalla de
consulta informacion
7 1 5 1

INSTALACIONES, PUESTOS Y ESTANTERIAS

Superficie Puestos de lectura (sala Metros lineales libre
colectiva) acceso
375 m2 80 865

Actualmente, con las medidas de distancia de seguridad, los puestos disponibles en

la sala son 25

Cursos virtuales de la Biblioteca de la Facultad de Relaciones Laborales y

Recursos Humanos en 2020-2021:

Taller formativo sobre recursos de informacion destinado a estudiantes
matriculados en el grado de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos

Humanos, 172 ed.

Fechas de realizacion: 9 de noviembre al 18 de diciembre de 2020.

Destinatarios: alumnos del grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
N° de plazas: 70.

Reconocimiento de 3 créditos.

Resultado de encuesta: 4.46/5

Observaciones: En general a los alumnos de esta edicion el curso les ha parecido
bueno (55%) o muy bueno (45%). La plataforma virtual les ha parecido adecuada y
facil de usar a un 85%, siendo el item mejor valorado en la encuesta. La duracién
del curso, de 6 semanas, les ha parecido adecuada a un 95% de alumnos y extensa

solo a un 5%.
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Recursos de informacion electrénicos para alumnos del Master de Empleo

Fechas de realizaciéon: 12 de noviembre de 2020

Destinatarios: alumnos de posgrado

N° de asistentes: 15

Sin reconocimiento de créditos

Sesion virtual a través de la plataforma Blackboard Collaborate para los alumnos de
la UGR matriculados en el Master de Empleo.

Resultado encuesta: 4.09/5

Observaciones: La plataforma utilizada no permitia que los alumnos usaran
micréfono, por lo que no fueron muy participativos, a excepcion de algun comentario
en el chat. Para proximas ediciones se intentara centrar los contenidos de la sesidn
en menos recursos pero mas esenciales y se anadira el uso del gestor bibliografico

Refworks, por el cual se interesaron bastante.

Sesion formativa para alumnos del TFG en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos

Fechas de realizacién: 12 de febrero de 2021 en dos sesiones de manana y tarde
Sin reconocimiento de créditos

Destinatarios: alumnos matriculados en el TFG del grado de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

N° de plazas: 250

Sin reconocimiento de créditos

Resultado de encuesta: 4.58/5

Taller formativo sobre recursos de informacion destinado a estudiantes
matriculados en el grado de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos

Humanos, 182 ed.

Fechas de realizacién: 15 de febrero al 26 de marzo de 2021.

Destinatarios: alumnos del grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
N° de plazas: 60.

Reconocimiento de 3 créditos.
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Resultado de encuesta: 4.48/5

Turnitin. Sesion Formativa Virtual

Fechas de realizaciéon: 2 de marzo de 2021

Destinatarios: PDI de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
N° asistentes: 23

Sesion formativa virtual sobre la herramienta de deteccion del plagio Turnitin.

Resultado de encuesta: 4.61/5
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7. Estudiantado

Numero total de alumnos en la titulacién: 1.243 estudiantes (curso 2020/2021)

Estructura del alumnado.

e Género:

< Varones: 499

% Mujeres: 744

o Edad media del alumnado: 21,8 afios

Presencia de alumnado extranjero en la facultad

Curso académico

2017

2018

2019

2020

N° estudiantes
extranjeros
matriculados en la
titulacion

36

50

58

87

Nota media de ingreso:

Curso académico

2017

2018 2019

2020

Nota media de
ingreso

6,71

7 7,1

7,2

EVOLUCION DE RESULTADOS ACADEMICOS OBTENIDOS EN LAS
TITULACIONES DE GRADO

TASA DE ABANDONO
Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020
38,71% 37,09% 35,41%
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TASA DE RENDIMIENTO

Curso 2017/2018

Curso 2018/2019

Curso 2019/2020

68,5%

68,3%

81,16%

TASA DE GRADUACION (titulados/matriculados en 1°)

Curso 2017/2018

Curso 2018/2019

Curso 2019/2020

35,07%

31,18%

31,97%

DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

Curso 2017/2018

Curso 2018/2019

Curso 2019/2020

5,06

5,07

5

iNDICE DE SATISFACCION CON LOS ESTUDIOS (ESTUDIANTES)

Curso 2017/2018

Curso 2018/2019

Curso 2019/2020

3,42 (0,98) /5

3,62 (0,96) /5

3,45 (1,29) /5

iNDICE DE SATISFACCION CON LOS ESTUDIOS (PROFESORES)

Curso 2017/2018

Curso 2018/2019

Curso 2019/2020

4.00 (0,98) /5

4,15 (0,96) / 5

4,16 (1,29)/ 5

Toda esta informacioén sobre los resultados de la titulacion, asi como otra
complementaria puede consultarse en:

https://grados.ugr.es/laborales/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto

s/base_grado/_list_/indicadores



https://grados.ugr.es/laborales/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores
https://grados.ugr.es/laborales/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/indicadores
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8. Investigacion y postgrado

El Vicedecanato de Investigacion y Postgrado de la Facultad tiene como finalidad
promocionar la investigacion siguiendo los estandares de calidad
establecidos por los principales rankings internacionales, asi como potenciar
los estudios de postgrado impartidos en la Facultad. Fruto del trabajo conjunto de la
Facultad de Relaciones Laborales, han mejorado los indicadores de calidad e

impacto de la investigacion sobre el mundo laboral en la Universidad de Granada.

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos promueve la
investigacion y la formacion de posgrado en temas afines al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Desde el afo 2012, la Facultad promueve la
existencia de Lineas de Investigacion sobre una gran variedad de temas tanto
en aspectos juridicos del trabajo, direccion y gestion de recursos humanos y

sociologia de las organizaciones, demografia y fiscalidad.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD

En la actualidad, la facultad cuenta con 29 proyectos de investigacion
actualmente vigentes financiados en convocatorias competitivas europeas,
nacionales (I+D) y regionales. De ellos queremos destacar 3 proyectos europeos de

la convocatoria Horizon 2020.

El listado de proyectos de investigacion (nombre, cddigo y fecha de duracion)

actualmente en curso son (ordenados alfabéticamente por titulo):

1. Analisis socioeconémico, planificaciéon y politica econémica: Andalucia
2027 (IDR4). Desde 1-01-2020 hasta 28-02-2021.

2. Capacidades Dinamicas e Innovacion en Redes de Suministro: Una
Aproximacién a los Ecosistemas de Negocio (A-SEJ-154-UGR18). Del
01/01/2020 al 31/12/2021.
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3. Comportamiento pro-ambiental y bienestar subjetivo: Hacia un desarrollo
sostenible (EC0O2017-86822-R). Desde: 01/01/2018 Hasta: 31/12/2021.

4. Conducta y predisposiciéon de la poblacion andaluza en pro de un uso
eficiente y sostenible del agua en las ciudades (P18-RT-576). Desde:
01/01/2020 Hasta: 01/01/2023.

5. Derecho antidiscriminatorio y Género: Retos y desafios contra las
Violencias de Género (SEJ-165-UGR18). Desde el 1 de enero de 2020 hasta
el 31 de diciembre de 2021.

6. Discriminacion algoritmica: género y trabajo (PGC2018-097057-B-100).

7. Disposicion ciudadana a hacer un uso mas eficiente y sostenible del
agua en Andalucia: Uso de fuentes no convencionales del recurso, actitud
pro-ambiental y disponibilidad al pago AGUAEFISOST (B-SEJ-018-UGR18).
Desde: 01/01/2020 Hasta: 01/01/2022.

8. El papel moderador de las tic y las redes sociales en las relaciones
entre la gestion de los recursos humanos y el espiritu emprendedor:
efectos en el desempeno organizativo. 2018-2021.

9. Envejecimiento activo y vida laboral: trabajadores maduros y pensionistas
productivos. (DER2017-85096-R). De 1 de enero de 2018 hasta 31 de
diciembre de 2020.

10.Envejecimiento activo y vida laboral: trabajadores maduros y pensionistas
productivos (DER2017-85096-R). Desde: 01/01/2018 hasta: 31/12/2022.

11.Etica empresarial: Normatividad y conducta econdmica lll. Un nuevo
contrato Social (FFI12017-87953R). Desde 1-07-2018 hasta 30-06-2021.

12.Gestion de la cadena de suministro y capacidades dinamicas:
perspectivas emergentes (EC0O2017-84138-P). Del 01/01/2018 al 31/12/2021.

13.Gestion de Relaciones con los Grupos de Interés (Stakeholders) para la
Resiliencia Organizacional: Medida, Especificacion y Validacion de Modelos
(PID2019-107767GA-100).

14.Herramientas del Derecho Internacional privado para la proteccion de
los nifios y nifas, adolescentes y jovenes en situaciones
transfronterizas: identificacion de problemas y propuestas de solucion
desde una perspectiva de género (B-SEJ-101-UGR18). Del 01/01/2020 al
31/12/2021
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15.Instrumentacion normativa de la politica de retorno de emigrantes
espainoles y la atraccion de talento global (RT12018-099274-B-100). Del
01/01/2019-31/12/2022.

16.Instrumentos para la proteccion integral de las personas discapacitadas
en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucia
en el marco de las estrategias nacionales y de la Unidn Europea
(P18-RT-4634). Desde 01/01/2020 al 31/12/2022.

17.La lucha contra la delincuencia organizada. Enfoques normativos,
operativos y judiciales en la recuperacion y gestion de activos
derivados del crimen (A-SEJ-054-UGR18).

18.La salud y las condiciones del mercado laboral, el estatus
socioeconémico y el género en las regiones europeas y Andalucia
(B-SEJ-082-UGR18). Desde: 01/01/2020 Hasta: 31/12/2021.

19.Los mayores en el contexto del empleo y la proteccion social: un reto
para el crecimiento y desarrollo econémico. Un analisis de la realidad
andaluza (P18-RT-2585). Desde el 01/06/2020 hasta el 30/05/2022.

20.Mujeres y menores victimas de violencia de género. Una perspectiva
multidisciplinar.

21.Personas mayores en soledad. Problemas cotidianos y mejora de su
calidad de vida (PRY186/19). Desde: 01-06-2020 hasta: 31-05-2022.

22.Politicas activas de empleo y heterogeneidad del mercado de trabajo:
una aproximaciéon a través de los mercados locales de empleo en Andalucia
(PRY184/19). Desde 1-04-2020 hasta 31-03-2022.

23.Proyecto: AGROS. Erasmus+ (KA202 - Strategic Partnerships for vocational
education and training), European Commission. Desde 1 octubre 2019 hasta
el 30 septiembre 2021.

24.Proyecto: REMESH Research Network on Emergency Resources Supply
Chain. European Union's Horizon 2020. Agreement No [823759]

25.Retos de la regulacion juridico-patrimonial del matrimonio y de otras
realidades (uniones de hecho) en los planos supraestatal y estatal
REJURPAT (PID2019-106496RB-100).

26.Ser mujer en el mercado de trabajo. Duracion: 01/01/2019-31/12/2022.
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27.Stepping up the European cooperation and communication among
Public & Private organizations for the protection of posted workers’
rights (VP/2019/008/0040) proyecto europeo I+D+i.

28.Técnicas modernas para reducir el sesgo en las estimaciones en
encuestas. Aplicacion al estudio de adicciones (PID2019-106861RB-100).

29.Violencia de Género en la era Digital: ;Las Nuevas Tecnologias de la
Comunicacion y la Informacion (TIC) Empoderan o Someten a la Mujer?
(B-SEJ-472-UGR18).

Numero de alumnos y profesores implicados en los proyectos de

investigacion

Actualmente hay 33 profesores de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en proyectos de investigacion en marcha. Ello implica que
el 32% del profesorado a tiempo completo esta actualmente implicado en un
proyecto de investigacion vigente. Ademas, de los 29 proyectos actualmente en

marcha, en 10 de ellos (34%) el investigador principal es profesor de la facultad.

Recursos captados para la investigacion

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos desarrolla una gran
actividad investigadora y de captaciéon de recursos. Asi, los 29 proyectos de
investigacion vigentes en los que participa la facultad suman un total de
2.669.212,09€. De esta cantidad, 1.955.399,09€ corresponden a proyectos
europeos coordinados con otras universidades y 713.813€ de proyectos nacionales

y regionales

Reconocimiento de investigacion.

El conjunto de profesores de la facultad tiene un total de 113 tramos (sexenios) de

investigacion reconocida.
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POSTGRADO

Desde la Facultad se coordinan e imparten diferentes masteres universitarios
cuya finalidad es la adquisiciéon por el estudiante de una formacioén avanzada,
de caracter especializado y con una orientacion académica dentro del campo
laboral. Los objetivos generales de los estudios de posgrado son incrementar la
difusién, para lograr el mayor conocimiento por parte de los estudiantes y de fuera
de ella. Por otra parte, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

cuenta con los siguientes estudios de postgrado:

MASTERES OFICIALES

e Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. 90 créditos
ECTS. Coordinado por: Ana Cruz Valdivieso.

e Master Universitario en Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa. 60 créditos ECTS. Coordinado por: Luis Mochén Lépez

e Master Universitario en Empleo, Estrategias y Gestion de Servicios y
Politicas Territoriales de Empleo. 60 créditos ECTS. Coordinado por:
Mercedes Rodriguez Molina.

e Master Universitario en Administracion de Empresas y Direccién de
Recursos Humanos en Entornos Internacionales. 60 créditos ECTS.

Coordinado por: Juan Antonio Marmolejo Martin.

MASTER OFICIAL (Con admisién de graduados en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos)

e Master Universitario en Ciencias Criminolégicas y Seguridad. 60 créditos

ECTS. Coordinado por: Miguel Angel Moreno Navarrete.

TiTULOS PROPIOS

e Master Propio de Digitalizacion de Recursos Humanos.

e Master Propio en Mediacion
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DOCTORADO

Dentro de la oferta formativa de los doctorados que ofrece la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, existen algunas lineas de investigacion

afines a las areas de conocimiento con docencia en la Facultad:

e Doctorado en Ciencias Sociales: Ciencia politica y de la administracion,
Cultura de paz, Desarrollo de Recursos Humanos y Nuevas tecnologias y
Dinamicas y cambios en el espacio y en la sociedad de la globalizacién.

e Doctorado en Ciencias Juridicas: Derecho de la proteccion social publica y
politicas sociales del Estado del bienestar, Derecho del Consumo y Derecho
Econdmico, de los negocios y de la empresa.

e Doctorado en Ciencias Econdémicas y Empresariales: Direccion
estratégica, creacion de empresas, flexibilidad y calidad, innovacion vy
estrategia en empresas y organizaciones y sistemas de informacion
econdomico-financiera para la direccidon, gestion y control de entidades

publicas y privadas.
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8. Relaciones internacionales

PROGRAMAS ERASMUS

En la actualidad el Grado tienen oferta de 81 plazas de intercambio (la mayoria

para un curso académico completo de 9 meses) en 30 Universidades distintas de

14 paises (Alemania, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Estonia, Francia,

Hungria, Italia, Macedonia, Polonia, Portugal, Reino Unido y Turquia).

Pais

Universidad

Ciudad

Plazas

Meses

Alemania

Cologne
Business

School (CBS)

Colonia

Alemania

Justus-Liebig-U
niversitat

Giessen

Giessen

Alemania

University of
Regesnburg

Regensburg

Alemania

Ostfalia

University for
Applied
Science

Wolfenblttel

Bélgica

Université de

Liege

Liege

Bulgaria

Varna

University of
Management

Albena

Croacia

University of
Zagreb

Zagreb

Eslovaquia

University of
Economics in

Bratislava

Bratislava

Estonia

University of
Tartu

Tartu

Francia

Université Jean
Monnet

Saint-Etienne

Hungria

Corvinus

University of
Budapest

Budapest
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http://www.cbs-edu.de/en/home/
http://www.cbs-edu.de/en/home/
http://www.cbs-edu.de/en/home/
http://www.uni-giessen.de/
http://www.uni-giessen.de/
http://www.uni-giessen.de/
https://www.uni-regensburg.de/
https://www.uni-regensburg.de/
https://www.ostfalia.de/cms/en/r/
https://www.ostfalia.de/cms/en/r/
https://www.ostfalia.de/cms/en/r/
https://www.ostfalia.de/cms/en/r/
http://www.uliege.be/
http://www.uliege.be/
http://www.vumk.eu/
http://www.vumk.eu/
http://www.vumk.eu/
http://www.unizg.hr/homepage/
http://www.unizg.hr/homepage/
http://www.euba.sk/?hl=en
http://www.euba.sk/?hl=en
http://www.euba.sk/?hl=en
http://www.ut.ee/em/welcome/
http://www.ut.ee/em/welcome/
http://portail.univ-st-etienne.fr/
http://portail.univ-st-etienne.fr/
http://www.uni-corvinus.hu/index.php?id=eng
http://www.uni-corvinus.hu/index.php?id=eng
http://www.uni-corvinus.hu/index.php?id=eng

Hungria

University of
Szeged

Szeged

Italia

Universita degli
studi di

Bologna

Bolonia

Italia

Universita deqli
studi di Brescia

Brescia

Italia

Universita di
Fogqia

Foggia

Italia

Universita degli
studi di Napoli

Federico |l

Napoles

Italia

Universita deqli
studi di

Palermo

Palermo/Trapa
ni

Italia

Universita degli
studi di Teramo

Teramo

Italia

Universita
Deqli idi
Trieste

Trieste

Italia

Universita deqli
studi di Siena

Siena

Macedonia

Goce Delcev
University

Stip

Polonia

University of
Warsaw

Varsovia

Portugal

Universidade
de Aveiro

Aveiro

Portugal

Instituto

Superior da
Maia

Maia

Portugal

Instituto
Politécnico de

Setubal (IPS)

Setubal

Reino
Unido

University of

Hertfordshire

Hatfield

Reino
Unido

University
Campus
Suffolk (UCS)

Ipswich

Reino
Unido

Middlesex
University

Londres
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http://www.u-szeged.hu/english/
http://www.u-szeged.hu/english/
http://www.unibo.it/Portale/default.htm
http://www.unibo.it/Portale/default.htm
http://www.unibo.it/Portale/default.htm
http://www.unibs.it/
http://www.unibs.it/
https://en.unifg.it/international/
https://en.unifg.it/international/
http://www.scienzepolitiche.unina.it/
http://www.scienzepolitiche.unina.it/
http://www.scienzepolitiche.unina.it/
http://www.unipa.it/amministrazione/area2/
http://www.unipa.it/amministrazione/area2/
http://www.unipa.it/amministrazione/area2/
http://www.unite.it/
http://www.unite.it/
https://www2.units.it/internationalia/en/
https://www2.units.it/internationalia/en/
https://www2.units.it/internationalia/en/
http://www.unisi.it/
http://www.unisi.it/
http://www.ugd.edu.mk/
http://www.ugd.edu.mk/
http://www.uw.edu.pl/en
http://www.uw.edu.pl/en
http://www.ua.pt/gri/students
http://www.ua.pt/gri/students
http://www.ismai.pt/
http://www.ismai.pt/
http://www.ismai.pt/
http://www.ips.pt/ips_si/web_page.inicial
http://www.ips.pt/ips_si/web_page.inicial
http://www.ips.pt/ips_si/web_page.inicial
http://www.herts.ac.uk/home-page.cfm
http://www.herts.ac.uk/home-page.cfm
http://www.ucs.ac.uk/home.aspx
http://www.ucs.ac.uk/home.aspx
http://www.ucs.ac.uk/home.aspx
http://www.mdx.ac.uk/
http://www.mdx.ac.uk/

Uludag
University

Istanbul
Turquia Medeniyet Estambul 2 9

University

Turquia Bursa 2 9

En cuanto al numero de estudiantes que participan en los programas Erasmus, su
numero ha ido creciendo en los ultimos cursos académicos hasta los 46 estudiantes
del curso 2019-20, tal como se refleja en la siguiente tabla:

Curso académico 2017 2018 | 2019 | 2020

Numero de estudiantes

de movilidad salientes el 28 40 46

PROGRAMA PROPIO DE MOVILIDAD

La Universidad de Granada convoca anualmente plazas de movilidad
internacional de estudiantes para realizar estudios en universidades socias.
Mientras que la movilidad en el ambito europeo se lleva a cabo principalmente en el
marco del Programa Erasmus de la Union Europea, la movilidad de estudiantes de
la UGR a las instituciones no pertenecientes a ese programa se realiza en el marco
de Programa Propio de Movilidad Internacional de la UGR, basado en los acuerdos
bilaterales existentes entre la UGR y otras universidades, asi como los Acuerdos
Interinstitucionales suscritos en el marco del Programa Erasmus+:. Dimensidn

Internacional.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion de la Universidad de Granada convoca
plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la Universidad
de Granada, de acuerdo con los convenios suscritos y acuerdos de intercambio

existentes con instituciones de los siguientes paises:
NORTEAMERICA: Canada, EEUU, Puerto Rico
ASIA: Japon, China, Corea del Sur, India, Taiwan
OCEANIA: Australia, Nueva Zelanda

AMERICA LATINA: Brasil, Colombia, Cuba, Guatemala, México, Perd, Argentina,

Chile, Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela
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http://intoffice.uludag.edu.tr/
http://intoffice.uludag.edu.tr/
https://medeniyet.edu.tr/en/
https://medeniyet.edu.tr/en/
https://medeniyet.edu.tr/en/
http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/
http://www.ugr.es/

PAISES DEL ESTE: Rusia, Serbia
PAISES ARABES Y EL MEDITERRANEO: Jordania, Marruecos.

CONVENIOS DE INTERCAMBIO SICUE

Ademas, tenemos convenios de intercambio (SICUE) con 19 universidades

espanolas

e Universidad Complutense de Madrid
e Universidad de A Coruia

e Universidad de Barcelona

e Universidad de Bilbao

e Universidad de Cadiz

e Universidad de Castilla La Mancha

e Universidad de Islas Baleares

e Universidad de Jaén

e Universidad de La Laguna

e Universidad de Leén

e Universidad de Malaga

e Universidad de Miguel Hernandez

e Universidad de Murcia

e Universidad de Oviedo

e Universidad de Salamanca

e Universidad de Santiago de Compostela
e Universidad de Sevilla

e Universidad de Valencia

e Universidad de Zaragoza

Ademas, la Facultad pertenece a la Asociacién de Centros de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo (ARELCIT) y forma parte de la Alianza ARQUS,
conformada por siete universidades europeas (Granada, Graz, Leipzig, Lyon, Padua

y Vilnius).
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9. Infraestructuras y nuevas tecnologias

PUESTOS EN AULAS | PUESTOS EN SALAS | PUESTOS EN BIBLIOTECAS

DE ESTUDIO
750 60 80 puestos de lectura en sala
y 8 puestos de consulta de
ordenadores

Durante el curso académico 2020/2021, desde el Vicedecanato de
Infraestructuras, Nuevas Tecnologias y Gestion Econdmica se ha mantenido
contacto permanente con el personal de servicios, para ir resolviendo las incidencias
que surgen en el ambito de las infraestructuras y de esta forma garantizar un buen
funcionamiento del Centro. Se destacan las actuaciones que se enumeran a

continuacion:

AULAS Y ESPACIOS DE LA FACULTAD

El centro pone a disposicion de esta comunidad universitaria la siguiente estructura

relacionada con la docencia y/o las nuevas tecnologias:
Aulas de docencia:
El Centro dispone de 13 aulas destinadas a la docencia, de las cuales una de ellas

esta reservada para la docencia practica con medios informaticos y otra aula de

informatica de libre acceso, con la siguiente capacidad:
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MNE ALILA SITUACION DOCEMNCIA EXAMEN
03 (Usos multiples) Planta Baja 25 o
11 Planta Primera 62 32
12 Planta Primera 83 53
13 Planta Primera 80 45
14 Planta Primera 114 57
15 Planta Primera 59 20
16 Planta Primera 126 63
184 Planta Primera 85 435
188 Planta Primera 74 a1
284 Planta Segqunda 94 51
28B6* Flanta Segunda 71 25
Informatica Docencia Planta Baja 30 PCS 30 PCS

Cabe destacar que el Aula de Informatica, destinada a la docencia, alberga 30 PCS
conectados a la RED UGR. También dispone de un proyector para facilitar la

docencia. El Aula se destina exclusivamente a la docencia.

Biblioteca:

La estructura de la biblioteca es la siguiente:

e Superficie: Una sola planta de 375 m2

e Da servicio a las Facultades de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
de Trabajo Social.

e Ordenadores de consulta: 7

e Puestos de estudio: 80
Dispone de fondos en areas tematicas relativas al derecho, historia del trabajo,

economia, contabilidad, direccion de empresas, psicologia del trabajo, recursos

humanos, sociologia y estadistica.
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Otros espacios:

Salén de actos: El salén de actos de esta Facultad tiene una capacidad para 150
personas, con un espacio reservado para otras con movilidad reducida. Cuenta con
todos los adelantos técnicos e instalaciones para la organizacidén de eventos de todo

tipo.

Sala de reuniones: Situada en la planta baja del edificio, dotada de una pizarra y
retroproyector con tecnologia DLR y con conexién wifi, este espacio, con capacidad

para 25 personas, resulta ideal para concertar reuniones o seminarios.

TECNOLOGIAS

e Proyectores: Todas las Aulas de la Facultad disponen de proyectores o
“Cafones de proyeccion”. Se ha procurado adaptar las adquisiciones de cada
proyecto a las caracteristicas de cada Aula. Los proyectores fijos de las Aulas
llevan incorporado un dispositivo de seguridad, para evitar su sustraccion.

e Pantallas de proyeccién (TV): Existen unas pantallas de TV que proyectan
informacion académica de todo tipo relacionada con el Centro y la
Universidad.

e Conexion a la red UGR e internet desde las aulas: Los puntos de Red
situados en todas las aulas de nuestra Facultad permiten tener acceso a la
RED de la Universidad e Internet. Este servicio proporciona la posibilidad de
utilizar como material docente un punto de conexion a RedUGR.
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e Conexion a la red inalambrica Wi-Fi: Los 5 puntos de acceso inalambricos
por el CSRIC de la UGR permiten tener una cobertura 6ptima en todo el
edificio para tener acceso a la Red de la Universidad mediante la conexion a
través de una VPN.

e Otros medios: Todas las aulas disponen también de equipacién de audio,
disponiendo de un microfono que debera solicitar al Personal de Servicios de

la Facultad.

ADAPTACION DE LA FACULTAD A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

En relacién con la crisis sanitaria, se han adoptado las siguientes medidas para

poder llevar a cabo la actividad docente de forma segura:

e Gel hidroalcohdlico a la entrada del edificio y en todas las aulas.

e Camaras de video en todas las aulas para retransmitir en directo las clases
para el alumnado que no pueda asistir a la Facultad de forma presencial.

e Seifalizacion por los pasillos indicando la direccion a seguir para mantener la
distancia de seguridad interpersonal.

e En las aulas, se han marcado cuéles son los sitios que pueden utilizarse y los
que no.

e En la Biblioteca, unicamente pueden utilizarse la mitad de los espacios y los

libros alquilados deben reservarse con antelacion.

OTRAS ACTUACIONES

EXTINTOR
@
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-Mejora de la senalizacién contra incendios y evacuacioén del edificio: La
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Granada ha actualizado durante este curso académico la sefializacion dentro
de su plan de mejora de Prevencion de Riesgos. En colaboracion con el
Servicio de Prevencion de la Universidad, se ha sustituido la sefalizacion
contra incendios y de evacuacion del edificio en diversos puntos del centro
con el fin de adaptarlos a la normativa actual y hacer de la facultad un lugar

mas seguro.

- Nuevo punto limpio en la facultad: La Universidad de Granada, en
concordancia con su compromiso con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
puso en marcha en octubre un proyecto destinado a la recogida de residuos
mediante la instalacion de puntos limpios en todas sus instalaciones. Los
puntos limpios son un medio para mejorar la sostenibilidad ambiental de la

comunidad universitaria y la ciudadania.

- Mejora de la infraestructura de las aulas: La Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos esta trabajando en mejorar la infraestructura
de las aulas. De esta forma, a lo largo de la semana del 21 al 25 de junio

se ha modificado la tarima del aula 13

Las futuras actuaciones de la facultad seran cambiar todos los ordenadores
del aula de informatica, cambiar las ventanas para insonorizar las aulas e
instalar pizarras digitales tactiles en la Sala de Grados y la Sala de profesores

y otra movil.
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10. Relaciones con el entorno social y empresarial,
estudiantes y empleabilidad

RELACIONES CON EL ENTORNO EMPRESARIAL

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene firmados
convenios con empresas e instituciones del entorno empresarial y social.

Estas organizaciones son:

- Abades Nevada Palace

- Activa Mutua

- Alda Asesores

- Asociacion Granabip

- Aybar & Asociados

- Ayuntamiento de Albolote

- Centro de Insercién Social Matilde Cantos Fernandez

- Diputacion de Granada

- Eintegra Technology Consulting 2020

- Estudios de Prevencion Quesada, S.L.

- Federacion de Empleados y Empleadas de los Servicios Publicos UGT
Granada

- Fissa Granada, G.I.S., S.L.

- Francisco Lopez Nufiez Asesor

- Fundacion Iberoamericana de Industrias Culturales y Creativas

- Hotel Barcel6 Granada Congress

- Human Development, S.L.

- Ibermutuamur

- Informatica Técnica Granada

- ISS Facility Services, S.A.

- Marquez Robles Abogados

- MC Mutual

- Mutua Universal

- Northgate NGA

- Omic - Ayuntamiento de Albolote
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- Prevencion Quesada, C.B.
- Unién de Empresas Abades S.L.

- Victor Zarzo Consulting

Es importante sefialar ademas el convenio existente con el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Granada con el que se mantiene una estrecha

colaboracion en el desarrollo de actividades conjuntas.

EMPLEABILIDAD DEL GRADO

Segun los ultimos datos disponibles (promocién de 2017/2018) el porcentaje de
insercion laboral de los Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la Universidad de Granada es alto, en concreto del 49.44% en el primer ano (ver

tabla adjunta):

Situacién Laboral Hombre Mujer Ambos
Trabajando 47,62% 50,43% | 49,44%
Demandando Empleo 17,46% 19,13% | 18,54%

Sin Trabajar ni Demandar
Empleo 34,92% 30,43% | 32,02%

Desconocido 1,56% 4.17% 3,26%

En cualquier caso, hay que sefalar que la mayoria de los egresados continian con
los estudios de master (1 afo) al graduarse por lo que deberiamos considerar el
nivel de insercion en el segundo afio tras la graduacion, el cual en este caso se

incrementa hasta el 63.30%, segun la distribucién de la siguiente tabla:
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Situacion Laboral Hombre Mujer Ambos
Trabajando 67,50% 60,87% | 63,30%
Demandando Empleo 15,00% 23,19% | 20,18%
Sin Trabajar ni Demandar
Empleo 17,50% 15,94% | 16,51%
Desconocido 4,76% 4,17% 4,39%
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11. Ordenacidon académica

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LA PAGINA WEB

Con el objetivo de que la web sirva como orientacién para todos los colectivos
implicados en las titulaciones, se han actualizado los contenidos de acuerdo con
la informacion de los Vicedecanatos de Calidad e Innovacion Docente y Ordenacion

Académica. Algunas de las acciones realizadas son:

e Publicacién de las Guias Docentes del curso 2020/2021, a través de Ofiweb
de la UGR, con el objetivo de homogeneizarlas con los diferentes portales.

e Publicar los horarios de clase de primer y segundo semestre, asi como las
fechas de los examenes de convocatoria ordinaria y extraordinaria.

e Atencidn a las consultas realizadas a través de la web de los Grados.

e Publicacion de las diferentes informaciones de interés para los
estudiantes del grado: listado de asignaciéon del TFG, Guia del estudiante,

plazos de interés, etc.

ACCIONES VINCULADAS POR EL ESTUDIANTADO Y CON LA GESTION DE LA
DOCENCIA DE LOS GRADOS

Entre las acciones orientadas a promover un mayor nivel de implicacién entre el
estudiantado en actividades académicas y extraacadémicas, se ha divulgado
informacion relativa a los planes de estudio, cambios de normativa, etc. Entre estas

acciones, cabe destacar:

e Reuniones con los miembros de la Delegacion de estudiantes con el objetivo
de monitorizar el desarrollo de la docencia y lograr mayor implicacion del
estudiantado en la mejora de Grados y actividades extraacadémicas.

e Colaboracion con la Secretaria del Centro en la divulgacién de informacién al
estudiantado para promover su participacion en los procesos electorales.

e Elaboracién de la guia del estudiante de nuevo acceso.
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e Se ha seguido utilizando la plataforma PRADO de la UGR para mantener
contacto con los estudiantes de Grado. Se ha utilizado para mantener
informado al estudiantado de todos los aspectos y actividades que puedan
ser relevantes para su desempefio en la UGR, y ha servido de enlace para
comunicarles informacién de utilidad general.

e Elaboraciéon de un video informativo sobre las medidas adoptadas por el

centro para hacer frente a la pandemia.

Durante el curso 20/21 se han llevado a cabo diversas medidas para la adecuacién
de la docencia de acuerdo a las restricciones sanitarias que en cada momento han

surgido por la pandemia COVID-19:

e Se han aprobado una serie de cambios en los horarios de docencia y
distribucion de clases para poder atender a las medidas higiénico-sanitarias
previstas en el plan de contingencia, ademas de contemplar los tres
escenarios previstos de docencia marcados por el vicerrectorado de
Docencia (presencial, semipresencial y telematico).

e Se ha aprobado un proyecto piloto para la realizacion de las practicas de las
distintas asignaturas de la Titulacion de modo online.

e Se han impartido varios cursos dirigidos al profesorado para la adecuacion de
materiales y examenes al tipo de docencia telematica (uso general de
PRADO, examenes aleatorios en PRADO, uso de Turnitin y otras
herramientas que la Universidad de Granada pone a disposiciéon de su

profesorado).

Por otro lado, se han tratado y aprobado otros asuntos de cierta importancia para la
Facultad:
e Se ha aprobado el candidato al premio extraordinario fin de Grado para el
curso 19/20, asi como dos menciones.
e Se ha usado nuestra Facultad para la realizacion de examenes de la PEVAU
2021.
e Se ha incluido una nueva tipologia de Trabajo Fin de Grado para nuestros
alumnos, el portafolio, que sera puesto en marcha el curso 21/22, asi como

una modificacion del sistema de evaluacion de los TFGs.

82



HORARIOS DEL CURSO 2020/2021

Horarios curso 2020-21 del Grado RL y RH
1° curso, 1° semestre (3 grupos manana y 3 tarde)

19,48 Mafiana: 3 grup
SEMANA ON LINE
Grupo A Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
T:45-8:45 Elementos de Derecho Plblico Sociologla y T. de Investigacién
B:45 - 9:45 Elementos de Derecho Privado Elementos de Derecho Privado iok y T del i ol y T del i &
9:45 -10:45 Ell de Derecho Privado El de Derecho Privado E y T. de Investigacién
10:45 - 11:45 Elemantos de Derecho Publico Elementos de Derecho Piblico Economia Economia
11:45 -12:45 Elementos de Derecho Pliblico Historia de las RL Historia de las RL Economia
12:45_13:45 Historia de las RL Historia de las RL
Grupo B Lunes Marles Migrcoles Jdueves Viemes
7:585 - B:55 El de Derecho Plblico Elementos de Derecho Pibiico
B:55-9:55 Elementos de Derecho Pliblico Historia de las RL Historia de las RL
9:55-10:55 Elemenios de Derecho Plblico Historia de las RL Historia de las RL Seciclogia y T. de Investigacion
10:55-11:55 Elementos de Derecho Privado Elementos de Derecho Privado Sociologia y T. de Investigacidn Sociologia y T. de Investigacidn
11:55-12:55 Elementos de Derecho Privado Elementos de Derecho Privado Seciologla y T. de Investigacidn Economia
12:55-13-55 Economia Economia Economia
Grupo © Lunes Martes Jueves: Viemes
8:10 - 2:10 . —
9:10 - 10:10 Elemantos de Derecho Pliblico Elementos de Derecho Pliblico Historia de las RL Historia de las RL Economia
10:10 - 11:10 Historia d6 las RL Elementos de Derecho Plblico Elementos de Derecho Privado Historia de las RL Economia
11:10 - 12:10 yT.de E de Derecho Privado Elementos de Derecho Privado Economia Socickogia y T. de Investigacidn
12:10 - 13:10 Sociologia y T. de El de Derecho Privada Economia Sociologia y T. de Investigacion
13:10 - 14:10 Elemenios de Derecho Piblico
clase talemd con el gupo completo
Horarios curso 2020-21 del Grado RL y RH
1° curso, 1° semestre (3 grupos mafana y 3 tarde)
1°, 1° semestre. Manana: 3 grupos
SEMANA ON LINE
Grupo A Lunes Martes Migreoles Jueves: Viemes
7:45-8:45 Elementos de Derecho Publico Sociologla y T. de Investigacion
B8:45 - 9:45 Elementos de Derecho Privada Elementos de Derecho Privado iok y T.de i yT.del i &
9:45-10:45 El de Derecho Privado El de Derecho Privado E: y T. de Investigacid
10:45 - 11:45 Elementos de Deracho Plblico Elementos de Derecho Plblico Economia Economia
11:45-12:45 Elementos de Deracho Publico Historia de las RL Historia de las RL Economia
12:45 13:45 Historia de las RL Historia de las RL
Grugos Lunes Vartes Wercoles Juoves Vieres
7:55 - B:55 E de Derecho Plblico Elementos de Derecho Piblico
B8.55-8:55 Elementos de Derecho Pliblico Historia de las RL Historia de las RL
9:55-10:55 Elementos de Derecho Plblica Historia de las RL Historia de las RL Sociologia y T. de Investigacion
10:55-11:55 Elementos de Deracho Privado Elementos de Derecho Privado Soclologla y T. de Investigacion Sociclogla y T. de Investigacién
11:55-12:55 Elementos de Derecho Privado Elamentes de Derecho Privado Soclologla y T. de Investigacién Economia
12:55-13-55 Econom[a Economia Economia
Grupo C Lunes Martes Miércoles Juevas Viemes
8:10 - 9:10 — L
9:10 - 10:10 Elementos de Derecho Publico Elementos de Derecho Plblico Historia de las RL Historia de las RL Economia
10:10 - 11:10 Historia de las RL Elementos de Derecho Plblico Elementos de Derecho Privado Historia de las RL Economia
11:10 - 12:10 yT.de El de Derecho Privado Elementos de Derecho Privado Economia Sociclogia y T. de Investigacidn
12:10 - 13:10 iayT.de E de Derecho Privado Economia Scciologia y T. de Investigacion
13:10 - 14:10 Elementos de Deracha Piiblico

| clase telemdtica con el grupe completo
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1%, 1° semestre. Tarde: 3 grupos

SEMANA ON LINE
Grupo D Lunes Martes Al Jueves Viemes
14:45 - 15:45 Sociologia y T. de Investigacian
15:45 - 16:45 Elementos de Derecho Privado Elemantos de Derecho PUBICO Economia Sociologia y T. de Investigacion
16:45 - 17:45 Elementos de Derecho Privado Elementos de Derecho Plblico Economia Historia de las RL
17:45-18:45 Elementos de Derecho Publico Elementos de Derecho Privado Historia de las RL Historia de las RL
18:45 - 19:45 Elementos de Derecho Publico El de Derecho Frivado Hisloria de las RL Economia
19:45-20:45 iologia y T. de | ol yT.del Igacié Economia
Grupo E, Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes
14:55- 15:55 Sociologla y T de InvestigacioN
15:55-16:55 Elementos de Derecho Publico Elementos de Derecho Privado Sociologla y T. de Inviestigacian
16:55-17:55 Elementos de Derecho Publico Elementos de Derecho Privado Elementos de Derecho Privado Economia
17:556-18°55 Saciologia y T. de Investigacién Historia de las RL Elementos de Derecho Privada Economia
18:55-19:55 Sociologia y T. de iGn Historia de las RL Economia
18:55-20:55 Historia de las RL Elementos de Derecho Publico Economia
20:55-21:55 Historia de las RL Elementos de Derecho Publico
Grupao F Lunes Martes Migreoles Jueves Viemes
15:10-16:10 Historia de las RL Historia de las RL
16:10 - 17:10 Sociologia y T. de Investigacién Economla Historia de las RL Historia de las RL
17:10 - 18:10 Sociologia y T. de Investigacitn Economia Elementos de Derecho Privado Economia
18:10 - 19:10 Elemantos de Derecho Publico Elementos de Derecho Privado Elementos de Deracho Privado Economia
19:10 - 20:10 Elementos de Derecho Publico Elementos de Derecho Privado Sociologla y T. de Investigacisn
_Qo_fo 2110 aementcs de Derecho Plblico Sociologla y T. de investigacisn
21:10-22:10 E s de Derecho Plblico
| clase telematica con el grupo completo |
HORARIOS CURSO 2020-2021 Grado RL y RH
2° curso, 1° semestre (3 grupos maiana y 2 tarde)
2% 1° semestre Manana: 3 grupos
Grupo A Lunes Martes Mi Jueves Viemes
8-9 Derecho Sindical (P1) Organizacion del Trabajo
9-10 Derecho Sindical (P2) Organizacidn del Trabajo Direccidn Esiratégica Empresa [P1) Organizacién del Trabajo (P1)
10- 11 Dierecho Sindical Direccitn Estratégica Empresa Direccidn y Gestién de Personal Direccion Estratégica Empresa (P2) Organizacién del Trabajo (P2
11-12 Drerecho Sindical Direccion i pi Direccion y Gestidn de Personal Direccion y Geslidn de Personal (P1) Direccion y Gestion de Personal (P2)
12-13 Derecho del Trabajo | Deracho del Trabajo | (P1)
13- 14 Derecho del Trabajo | Derecho del Trabajo | (P2)
Grupo B Lunes Martes Misrcoles Jueves Viemes
8-9 Derecho del Trabajo |
8-10 Derecho del Trabajo | Direccion y Geslion de Personal (P1)
10 - 11 Direccién E: Emprasa Derecho Sindical Derecho Sindical (P1) Direccion y Geslion de Parsonal (P2)
11-12 Direccitn E: Emp Derecho Sindical Derecho Sindical (P2} Organi de| Trabajo (P1)
12-13 Direccldn y Gestién de Personal Organizacidn del Trabajo Dwreccidn Empresa [P1) O I del Trabajo (P2)
13- 14 Direccidn y Gestidn da Personal Organizacién del Trabajo Direccidn Estratégica Empresa (P2} Darecho del Trabajo | (P1)
Derecho del Trabalo | {P2)
anpec i dle L ifaves L
B-9 Direccion y Gestion de Personal (P1)
8-10 Derecho del Trabajo | Direccidn y Gestién de Personal Direccitn y Gestién de Personal (P2)
10 - 11 Derecho Sindical (P1) Derecho del Trabajo | Direccidn y Gestidn de Personal Derecho del Trabajo | (P1)
11 - 12 Deracho Sindical (P2) Derecho Sindical Direccidn Esl{atgait‘.‘; Emeresa Derecho del Trabajo | (P2)
12-13 Direccidn Estratégica Empresa (P1) Organizacién del Trabajo (P1) Direccién Estratégica Empresa Derecho Sindical
13 - 14 Direccion Estratggica Empresa (P2) Organizacion del Trabajo (P2) Organizacidn del Trabajo
14 - 15 O del Trabajo

Clase virtual con el grupo completo
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Horarios curso 2020-2021 del Grado RL y RH

3° curso, 1° semestre (2 grupos manana y 3 tarde)

3° 1° semestre. Mafiana: 2 grupos

Grupo A Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
8-9 Gestion del Conflicto Gestion del Conflicto (P1)
9-10 Gestion del Conflicto Politicas de Empleo y P_Social (P1) Gestion del Conflicto (P2)
0-11 Politicas de Empleo y P. Social Politicas de Empleo y P. Social (P2) Politicas de Gestion de RH (P1) Economia del Trabajo
1-12 Politicas de Empleo y P. Social Derecho de la Seguridad Social Il Politicas de Gestion de RH (P2) Economia del Trabajo
12-13 Politicas de Gestion de RH Derecho de la Seguridad Social Il Derecho de la Seguridad Social Il (P1)
13- 14 Politicas de Gestion de RH Economia del Trabajo (P1) Derecho de la Seguridad Social Il (P2)
14 - 15 Economia del Trabajo (P2)
Grupo B Lunes Martes Migrcoles Jueves Viernes
8-9 Politicas de Gestion de RH Politicas de Geslion de RH (P1)
9-10 Politicas de Gestion de RH Politicas de Gestidn de RH (P2)
10 - 11 Geslidn del Conflicto Economia del Trabajo (P1) Gestion del Conflicto (P1) Derecho de la Seguridad Social Il (P1)
1-12 Gestion del Conflicto Economia del Trabajo (P2) Gestion del Conflicto (P2) Derecho de la Seguridad Social Il (P2)
12-13 Politicas de Empleo y P. Social Politicas de Emplec y P. Social (P1) Derecho de la Seguridad Social Il Economia del Trabajo |
13- 14 Politicas de Empleo y P. Social Politicas de Empleo y P. Social (P2) Derecho de la Seguridad Social Il Economia del Trabajo I
Clase virtual con el grupo completo
3% 1° semestre. Tarde: 2 grupos
Grupo C Lunes Martes Miércol Jueves Viemes
15 - 16 Economia del Trabajo (P1)
16 - 17 Derecho de la Seguridad Social Il Politicas de Gestion de RH Economia del Trabajo (P2} Gestion del Conflicto
17 - 18 Derecho de la Seguridad Social |l Politicas de Gestion de RH Derecho de la Seguridad Social Il (P1) Gestion del Conflicte
18-18 Gestion del Conflicto (P1) Paliticas de Empleo y P. Social Derecho de la Seguridad Social |l (P2) Economia del Trabajo
18 -20 Gestion del Conflicto (P2) Politicas de Empleo y P. Social Politicas de Gestion de RH (P2) Paliticas de Empleo y P. Social (P1)
20-21 Politicas de Gestion de RH (P1) Economia del Trabajo Politicas de Empleo y P. Social (P2)
Grupo D Lunes Martes 0 Jueves Viemes
15- 18 Derecho de la Seguridad Secial Il {P1)
16-17 Politicas de Gestion de RH Derecho de la Seguridad Social Il Derecho de la Seguridad Social |l (P2) Economia del Trabajo Politicas de Empleo y P. Social
17-18 Politicas de Gestion de RH Derecho de la Seguridad Social Il Politicas de Gestion de RH (P1) Economia del Trabajo Paliticas de Empleo y P. Social
18 - 18 Gestion del Conflicta Economia de! Trabajo (P1) Politicas de Gestion de RH (P2) Gestidn del Conflicto (P1)
1920 Gestion del Conflicto Economia del Trabajo (P2) Politicas de Empleo y P. Social (P1) Gestién del Conflicto (P2)
20-21

Politicas de Empleo y P. Social (P2)

Clase virtual con el grupo completo

Horarios curso 2020-21 del Grado RL y RH

4° curso, 1° semestre (2 grupos mariana y 2 tarde)

4° 1° semestre. Mafiana: 2 grupos

Grupo A Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes
8-9 Contabilidad General Contabilidad General (P1) Proteccion J. Derecho Crédito
9-10 Contabilidad General Contabilidad General (P2) Meétodos Estadisticos O.
0 - 11 Politicas Publicas S. Politicas Publicas S. (P1) Proteccion J. Derecho Crédito Métodos Estadisticos O.
11-12 Politicas Publicas S. Politicas Publicas S. (P2) Proteccion J. Derecho Crédito Métodos E: icos O. y Arbitraje en D. Privado (P1)
12-13 Intervencion Riesgos Psicosociales Mediacion y Arbitraje en D. Privado Riesgos. (P1) y Arbilraje en D. Privado (P2)
13- 14 Intervencidn Riesgos Psicosociales Mediacion v Arbitraje en D. Privado Intervencion Riesgos Psicosociales (P2)
Grupo B Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes
8-9 Historia del Trabajo
g8-10 Historia del Trabajo Reégimen J. Impuestos E. (P1) Gestion Sistemas Retribucion (P1)
0 - 11 Intervencién Riesgos Psicosociales Entorno Econdmico Meétodos Estadisticos O. Intervencian Rissgos Psicosociales (P1) Gestion Sistemas Retribucion (P2)
11-12 Intervencidn Riesgos Psicosociales Entorno Econdmico Métodos Estadisticos O. Intervencién Rissgos Peicosociales (P2) Entorno Econdmico (P1)
12-13 Politicas Publicas S. Régimen J. Impuestos E. Métodos Estadisticos O. Gestion Sistemas Retribucién Entorno Econdémica (P2)
13-14 Politicas Publicas 5. Régimen J. Impuestos E. Historia del Trabajo (P1) Gestion Sistemas Retribucian Politicas Piblicas S. (P1)
14 - 15

Historia del Trabajo (P2)

Clase virlual con el grupo completo

Politicas Piblicas S. (P2)
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4° 1° semestre. Tarde: 2 grupos

Grupo C Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
15 - 16 Contabilidad General Contabilidad General (P1) Intervencion Riesqos Psicosociales
16 - 17 Contabilidad General Contabilidad General (P2] Intervencion Riesgos Psicosaciales
7-18 Iniervenciin Riesgos Peicosociles (P1) Politicas Publicas S. Politicas Publicas S. (P1) Meétodos Estadisticos
18-18 Intervencién Rissgos Paicosociales (P2) Politicas Publicas S. Politicas Publicas S. (P2) Métodos Estadisticos O.
19 - 20 Régimen J. Impuestos E Reégimen J. Impuestos E Métodos Estadisticos O.
20 -21 Régimen J. Impuestos E. (F1)
Grupo D Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes
15-16 Intervencidn Riesgos Psicosocales (P1)
16-17 Género y Politicas de Igualdad Intsrvencitn Rissgos Paicosocles (P2} Geénero y Politicas de Igualdad
17 - 18 Género y Politicas de Igualdad Entorno Fcondmico Intervencidn Riesgos Psicosociales Genero y Paoliticas de Igualdad Entorna Economico (P1)
18 - 19 Métodos Estadisticos O. Entorno Econdmico Intervencitn Riesgos Psicosociales Entorno Econdmico (P2)
19-20 Métodos Estadisticos O. Politicas Pblicas 5. Paoliticas Publicas 8. (P1)
20-21 Metodos Estadisticos O. Politicas Plblicas S. Paliticas Publicas S. (P2)

Clase virtual con el grupo completo

Horarios curso 2020-21 del Grado RL y RH
1° curso, 2° semestre (3 grupos manana y 3 tarde)
1°, 2° semestre. Mafiana: 3 grupos

Grupo A, Aula 16 Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
7:50-8:50 Estadistica Esladistica
8:50-0:50 Estadistica Esladistica Derecho de la Empresa
9:50-10:50 Derecho de la Empresa Administracién de Empresas Psicologia del Trabajo Derecho de la Empresa
10:50-11:50 Derecho de la Empresa Administracion de Empresas Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabajo
11:50-12:50 Teoria de las RL Teoria de las RL Administracion de Empresas Psicologia del Trabajo
12:50-13:50 Teorla de las RL Teoria de las RL Administracién de Empresas
Grupo B, Aula 16 Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes
7:50-8:50 Derecho de la Empresa Derecho de la Empresa
8:50-9:50 Derecho de la Empresa Derecho de la Empresa
9:50-10:50 Teoria de las RL Teoria de las RL Administracion de Empresas Psicologia del Trabajo
10:50-11:50 Teoria de las RL Teoria de las RL Administracién de Empresas Psicologia del Trabajo
11:50-12:50 Estadistica Estadisli Psicologia del Trabajo Administracién de Empresas
12:50-13:50 Estadistica Estadistica Psicologia del Trabajo Administracién de Empresas
Grupo C, Aula 13 Lunes Martes Jueves Viemes
7:50-8:50 Estadistica Estadistica
8:50-9:50 E: Estadistica Teorla de las RL Administracidn de Empresas
9:50-10:50 Psicologia del Trabajo Administracidn de Empresas Teoria de las RL Administracién de Empresas
10:50-11:50 Psicologia del Trabajo Administracion de Empresas Derecho de la Empresa Teoria de las RL
11:50-12:50 Derecho de la Empresa Psicologia del Trabajo Derecho de la Empresa Teoria de las RL
12:50-13:50 Derecho de la Empresa Psicologia de! Trabajo
Grupo D, Aula 16 Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes
14:50-15:50 Administracién de Empresas Administracién de Empresas
15:50 - 16:50 Administracién de Empresas Administracion de Empresas
16:50-17:50 Derecho de la Empresa Derecho de la Empresa Estadistica Estadistica
17:50-18:50 Derecho de la Empresa Derecho de la Empresa Estadistica Estadistica
18:50-19:50 Psicologia del Trabajo Teorfa de las RL Psicologia del Trabajo Teoria de las RL
19:50-20:50 Psicologia del Trabajo Teoria de las RL Psicologia del Trabajo Teoria de las RL
20:50-21:50
Grupo E, Aula 13 Lunes Martes Migrcoles Jueves Viemes
14:50-15:50 Tearia de las RL
15:50 - 16:50 Teoria de las RL Teoria de las RL
16:50-17:50 Psicologia del Trabajo Teoria de las RL Psicologia del Trabajo
17:50-18:50 Psicologia del Trabajo Estadistica Psicologia del Trabajo Administracién de Empresas
18:50-19:50 Estadistica Estadistica Administracién de Empresas Administracion de Empresas
19:50-20:50 Estadistica Derecho de la Empresa Administracion de Empresas Derecho de la Empresa
20:50-21:50 Derecho de la Empresa Derecho de la Empresa
Grupo F, Aula 16 Lunes Marles Miércoles Jueves Viermes
14:50-15:50 Teoria de las RL Estadistica Teoria de las RL
15:50 - 16:50 Teoria de las RL Estadistica Administracién de Empresas Teoria de las RL
16:50-17:50 Estadistica Administracién de Empresas Administracién de Empresas Derecho de la Empresa
17:50-18:50 Estadistica Administracién de Empresas Psicologia del Trabajo Derecho de la Empresa
18:50-19:50 Derecho de la Empresa Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabajo
19:50-20:50 Derecho de la Empresa Psicologia del Trabajo
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Horarios curso 2020-21 del Grado RL y RH

2% curso, 2° semestre (3 grupos manana y 2 tarde)
2% 2* semestre Mafiana: 3 grupos

Grupa & aia f4 Lumes. Martes Wifrooles ioves iamas.
B:10 - 9:10
Derecho de la Segursdad Social |
Dierecho de la Securidad Social | Smtenras de RL Derecho Adminisialive Laboral Sistemas ce AL Dierecho de la dad Socia |
Derscho de la Seuridad Socil | Simsemas de RL Darechio Adminisiralive Laboral Sistemas de AL Socivogla del Trataje
1290 1310 Soclologia del Trabaj Derecho Adinisiratve Laboral Durecho del Trabao I Darecho del Trabap | 2 desl Tratajo
1310 14:10 Socioioois def Trabajo Derecho Adrminislaive Laboral Cerecho dei Trabaio I Dereshio dal Trabaio ||
14:10 - 15:10
Lunes [t 25 A) Marteu: Migtcokes [Aua 14 Meves Vismes (Auta 284)
Cwrecho Adminisirative Laboral
Siziemas de RL Derecho Adminisratvo Laberal
Deracho del Trabap || Siztpmas de L Dieswcio de i Sequndar Social | Bistemas oe RL
Deracho del Trabap i Derecho dei Trabago 11 Derecha de la Segunidac Social | Bistemas da RL
Dareahe da la Seguridsd Hoelal | [Dwrachic ded Trabado |1 Sociologla oal Trabag Socioigla del Trabajo
Derecho de fa Seguridad Soclal | Darecho Admwinistrariive Laboral Seciologla el Traham ‘Bociviogla del Trabaje
Dareeno Adminieative Labsral
Lunes Martss Migrmoies Lisves Viamas
Denecha Adminisiraies Labaral Dt Adminkstraive Laboral Derecho de  Seguridad Saclal |
Dwrechs Adiministrative Laboral Laborsi Cierecho de i Seguricad Social | IDerecho del Traba 1 Derecho del Trabajo I
Socickogia del Trabajn aucnﬂlp dal Tranao Darncha cel Trabao il Deracha del Trabajo I
Detecha d s Seuridod Socil | Socioiogla del Trabajo Sivtemas de RL Sistemas de RL
Dierecho de ki Securdad Social | Sacisiagis del Tratajo Sastemna de R Sigteras da RL
2° 2° semestre Tarde: 2 grupos
Grupo D, aula 28 A Lunes Martes Migrcoles Jueves Viernes
15:10 - 16:10 Derecho del Trabajo Il
16:10 - 17:10 Sociologia del Trabajo Derecho del Trabajo Il Derecho del Trabajo |l Sociologia del Trabajo
17:10 - 18:10 Sociologia del Trabajo Derecho del Trabajo Il Derecho Administrativo Laboral Derecho A Laboral Sociologla del Trabajo
18:10 - 18:10 Derecho de la Seguridad Social | Derecho Administrativo Laboral Derecho A Laboral Sistemas de RL (P1)
19:10 - 20:10 Derecho de la Seguridad Sacial | Sistemas de RL Derecho de la Seguridad Social | Sistemas de RL (P2)
20:10 - 21:10 Sistemas de RL Derecho de la Seguridad Social |
| Grupo E, aula 14 Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
15:10 - 16:10 Derecho del Trabajo Il Derecho A Laboral
16:10 - 17:10 Derecho de la Soclal | Sistemas de RL Derecho del Trabaijo || Derecho A Laboral Derecho del Trabajo ||
17:10 - 18:10 Derecho dela Social | Sistemas de RL Derecho de la Seguridad Social | del Trabajo Derecho del Trabajo ||
18:10 - 19:10 Sistemas de RL (P1) Derecho de la Seguridad Social | Sociologia del Trabajo Sociologia del Trabajo
19:10 - 20:10 de RL (F2) Derecho Administrativo Laboral Sociologla del Trabajo
20:10 - 21:10 Derecho Administrativo Laboral

| |Asw5le subgrupo 2, apellidos de la M-Z [ on line para Subgrupo 1, apellidos de la A-L

Clases on line grupo completo

Horarios curso 2020-21 del Grado RL y RH

3° curso, 2° semestre. (2 grupos de maiiana y 3 de 2 de tarde)

3°, 2° semestre. Mafiana: 2 grupos

IAsisle subgrupo 2, apellidos de la M-Z [ on line para Subgrupo 1, apellidos de la A-L

ICIasas on line grupo completa

Grupo A,
Aula 14 (Lunes),
Aula 13 (Jueves) Lunes Martes A i Jueves Viemnes
8:20 - 9:20 Auditoria de RH Auditoria de RH
9:20 - 10:20 Desarrolla de Personas y Grupos Direccién Estratégica de RH Auditoria de RH
10:20 - 11 :20 Desarrollo de Personas y Grupos Desarrollo de Personas y Grupos Direccion Estratégica de RH Direccion Estratégica de RH
11:20 - 12:20 Desarrollo de Personas y Grupos Auditoria de RH Direccion de RH
12:20 - 13:20 Derecho Procesal Laboral Derecho Procesal Laboral Prevencién de Riesgos Laborales Prevencién de Riesgos Laborales
13:20 - 14:20 Derecho Procesal Laboral Derecho Procesal Laboral Prevencitn de Riesgos Laborales Prevencion de Riesgos Laborales
Grupo B, aula 18A Lunes Martes Migrcoles Jueves Viermnes
8:20 - 9:20 Auditoria de RH
9:20 - 10:20 Auditoria de RH Auditoria de RH Derecho Procesal Laboral Direccién Estratégica de RH
10:20 - 11 :20 de RH Derecho Procesal Laboral Derecho Procesal Laboral
11:20 - 12:20 Desarrollo de Personas y Grupos Direccion Estratégica de RH Direccién Estratégica de RH Derecho Procesal Laboral
12:20 - 13:20 Desa de Personas y Grupos Direccion Estratégica de RH Prevencién de Riesgos Laborales Desarrollo de Personas y Grupos.
13:20 - 14:20 Prevencion de Riesgos Laborales Prevencion de Riesgos Laborales Desarrollo de Personas y Grupos
Prevencion de Riesgos Laborales
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3% 2° semetre. Tarde: 2 grupos

Grupo C,
Aula 28A (Migrcoles)
Aula 18A (Jueves) Lunes Martes Miércoles (Aula 28A) Jueves (Aula 18A4) Viernes
15:20 - 16:20 Desarrolio de Personas y (Grupos Desarrollo de Personas y Grupos
16:20 - 17:20 Prevencion de Riesgos Laborales Desarrolio de Personas y Grupos Desarrollo de Personas y Grupos
17:20 - 18:20 Prevencion de Riesgos Laborales Direccitn Estratégica de RH Prevencion de Riesgos Laborales Direccién Estratégica de RH
18:20 - 19:20 Direccion Estratégica de RH Prevencion de Riesgos Laborales Direccion Estratégica de RH
19:20 - 20:20 Derecho Procesal Laboral Derecho Procesal Laboral Auditoria de RH Auditoria de RH
20:20 - 21:20 Derecho Procesal Laboral Derecho Procesal Laboral Auditoria de RH Auditorfa de RH
21:20-22:20
Grup D,
Aulas Z8A (Lunes)
Aula 14( Martes) Lunes (Aula 28A) Martes (Aula 14) Miéreoles Jueves Viernes
15:20 - 16:20 Desarrollo de Personas y Grupos Desarrollo de Personas y Grupos
16:20 - 17:20 Derecho Procesal Laboral Desarrollo de Personas y Grupos Direccion Estratégica de RH Direccién Eslratégica de RH
17:20 - 18:20 Derecho Procesal Laboral Direccién Estratégica de RH Desarrollo de Personas y Grupos Prevencicn de Riesgos Laborales
18:20 - 19:20 P ion de Riesgos L Direccitn Esiratégica de RH Derecho Procesal Laboral Prevencidn de Riesgos Laborales
19:20 - 20:20 1 de Riesgos L Auditoria de RH Derecho Procesal Laboral Auditoria de RH
20:20-21:20 Auditoria de RH Auditoria de RH
]As\sle subgrupo 2, apellidos de la M-Z [ on line para Subgrupo 1, apellidos de la A-L
|Clases on line grupo completo
Horarios curso 2020-21 del Grado RL y RH
4° curso, 2° semestre (2 grupos mariana y 2 tarde)
42 2° cuatrimestre. Mafiana: 2 grupos
Grupo A, Aula 25 B Lunes Maries Miércoles. Jueves Wemes
B:30-3:30
9:30 - 10:30 D ante Derecho amte Deracho Trioutario
10:30 - 11:30 Emgpresa ante Derecho Tribuiaric Derecho Penal Trabajo Seleccdn y F. Personal
11:30 - 12:30 Seleccitn y F. Personal Derecho Penal Tral Selecciin y F. Personal
12:30 - 13:30 Saelecclin y F. Personal Gestadn de ta Cakdad Gestién de la Cakdad
13:30 - 14:30 Gestdn de la Caidad Gesiicn de la Calidad
Grupo B 188 Lunes Martes Miércoles Jusves ‘Viemnes
B:30-3:30
Régimen J. T. Extranjeros
Régmen J. T. Extranjeros (P1) Regimen J. T. Extranjeros
11:30 -12:30 Regmen J T. Extranjeros (P2) Coniabiidad Fnancera y 5.
12:30 - 13:30 Contabilidad Financlera y G
13:30 - 14:30 Contabllidad Fi jera y G.
4°, 2° cuatrimestre. Tarde: 2 grupos
Grupo €, Auls 28 B Lunes: Martes Miércoles Jueves \ermes
15:30 - 16:30 Seleceion y F. Personal Gestidn de la Calidad Seleccién y F. Personal
16-30 - 17230 Saeleccion y F. Personal Gestidn de la Calidad Seleccidn y F. Personal
17-30 - 18:30 Gesbin de la Calidad Derecho Penal Trabajo Bestidn Informatizada Labaral™
18:30 - 19:30 Geston de la Calidad Derecho Penal Trabajo Gestidn Informatizada Laboral*®
1930 - 20130 Derecho Penal Trabajo Gestion Informatizada Laboral™
20:30 - 21:30
Grupo D. Aula 13 Lunes Martes Mércoles Jueves \iemes:
15:30 - 16:30
16230 - 17:30 Regimen J. T _Exiranjeros Régimen J T. Extranjeros
17.30 - 18:30 Reuimun J. T. Extruneios Reinmen o. T. Entrariurus
18-30 - 19:30 Contabilidad Financiera y G. Contabilidad Financiera y G.
830 - 20:30 Contabildad Financiera y G.
20-30 - 21:30
| Asiste suborupo 2, apelidos de ia M-Z [ on line para Subgrupo 1, apelidos de la AL
| |Ciases an ine gripo completo
= Las clases i con doble se impartiran en el aula de informatica
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CALENDARIO DE EXAMENES CURSO 2020/2021

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Convocatoria ordinaria pruebas finales primer semestre, enero de 2021

Curso Asignatura Departamento Dia Hora
1° Histora de las Relaciones Laborales Teoria e Historia Economica 19 Enero 9:00
1° Elementos de Derecho Pablico Heetchi ,-"Ldmlmlslru.m'u ¥ Derecho 22 Enero 9:00)

Constitucional
o Socielogia y Técnicas de . . -
1 fieibin . Sociologia 25 Enero 9:00)
nvestigacion Social
1° Elementos de Derecho Privado Derecho Crvil 28 Enero 10:00
1° Economia Economia Aplicada 2 Febrero 9:00
2 Direccion Estratégica de la Empresa Organizacion de Empresas | 19 Enero 16:00
2 Derecho del Trabajo [ e Tmba}q iy e 21 Enero 9:00
Social
2 Derecho Sindical Disecho o' Tbga ycela Sepunical.| o e 11:00
Social
2 Orgamzacion del Trabajo Organizacion de Empresas | 29 Enero 9:00
2 Direccion v Gestion de Personal Psicologia Social 1 Febrero 4660
16:30
30 Politicas de Em.p]o_:u ¥ de Proteccion | Derecho del Tmbajq ¥ de la Seguridad 20 Enero 11:00
Social Social
3° Diswchis dé b Segiridad Sosial @ | Do oel T”‘EEE cefaSepmiad | o Fnew 9:00
L.
3® Economia del Trabajo Economia Aplicada 26 Enero 9:00
i® Gestion del Conflicto Psicologia Social 29 Enero 16:00
3 Politices de estidn do Recurios Psicologia Social I Febrero 11:00
Humanos
40 Muciacim yAviena e Derechn: | g il v Bt Mot 27 Enero 18:00
Privado
4° hbetocs Bkt e 1 Cestion Estadistica e Investigacion Operativa 19 Enero 18:00
de Recursos Humanos =
4° Reégimen Juridico de los Impuestos Derecho Financiero y Tributario 25 Enero 16:00
+ ¥aleirican o Baespon Psicologia Social 20Enero | 16:00
Psicosociales -
o x Historia del Derecho, v Derecho del
o - j &
R Historia del Trabajo Tenbajo y de Ia Seguridad Social 21 Enero 16:00
4° Crstion de Ips S_I%ICJTIHS e Orgamzacion de Empresas 11 22 Enero 16:00
Retribucion i
4 Género y Politicas de Igualdad | Derecho del ng?;j de la Segundad | 56 e 16:00
4 | Politicas Piblicas Socio-laborales Gemei T 0bhe y 2 Febrero 16:00
Administracién
47 Contabilidad General Economia Financiera y Contabilidad 28 Enero 17:00
4° Economia Internacional y de Espafia B T Ecc_:ncumm 29 Enero 11:00
mundial y de Espana
4 Proteccion Jurisdiccional del Crédito Derecho Procesal 1 Febrero 12:00
Notas:

1) Los examenes orales se pueden hacer en un periodo maximo de 2 dias.
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Convocatoria ordinaria pruebas finales segundo semestre,

Mayo y Junio de 2021
Curso Asignatura Departamento Dia Turno
" Estadistica Estadistica e Investigacion Operativa 24 mayo Turno mafiana®
4 Derecho Financiero y Tributario, ¥ oo
| Derecho de la Empresa i Maaand 27 mayo Turno mafiana
" Administracion de Empresas Organizacion de Empresas 31 mavo Turno mafiana®
joy i ODO EL DIA*
1? Teoria de las Relaciones Laborales S Traba_]qy Sa i 2 Junio VRN D.Il .
Social Sala de Reuniones
| by RSIcelOE(A del_Tra_bajo"y Goias Psicologia Social 8 junio Turno mafiana®
Organizaciones
; X joy I (8] 3 A*
20 Tieraatio dé 1a Sepntidad Sacial T Derecho del Trabajq y de la Seguridad 24 mayo TODO EL E!I A
Social Sala de Reuniones
2P Sociclegle del_ Tra_bajo ¥deles Sociologia 26 mayo Turno mafiana®
Organizaciones
ul 3 . = = A 3% " Ak
20 Derecho-dél Trabajo 11 Derecho del Trabajq y de la Seguridad 28 mayo TODO EL l'.]_ll.'\
Social Sala de Reuniones
_ . Derecho Administrativo, v Derecho L =
o . : : - 3 e
2 Derecho Admimstrativo Laboral del Trabajo y de la Seguridad Social 2 junio Turno mafiana
2° Sistema de las Relaciones Laborales Sociologia T junio Turno mafiana®
o ODo E A*
37 Derecho Procesal Laboral el Bnel Uendin 0 24 mayo L EU];E ::;I b

Trabajo y de la Seguridad Social
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e e

Turno TARDE*

32 Auditoria de Recursos Humanos Organizacion de Empresas 27 mayo
3° Dizeecilic Eatnnigics de Recumms Organizacion de Empresas 31 mayo Turno TARDE#*
Humanos
a S : g Derecho del Trabajo v de la Seguridad 2 TODO EL DIA*
3 Prevencion de Riesgos Laborales Social 9 de junio ** AULA 15
32 Desirio b de Pers/_onaﬁ Y G_mpos - Psicologia Social g_ﬁtme - Turno mafana*
las Orpanizaciones 7 de junio™*
47 Kesfimpe T Salikind 3 Joxmwsos Organizacion de Empresas 24 mayo Turno TARDE®
Humanos s
4° La Elnpmsg e .cl Derecho Derecho Financiero v Tributario 26 mayo Turno TARDE#*
Tributario
4 Seleccion y Formacion de Personal Psicologia Social 28 mayo Turno TARDE*
40 Regu;_flen Jll{‘ldl(‘o dg fos Derecho Internacional Privado 3 lmayo Turno TARDE#*
Trabajadores Extranjeros
Turno MANANA
4 Gestion Informatizada de la Derecho del Trabajo v de la Seguridad ) ks Y TARDE
Seguridad Social Social 1 AULA
INFORMATICA*
4° Derecho Penal del Trabajo Derecho Penal 2 junio Turno TARDE#*
40 C.ontabllldgje;:ré:nctera Fie Economia Financiera y Contabilidad 7 junio Turno TARDE#*
Trabajo Fin de Grado (TFG)
4° Fecha limite de Entrega - 21 mayo 24:00
40 Exposicion y defensa del Trabajo ) Ny A o 9:30-14:30

Fin de Grado (TFG)

* LA HORA DE COMIENZO DEL EXAMEN SE FIJARA EN LA CONVOCATORIA DE EXAMEN
** Modificacion aprobada por Junta de Facultad de 14 de Mayo de 2021

“§G" UNIVERSIDAD
: ¢ DEGRANADA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

FACULTAD DE
RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS

Convocatoria ordinaria pruebas finales segundo semestre,

Mayo y Junio de 2021
Capacidad Aulas COVID
\ula Capacidad
11 17
12 27
13 30
14 31
15 18
16 34
18A 29
18B 20
28A 37
28B 25
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FACULTAD DE
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Convocatoria extraordinaria de primer y segundo semestre,
Junio y Julio de 2021
(Se ha de hacer convocatoria a través de PRADO2)

Curso Asignatura Departamento Dia Turno / Aula
Psicologia del Trabajo y de las . ; a - Turno mafiana®
o
I Organizaciones Prichlogia Sool 2 oty Todas las aulas
@ s — . o Turno tarde*
o i 3 o % a3
1 Estadistica Estadistica e Investigacion Operativa | 23 junio Tads 1AS anlis
Turno manana®
1” Administracion de Empresas Organizacion de Empresas | 25 junio | Aulas 11,12,13,14,
15, 16, 18A, 18B
o Teoria de las Relaciones Laborales Derecho del Trabajo y de la 28 ‘unio Turno mafiana®
Segundad Social ] Aula 15
i : Derecho Financiero y Tributario, y £ Turno mafiana®
: | T Derecho Mercaniil 2ynlia Todas las aulas
. R Derecho Administrativo. y Derecho oy Turno mafana®
2o ; :
= Detegiia fspuniitue Laharsl del Trabajo y de la Seguridad Social 2200 Todas las aulas
: . Derecho del Trabajo v de la o Turno manana*
b 1] 4 3
2 Derecho de la Seguridad Social 1 Sequiridiid Souial 24 junio Sl A6 reunsins
: Derecho del Trabajo v de la o Turno mafnana®
20 - b p)
2 Derecho del Trabajo 11 Seguridud Sacisl 28 junio Aula 15
*
@ Sistema de las Relaciones Laborales Sociologia 30 junio Turnotaeds
Todas las aulas
Sociologia del Trabajo y de las . . . Turno tarde®
70 :
== Organizaciones Suridlogie L Todas las aulas
]
3 Auditoria de Recursos Humanos Organizacion de Empresas I1 21 junio Tuss e
Todas las aulas
% . Derecho Procesal, v Derecho del 5 Turno mafana®
3 ittt i Trabajo y de la Seguridad Social 23 junin Todas las aulas
30 Desarrolle de Personas v Grupos en las Peicolomia Social 25 umii Turno mafiana®
Organizaciones s I Aulas 28A v 28B
o ¥
3° Direccion Estratépica de Recursos Humanos Organizacion de Empresas 11 29 junio Turr!o targe
Todas las aulas
- . Derecho del Trabajo y de la - Turno mafiana®
o 7, -
3 Prevencion de Riesgos Laborales Servidad Ropial 1 julio i e e
*
4° Contabilidad Financiera v de Gestion Economia Financiera y Contabilidad | 21 junio Tty i
? Todas las aulas
o ¥
4° Derecho Penal del Trabajo Derecho Penal 22 junio Turr!o farlc
Todas las aulas
*
4° Gestion de la Calidad y Recursos Humanos Organizacion de Empresas | 235 junio Fama facac
Todas las aulas
" 10V mafiana®
4" | Gestion Informatizada de la Seguridad Social Bt de_l Trabajr_] Y s 23 junio Turm_:p i
Seguridad Social Aula informética
*
4° La Empresa ante el Derecho Tributario Derecho Financiero y Tributario 28 junio Tumg Earde

Todas las aulas

* modificacion aprobaba por Junta de Facultad de 14 de Mayo de 2021
* LA HORA DE COMIENZO DEL EXAMEN SE FIJARA EN LA CONVOCATORIA DE EXAMEN
El turno destacado en amarillo es por alteracion del turno respecto al horario inicial por ajuste en la

capacidad de las aulas COVID
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Convocatoria extraordinaria de primer y segundo semestre,
Junio y Julio de 2021
(Se ha de hacer convocatoria a través de PRADO2)

= P - - s
40 Régimen Juridico d:_t los Trabajadores Brrecho Tnterniciodal Privido 29 junio Turno m?nana
Extranjeros Todas las aulas
-4 *
4° Seleccion y Formacion de Personal Psicologia Social 30 junio Tumo_ manana.
Todas las aulas
Curso Asignatura Departamento Dia Hora
" . . : ] Turno tarde*
1 Economia Economia Aplicada 6 de julio* T Tag nhics
= ¥
Elementos de Derecho Privado Derecho Civil 5 julie i
Todas las aulas
& b PP Derecho Administrativo y 3 Turno mafiana®
! s i 7 | Derecho Constitucional  julio Todas las aulas
& #
Historia de las Relaciones Laborales Teoria e Historia Economica 13 julio Foniy niafiee
Todas las aulas
" _ 4 g e " ; o Turno mafnana®
1 Sociologia v Técncas de Investigacion Sociologia 15 julio T lis sl
o g Derecho del Trabajo y de la o Turno mafiana®
. Biarccha:Stdicd) Seguridad Social 7 Julie Sala de reuniones
= : Derecho del Trabajo y de la G Turno manana*®
2 Lnrecho del Trabgjod Seguridad Social L Jrmin Sala de reuniones
. i . A . Turno tarde®
- s ’ : )
2 Direccion Estratégica de la Empresa Organizacion de Empresas [ 5 Julio Todas lsa snli
*
2 Direccion y Gestion de Personal Psicologia Social 9 julio £ 3mo mifiena
Todas las aulas
o L g ¥ e e v Turno tarde*
2 Orgamzacion del Trabajo Orgamizacion de Empresas [ 12 julio Todas las anlas
i . § : Derecho del Trabajo y de la o Turno mafana*
3 Derecho de la Seguridad Social 11 Sepuridad Social 6 julio Sl dereiiiionzs
Turno tarde™®
£ A Economia del Trabajo Economia Aplicada 8 julio Aulas 11,12,13.14,
15, 16,18A
& *
30 Gestion del Conflicto Psicologia Social 12 julio R
Todas las aulas
30 Politicas de Empleo y de Proteccion Derecho del Trabajo y de la el Turno mafana*
Social Seguridad Social I Sala de reuniones
Fpsa b T *
30 Politicas de Gestion de Recursos Psicolopia Social 16 julio Turno tarde’
Humanos Todas las aulas
s Economia Financiera y sizes Turno mafiana*®
0
3 Codishulidall Clenciat Contabilidad o Todas las aulas
40 Entorno Econémico: Economia Mundial Economia Internacional v de 2 Julio Turno mafana*

y de Espaifia

Espaiia

Aula informatica

* modificacion aprobaba por Junta de Facultad de 14 de Mayo de 2021
* LA HORA DE COMIENZO DEL EXAMEN SE FIJARA EN LA CONVOCATORIA DE EXAMEN
El turmo destacado en amarillo es por alteraciéon del turmo respecto al horario inicial por ajuste en la

capacidad de las aulas COVID
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Derecho del Trabajo v de la

Turno mafnana®

- Blnpachi et Frabgiol Seguridad Social <L pante Sala de reuniones
. i . Bt ) Turno tarde*
- i ; : )
2 Direccion Estratégica de la Empresa Organizacion de Empresas [ 5 Julio o ne sl
*
2 Direccion v Gestion de Personal Psicologia Social 9 julio e s
Todas las aulas
o T X e AT Turno tarde*

2 Organizacion del Trabajo Organizacion de Empresas [ 12 julio i o mails
i . § ? Derecho del Trabajo y de la Sk Turno manana*
3 Derecho de la Seguridad Social 11 Seguridad Sosil 6 julio b de verinaigs

Turno tarde®
2 Economia del Trabajo Economia Aplicada 8 julio Aulas 11,12,13.14,
15, 16,18A
& *
30 Gestion del Conflicto Psicologia Social 12 julio e, foafixnit
Todas las aulas
30 Politicas de Empleo y de Proteccion Derecho del Trabajo y de la 14 iulio Turno manana*®
Social Seguridad Social 1 Sala de reuniones
30 Politicas de Gestion de Recursos Piicoligia: Sociil X6 i Turno tarde
Humanos Todas las aulas
s Economia Financiera y yucs Turno mafana®
{1
8 i Contabilidad . Todas las aulas
40 Entorne Economico: Economia Mundial Economia Internacional v de 2 Julio Turno manana*

y de Espafia

Espafia

Aula informitica

* modificacion aprobaba por Junta de Facultad de 14 de Mayo de 2021
* LA HORA DE COMIENZO DEL EXAMEN SE FIJARA EN LA CONVOCATORIA DE EXAMEN
El turno destacado en amarillo es por alteracion del turno respecto al horario inicial por ajuste en la

capacidad de las aulas COVID

Capacidad Aulas COVID

Aula

Capacidad

11

17

12

27

13

30

14

31

15

18

16

34

18A

29

18B

20

28A

37

28B

25

Informatica

15

* modificacion aprobaba por Junta de Facultad de 14 de Mayo de 2021
* LA HORA DE COMIENZO DEL EXAMEN SE FIJARA EN LA CONVOCATORIA DE EXAMEN
El tumo destacado en amarillo es por alteracion del turno respecto al horario inicial por ajuste en la

capacidad de las aulas COVID
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12. Actividades desarrolladas en la facultad

NOVIEMBRE

e Del 09/11/2020 al 18/12/2020. ORGANIZA: Biblioteca de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. “Taller formativo sobre
Recursos de Informacion en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos” (172 ed.). Coordinadora: Lourdes Moreno Pascual (70 plazas)

e 30/11/2020. Decanato de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. “Nuevas técnicas para obtener un sexenio positivo de
investigacion especificas para el profesorado de la Facultad de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos”

ENERO

e “Curso Gratuito de Derecho Procesal Laboral a través de YouTube”.
Impartido por el docente de nuestra Facultad José Sanchez Pérez

e 18/01/2021. “Defensa de catedra del profesor Valentin Molina Moreno”

e 20/01/2021. “Toma de posesion de Francisco Diaz Bretones como

Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos”

FEBRERO

e 12/02/2021. ORGANIZA: M? Isabel Granados Romera, ex Vicedecana de
Ordenaciéon Académica de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. “Sesion formativa para alumnos del TFG en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos”

e Del 15/02/2021 al 26/03/2021. ORGANIZA: Biblioteca de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. “Taller formativo sobre
Recursos de Informacion en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos” (182 ed.). Coordinadora: Lourdes Moreno Pascual (60 plazas)
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MARZO

e (08/03/2021. Il Semana Universitaria de la Economia Social. “Rompiendo
falsos mitos de la economia social. Experiencias de éxito”. COLABORA:
Fundacién Publica Andalucia Emprende.

e (09/03/2021. Il Semana Universitaria de Economia social. “La Economia
Social en el actual contexto econémico y laboral: Politicas publicas,
responsabilidad y resiliencia”. COLABORA: Proyecto BENEB3: Un nuevo
contrato social. PONENTES: José Maria Gonzalez Gonzalez, Pedro Francés
Godmez, Rafael Cejudo Cordoba, Francisco Diaz Bretones.

e 11/03/2021. Il Semana Universitaria de la Economia Social. “Innovacioén y
economia social: Un estudio de caso, Oleovaloraliza”. COLABORA:
Instituto del Desarrollo Regional de la Universidad de Granada. PONENTES:
José A. Camacho Ballesta, Jesus Molina Belmonte, Mercedes Rodriguez
Molina.

e 11/03/2021. Il Semana Universitaria de la Economia Social. “;Por qué es
importante la forma juridica?”. COLABORA: Fundacion Publica Andalucia

Emprende.

MAYO

e (3/05/2021. Jornadas #YaMeHeGraduado. “Orientacién para la Formacion
de Posgrado”. PONENTES: Ana M? Cruz Valdivieso, Juan Antonio
Marmolejo Martin, Luis Mochon Lépez, Mercedes Rodriguez Molina, José
Luis Pérez-Serrabona Gonzalez, Sonia Rodriguez Fernandez y Juan Alberto
Aragén Correa.

e (03/05/2021. Jornadas #YaMeHeGraduado. “Salidas profesionales del
Grado”. PONENTES: Antonio Delgado Padial, Araceli Carvajal Suarz,
Fernando Cejudo Moreno, Isabel Garcia Montero, Elisabeth Gutiérrez Frias,
Aida Gutiérrez Moreno, Maria Angeles Martin Salguero, Manuel Moles, Nuria

Palmero, Ignacio Puche Cano, Marta Redondo Collado y Mariola Duran Pifa.
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e 14/05/2021. Jornadas #YaMeHeGraduado “Aprendiendo a usar Linkedin y
sacarle todo el partido para buscar trabajo”. IMPARTIDO POR: Esmeralda
Diaz Aroca.

e 28/05/2021. Premio a los profesores Francisco Diaz Bretones, Antonio
Delgado Padial y José Antonio Camacho Ballesta por su trabajo “Estudio y
propuestas de mejoras organizativas para la Cooperativa San Isidro de
Loja” ORGANIZA: Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad
Complutense de Madrid.

e 31/05/2021. “Presentacion proyecto AGROS Erasmus+ KA202 de
Formaciéon de Agricultura Sostenible”. PONENTES: Francisco Diaz

Bretones, Irene Pedreira, Daniel Arias, Valentin Molina y Manuel Rios.
JUNIO
e 15,16y 17/06/2021. Pruebas de acceso a la Universidad en la Facultad.
e 18/06/2021. “Entrega de distinciones a distintos profesores y personal

de administracion y servicios por su labor desarrollada en la facultad

durante los ultimos anos”
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13. Distinciones y nombramientos

-  FRANCISCO DIAZ BRETONES NOMBRADO DECANO DE LA FACULTAD

El miércoles dia 20 de enero de 2021 a las 11:00 horas tuvo lugar el acto de toma
de posesion de Francisco Diaz Bretones como Decano de la Facultad de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- MARIA DOLORES HUETE MORALES NOMBRADA NUEVA VICEDECANA
DE ORDENACION ACADEMICA Y COORDINADORA DEL GRADO

Maria Dolores Huete Morales fue nhombrada Vicedecana de Ordenacion Académica
y Coordinadora del Grado en sustitucién de Maria Isabel Granados Romera. La Dra.
Huete Morales es profesora titular del Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa en la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos donde

imparte “Estadistica” y “Métodos estadisticos para la gestion de recursos humanos”.

- LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN EL TOP 5 DE UNIVERSIDADES
ESPANOLAS PARA ESTUDIAR EL GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS EN ESPANA SEGUN EL
RANKING DE EL MUNDO

La Universidad de Granada ha ocupado el 4° puesto de Universidades en las que
estudiar el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en Espania, siendo
lo mas destacable la calidad de la docencia para garantizar la adquisicion de

competencias.

- PREMIO A LA MEJOR INVESTIGACION EN EL AREA DE ECONOMIA
POR EL TRABAJO “ESTUDIO Y PROPUESTAS DE MEJORAS
ORGANIZATIVAS PARA LA COOPERATIVA SAN ISIDRO DE LOJA”

La Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad Complutense de Madrid
otorgd el premio a la mejor investigacidén en el area de economia a los profesores de

nuestra facultad Francisco Diaz Bretones, Antonio Delgado Padial y José Antonio
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Camacho Ballesta por el trabajo “Estudio y propuestas de mejoras organizativas
para la Cooperativa San Isidro de Loja”. El acto de concesion del premio fue

retransmitido por streaming el 28 de mayo.

- ENTREGA DE DISTINCIONES EL VIERNES 18 DE JUNIO

El viernes 18 de junio celebramos en el Salén de Actos de nuestra Facultad la
entrega de distinciones al profesorado y personal de administracion y servicios
por su labor desarrollada en la facultad durante los ultimos anos, asi como los
premios al alumnado ganador del | Concurso de video para la promocion del

Grado entre el estudiantado.

Las personas y distinciones entregadas fueron:

- En reconocimiento a los servicios prestados en la facultad a: Profa.
Maravillas Vargas Jiménez, Dfia. Dolores Pérez Pérez, DhAa. Maria José
Jauregui Cortadi, Dfia. Encarnaciéon Mejias Molina y Dha. Carmen Medina
Alaminos

- En reconocimiento a la labor docente a la: Profa. Maria Magdalena
Jiménez Barrionuevo

- En reconocimiento al personal de administracion y servicios a: D. Miguel
Martinez Pérez

- En reconocimiento a los miembros del equipo decanal saliente al: Prof.
Pedro Antonio Garcia Lopez, Prof. German Gonzalez Sanchez, Prof. Daniel
Casas Agudo, Prof. M? Isabel Granados Romera, Profa. M2 Belén Iboledn
Salmeron, Prof. Juan Lara Rubio, Profa. Mercedes Rodriguez Molina y Profa.
Maria Carmen Ruiz Sutil

- Alumnado ganador de la | Edicion de Video promocional del Grado:

Lorenzo Cabello Tovar, Isabel Arcos Aguilar

Dichas distinciones fueron aprobadas en la ultima Junta de Facultad a propuesta de

la comision de gobierno.
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14. Galeria de imagenes

La crisis sanitaria provocada por el Covid-19 ha dificultado la realizacion de eventos
presenciales en la Facultad, y la mayoria han sido llevados a cabo de forma
telematica. Esperamos que el préximo curso mejoren las circunstancias y puedan
celebrarse eventos y actos institucionales en nuestro salon de actos, siguiendo

siempre las medidas de seguridad sanitarias.

PRESENTACION PROYECTO AGROS ERASMUS+ (31/05/2021)
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ENTREGA DE DISTINCIONES (18/06/2021)
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CELEBRACION PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD EN LA FACULTAD
(15,16 y 17 DE JUNIO. 2021)
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15. Dossier de prensa

1.° PUESTO. Universidad Pompeu Fabra.
2.° PUESTO. Universidad Carlos |11

3.° PUESTO. Universidad de Pais Vasco.
4 ° PUESTO. Universidad de Granada.
5.2 PUESTO. Universidad de Sevilla.

hitps:/iwww.elmundo.es » Mejores universidades

Donde estudiar Relaciones Laborales - El Mundo

€ Acerca de los fragmentos destacados - M@ Enviar comentarios

canal | UGR/

UGRACTUALIDAD UGRDIVULGA UGRCULTURA UGRCONVOCATORIAS UGRCOMUNICA AGENDA MULTIMEDIA

Inicio / Convocatorias f Ciencias Sociales y Juridicas

Biblioteca de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos: taller formativo
sobre recursos de informacion (172 ed.)

FECHA: HASTA EL 21 OCTUBRE 2020
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canal | UGR /

UGRACTUALIDAD UGRDIVULGA UGRCULTURA UGRCONVOCATORIAS UGRCOMUNICA AGENDA MULTIMEDIA

Inicie / UGRActualidad

Francisco Diaz Bretones toma posesion como
decano de la Facultad de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de la UGR

19/01/2021

canal | UGR/

UGRACTUALIDAD UGRDIVULGA UGRCULTURA UGRCONVOCATORIAS UGHRCOMUNICA AGEMDA MULTIMEDIA

Inicio / UGRActualidad

La UGR participa por primera vez en la ||
Semana Universitaria de la Economia Social

09/03/2021
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canal | UGR/

UGRACTUALIDAD UGRDIVULGA UGRCULTURA UGRCONVOCATORIAS UGRCOMUNICA AGENDA MULTIMEDIA

11 Mar, 2021 - 9:30 al 11 Mar, 2021-10:30 https://meet.google.ccm/hys-dﬁp-moq?hs-151

Charla “Innovacion y economia social : Un
- I | - — \ 7 ==

estudio de caso, Oleovalorali

/
Conferencias, seminarios, divulgacion cientifica

canal | UGR/

UGRACTUALIDAD UGRDIVULGA UGRCULTURA UGRCONVOCATORIAS UGRCOMUNICA AGENDA MULTIMEDIA

09 Mar, 2021-18:30 al 09 Mar, 2021 - 19:30 https://meet.google.com/hys-dfjp-mog?hs=151

Mesa redonda: “La Economia Social en el actual

contexto ecomémico v laboral: Politicas publicas,
sabilidad vy resiliencia”

Conferencias, seminarios, divulgacion cientifica
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canal | UGR/

UGRACTUALIDAD UGRDIVULGA UGRCULTURA UGRCONVOCATORIAS UGRCOMUNICA AGENDA MULTIMEDIA

08 Mar, 2021-19:30 al OB Mar, 2021 - 20:30 Evento online

-

Webminar: “Rompliendo falsos m
economia social: Experiencias de ex

Conferencias, seminarios, divulgacion cientifica

tos de la
»n

O.

—

canal | UGR/

UGRACTUALIDAD UGRDIVULGA UGRCULTURA UGRCONVOCATORIAS UGRCOMUNICA AGENDA MULTIMEDIA

03 May, 2021 18:00 al 03 May, 2021~ 20:00 https: [/ meet.google.com /roj-ymty-ogm
Jornadas #YaMeHeGraduado: Mesa redon
sobre salidas profesionales y O["emtaciO' 3
de estudiantes del Grado en Relacione
Laborales y Recursos Humanos

Conferencias, seminarios, divulgacion cientifica

Q
j

‘ tweet H facebook ‘
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CREACION DE CONTENIDOS POR PARTE DE LA FACULTAD

El ritmo de creacion en la pagina web de la Facultad durante el curso 2020/2021 ha
sido elevado, permitiendo de esta forma un buen rendimiento. Los contenidos se
han gestionado segun el orden de llegada de las informaciones y la relevancia de

éstas.

Se han publicado un total de 141 posts, los cuales pueden dividirse en las siguientes

categorias:
Convocatorias,
Becas y ayudas 20 concursos y ofertas de 5
empleo ylo practicas
Gestiones
administrativas, 19 Videos 4

horarios y examenes

Mejora infraestructuras

MNoticias 19 R 3
Camparia
Jornadas e #YoEstudiolaborales :
Cursos 13 Reuniones 2
Elecciones,

nombramientos y 9 Playlists 2

premios
Plan de contingencia g TOTAL 141

CoviD-19

A través de nuestras redes sociales, se ha dado difusion a los contenidos difundidos
mediante la web, ademas de contenidos creados exclusivamente para su uso en
redes, como entrevistas a los estudiantes de la Facultad o la “Serie Egresad@s”,
donde los antiguos estudiantes del centro explican su actual trabajo y dan
recomendaciones a los alumnos. Estas son algunas de las publicaciones con mas

likes en Instagram:
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C laboralesugr aee

C laboralesugr @fedebm$ nos explica
qué se estudia en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

"Estudiamos diversas cosas.

Empezamos por Derecho del trabajo y
pasamos per Economia, Psicologia del
trabajo. Lo bonitoc de esta carrera es la

Ver insights

90 Me gusta | m

707 reproducciones

@ Afiade un comentario...

" laboralesugr e

/C laboralesugr g&Este afio por primera
vez la Facultad de Relaciones

Laborales y Recurses Humanos ha
sido sede de las Pruebas de Acceso a
la Universidad celebradas en
Andalucia durante los dias 15, 16 y 17
de junio

Ver insights

Qv N

Les gusta a decanolaborales y
72 personas mas

" laboralesugr wen

C laboralesugr 2 El pasado viernes 18
de junio celebramos en el 5alon de

Actos de nuestra Facultad la entrega
de distinciones a distintos profesores
y personal de administracién y
servicios por su labor desarrollada en
la facultad durante los Gltimo afios, asi
come los premios al alumnado

Ver insights

Qv W

Les gusta a decanolaborales y
69 personas mas
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DEFENSA DE CATEDRA  ( woweww
D E N U ESTRO laboralesugr El pasado dia 18 de

r Enero de 2021 tuvo lugar la defensa
PRo FESOR VALE NTI N de catedra del profesor de nuestra
i Facultad Valentin Molina Moreno. Esta

adscrito al Departamento de

M 0 LI NA MORE N o Organizacién de Empresas |, Su perfil
. investigador es el de Emprasay

Adscrito al Departamento de Economia Circular y el de docencia en
: |2 asignatura Direccion Estratégica de
Organizaci()n de Empres-as . la Empresa en el Grado en Relaciones
st ’ piw Tl 5 Laborales y Recursos Humanos.
Su perﬁl mvesngador eselde Empresa Yy Economia Desde la Facultad felicitamos a

Valentin por su nuevo logro.

Circular y el de docencia en la
‘asignatura Direccion Estratégica de la Empresa en
nuestro Grado

DESDE LA FACULTAD NOS ALEGRAMOS DE Ver insights
ESTE NUEVO LOGRO DE VALENTIN
FELICIDADES! !! 66 Me gusta

FACULTAD DE

G UNIVERSIDAD fC
RELACIONES LABORALES
* DEGRANADA O n i@] Y RECURSOS HUMANOS

@ Afiade un comentario,

4° PUESTO RANKING m B

laboralesugr ;Ocupamos el 4° puesto
en el prestigiosc ranking de
@elmundoes para estudiar el Grado

LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, en Relaciones Laborses y Recursos
CUARTA MEJOR UNIVERSIDAD o
ESPANOLA PARA ESTUDIAR o i Gk s
EL GRADO EN RELACIONES rOric s
LABORALES Y RECURSOS e

HUMANOS

@canalugr @delelaboralesugr

Sin el esfuerzo de toda la comunidad Vi isights
universitaria no hubiera sido posible,
jmuchas gracias a todos y todas! Qv

{D Les gusta a decanolaborales y
59 personas mas

s %" UNIVERSIDAD FACULTAD DE
% ° DEGRANADA ’C RELACIONES LABORALES
z Y RECURSOS HUMANOS
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(-\

laboralesugr e

laboralesugr Francisco Diaz Bretones
Muevo Decano de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

c\

http://sl.ugr.es/Obp2

27 sem

@ manoliruiz1616 6 ©

27 sem Responder

=

DE IZQUIERDA A DERECHA:
FRANCISCO DIAZ BRETONES (NUEVD DECANO DE LA FACULTAD) ¥
PEDRO A. GARCIA LOPEZ (DECANO DE LA FACULTAD 2012-2020).

Ver insights

58 Me gusta |

_ N

277 reproducciones

@ Afade un comentario...

Ademas, durante el curso 2020/2021 se ha creado un canal de YouTube de la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que actualmente cuenta

con un total de 12 videos y 904 reproducciones:

Video Video introduccién
Serie Egresad@s Eventos promocional Facultad
grado

6 3 2 1

Subidas REPRODUCIR TODO = ORDENARFPOR
Serie Egresad@s #6: : Serie Egresad@s #5: i Celebracién de la entrega de : Serie Egresadi@s £4: Maria : Presentacién primeros : Serie Egrezad@s £3:
Elizabeth Gutiérrez Frias Fernando Cejude Moreno distinciones Angeles Martin Salg resul del proy b Mariola Duran Pifia
1 vieualizacion - hace 1 dis 12 visualizaciones » 4 visualizaciones - 157 visualizacionea - 40 visualizaciones - 63 visualizaciones - hace 1 mes
hace 1 semana hace 1 semana hace 2 semanas hace 3 semanas

A e L A -

Serie egresad{@s #2- Ignacio : Bienvenidos & la Facultad de : Serie egresad@s #1: Araceli © Mesa redonda "Salidas : Bachelors Degreein Labour : Grado en Relaciones
Puche Cang Relaciones Laborales y... Carvajal Suarez profesionales del Grado™ Relations and Human... Laborales y Recursos...
86 vizualizaciones - hace 1 mea 160 visuslizaciones - 47 visualizacionea - hace 1 mez 43 visualizaciones - hace | mes 66 visualizaciones = 220 visualizstionea -

hace 1 mes hace 2 mezes hace 2 meses
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Por otra parte, se ha disefado el boletin informativo “Laborales Informa”, el cual
es enviado semanalmente al estudiantado, al profesorado y al personal de
administracion y servicios de la facultad. La acogida del boletin ha sido buena, y
semanalmente trata de mejorarse para convertirse en la principal herramienta de

comunicacion de la Facultad.

FACULTAD DE
RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS

LABORALES INFORMA

Newsletter de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Afo 1 n®1

jHola, Laborales!

Bienvenido, bienvenida a este boletin de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada en €l gue
03 remos informando de las actividades de la facultad. Si no deseas recibir
este boletin, puedes anular 1a suscripcion en el enlace al final del mismo.

Te animamos ademas a seguimos en nuestras redes sociales (Instagram,
Twitter, Facebook).

©@ 0
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