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1. PRESENTACIÓN (Decano)

En nombre de todo el equipo decanal de la Facultad de Relaciones Laborales y

Recursos Humanos de la Universidad de Granada quiero presentarte esta Memoria

Académica y Gráfica (curso 2020-21). Como decano es para mi un orgullo ofrecer

datos sobre la actividad que hemos llevado a cabo durante este curso que ha

concluido.

Es evidente que este ha sido un curso complicado y extraño por motivos más que

conocidos por todos. Sin embargo, esto no nos ha impedido a toda la comunidad

que integramos la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos parar

nuestra actividad y responsabilidad con la educación, la investigación y el

compromiso hacia nuestro entorno, mostrando una gran capacidad de adaptación a

los distintos escenarios a los que hemos tenido que enfrentarnos en estos meses.

Como podrás comprobar en esta memoria, los resultados que hemos conseguido

nos han convertido en una facultad referente con uno de los mejores Grados en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos en nuestro país, no solo por la posición

que ocupamos (hemos pasado de la 5.ª a la 4.ª posición nacional en el último

ranking elaborado por El Mundo) sino también por ser de los pocos grados de

nuestra universidad en estar en dicho ranking, compitiendo además con un gran

número de títulos (sobre un total de más de 70 titulaciones similares ofrecidas por

otras universidades españolas).

Varios han sido (y serán) las líneas de actuación que este equipo decanal quiere

promover y que se ven reflejadas en esta memoria.

Una de ellas es la mejora de la calidad del título. Distintos son los indicadores

objetivos y cuantificables que permiten ver la evolución positiva de nuestro grado.

Desde la evolución de la nota media de ingreso, pasando por el descenso de la tasa

de abandono, hasta la mejora de la tasa de graduación y de rendimiento. Todos

ellos permiten ver un progreso evidente en el Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos. También la empleabilidad del título es otro de los resultados a

remarcar. El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es una de las
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titulaciones de nuestra universidad más multidisciplinar (involucrando 19

departamentos universitarios distintos) y con una de las tasas más altas de inserción

del mercado laboral (datos del Informe Infoempleo-Adecco).

También la internacionalización es otra de las apuestas. Es obvio que las

restricciones a la movilidad, consecuencia de la COVID-19, han dificultado esta

actividad. Aun así, podemos señalar la tendencia creciente en el número de

estudiantes extranjeros matriculados en nuestra titulación, el número de plazas

Erasmus+ ofertadas, así como el número de estudiantes que realizan un curso en

algunas de las 30 universidades socias con las que tenemos convenios. El número

es todavía pequeño, pero la tendencia al alza nos hace ser optimistas para los

próximos años.

La mejora y visibilización de la investigación de nuestro profesorado y estudiantado

es otra de las líneas a mencionar, resaltando no solo el número de proyectos de

investigación en activo de convocatorias competitivas (regionales, nacionales o

europeas) sino también el volumen presupuestario que estos proyectos conllevan

(superando los 2,6 millones de euros).

La actividad de la biblioteca, como herramienta fundamental en la actividad docente

e investigadora, aunque se ha resentido por los efectos de las restricciones por la

COVID-19, ha empezado a recuperarse en los últimos meses incrementándose el

número de préstamos, así como sobre todo de actividades de formación y

asesoramiento a profesorado y estudiantado.

Quiero también resaltar el impulso hacia la transparencia y la participación que

tenemos desde el equipo decanal de manera que durante el curso 2020-21 la

actividad de la facultad en este sentido ha sido frenética. Hemos celebrado seis

Juntas de Centro y siete comisiones permanentes y no permanentes (estando las

actas disponibles en la página de la facultad). También hemos mejorado la gestión

de la comunicación tanto interna (se han elaborado y enviado ocho newsletters

Laborales Informa en el periodo mayo-julio a todo el PDI, PAS y estudiantado) como

externa con más de 140 posts en diversas redes sociales (Instagram, Twitter,

Youtube, Spotify).
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El compromiso con el entorno también ha sido otro de los aspectos prioritarios a

través de la firma de convenios con empresas y organizaciones, con el Colegio de

Graduados Sociales, la organización de actividades de orientación y la colaboración

con nuestros egresados.

Para terminar, quisiera también resaltar la mejora de las instalaciones de la facultad

durante este curso 2020-21 tanto en la remodelación del aula de informática, la

mejora de las aulas de docencia (instalación de cámaras para la impartición de

docencia de manera híbrida, detectores de CO2, cambio de tarimas y mobiliario del

profesorado) y de los espacios comunes (pintura de pasillos, mejora de

señalización, creación de un punto verde unificado de recogida de residuos).

Todos estos resultados y actividades contenidos en la presente memoria han sido

posible gracias, sobre todo, a los más de 100 profesores, 40 trabajadores de

administración y servicio y más de 1.200 estudiantes de nuestra titulación. Es

evidente que el esfuerzo e implicación de todos y todas han sido la clave de este

éxito colectivo y en este sentido debemos congratularnos y sentirnos orgullosos de

ser parte de este ilusionante proyecto.

Te invito, finalmente, a leer las siguientes páginas con información más detallada y

ampliada de nuestra actividad en este curso que termina. Espero que te sean de

interés y me gustaría desearte que sigas compartiendo esa ilusión con nosotros

durante el próximo curso 2021-22, porque recuerda que entre todos y todas

(profesorado, PAS y estudiantado) hacemos fuerte nuestra facultad.

Un fuerte abrazo

Francisco Díaz Bretones

Decano
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Dedicatoria:

A la profesora Amparo Moreno del Valle, profesora de la facultad durante más de 20

años, la cual en junio de 2020 nos dejó. Ejemplo de implicación y profesionalidad y a

la que con cariño recordaremos siempre.

A todo el profesorado…

A todo el personal de administración y servicios…

A todo el estudiantado…

…de esta facultad

A todos ellos, a todas ellas, está dedicada esta Memoria Académica y Gráfica del

curso 2020-21.
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2. Órganos de gobierno y representación

EQUIPO DECANAL

Decano. Francisco Díaz Bretones

Secretario. Ceferino Bustos Valdivia

Vicedecano de Investigación y Calidad. José María González González
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Vicedecana de Ordenación Académica. Mª Dolores Huete Morales

Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Externas. Mª Magdalena Jímenez

Barrionuevo

Vicedecana de Infraestructuras y Medios tecnológicos. Luz Madrid Fernández
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Vicedecano de Internacionalización. Ismael Sánchez Borrego

COORDINACIÓN DEL GRADO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Mª Dolores Huete

Morales

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN LA

FACULTAD

Juan Montabes Pereira. Ciencias Políticas y de la Administración

Estanislao Arana García. Derecho Administrativo

Julia Ruiz-Rico Ruiz-Morón. Derecho Civil

Enrique José Guillén López. Derecho Constitucional

María Nieves Moreno Vida. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Juan López Martínez. Derecho Financiero y Tributario

Fernando Esteban de la Rosa. Derecho Internacional Privado e Historia del

Derecho

Francisco Javier Valenzuela Garach . Derecho Mercantil y Romano
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Miguel Domingo Olmedo Cardenete. Derecho Penal

Carmen Ordoño Artes. Derecho Procesal y Eclesiástico del Estado

María del Puerto López del Amo González. Economía Aplicada

José Luis Zafra Gómez. Economía Financiera y Contabilidad

Francisco Javier Sáez Fernández. Economía Internacional y de España

Pedro A. García López.. Estadística e Investigación Operativa

Carlos Antonio Albacete Sáez. Organización de Empresas I

Eulogio Cordón Pozo. Organización de Empresas II

María del Carmen Aguilar Luzón. Psicología Social

María del Mar Venegas Medina. Sociología

Ricardo Martínez Rico. Teoría e Historia Económica

SESIONES CELEBRADAS POR LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO, COMISIONES
Y ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN

La Secretaría del Centro ha realizado las funciones de legalización y custodia de

documentos, ha dado fe de los acuerdos y resoluciones de los Órganos del Centro y

ha expedido las certificaciones correspondientes. Igualmente, ha controlado y

verificado las diligencias realizadas en las actas, de conformidad con el artículo 24

de la Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes.

Los órganos colegiados han celebrado diversas sesiones conforme a lo dispuesto en

el Reglamento Régimen Interno. Tanto las convocatorias como las actas de las

sesiones han sido comunicadas a sus miembros.

A continuación, se relacionan los miembros sde los órganos de la Facultad y las

sesiones celebradas durante el curso académico 2020/2021:
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JUNTA DE LA FACULTAD

Mesa de la Junta de Facultad

D. Francisco Díaz Bretones (Presidente)

D.Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

Dª.Mª Isabel Granados Romera (Profesorado)

D. Juan de Dios Castro Molina (Personal de Administración y Servicios)

Mª José Sánchez Romero (Estudiante)

Reuniones celebradas:

Sesión ordinaria de 5 de febrero de 2021

Sesión ordinaria de 14 de mayo de 2021

COMISIONES DE LA JUNTA

Comisión de Gobierno

D. Francisco José Díaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

D. José María González González (Vicedecano de Investigación y Calidad.

Coordinador del Grado)

Dª. Mª Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenación Académica)

Dª. María Magdalena Jiménez Barrionuevo (Vicedecana de Estudiantes y

Relaciones Externas)

Dª. Luz Madrid Fernández (Vicedecana de Infraestructuras y Medios tecnológicos)

D. Ismael Sánchez Borrego (Vicedecano de Internacionalización)
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D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)

D. Carlos Antonio Albacete Sáez (Sector «Profesores funcionarios»)

D. Germán González Sánchez (Sector «Profesores funcionarios»)

D. Rafael Martínez Martín (Sector «Profesores funcionarios»)

Dª. Rosa González de Patto (Sector «Profesores funcionarios»)

Dª. Belén Iboleón Salmerón (Sector «Resto P.D.I.»)

Dª. Carmen Quirantes Sierra (Sector «P.A.S»)

D. Antonio Arturo Fernández Moles (Sector «Estudiantes»)

Dª. Camila Gerardo Aguilera (Sector «Estudiantes»)

Dª. Carmen García Vegazo (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas:

Sesión ordinaria de 19 de marzo de 2021

Sesión ordinaria de 21 de abril de 2021

Comisión de ordenación académica

D. Francisco José Díaz Bretones (Decano de la Facultad)

Dª. Mª Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenación Académica)

Dª. Mª Pilar Díaz Conde (Sector «Profesores funcionarios»)

Dª. Francisca Gámez Montalvo (Sector «Profesores funcionarios»)

Dª. Raquel Vida Fernández (Sector «Profesores funcionarios»)
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Dª. Belén Iboleón Salmerón (Sector «Resto P.D.I.»)

D. José Miguel Martínez del Río (Sector «P.A.S»)

D. Antonio Arturo Fernández Moles (Sector «Estudiantes»)

Dª. Camila Gerardo Aguilera (Sector «Estudiantes»)

Dª. María José Sánchez Romero (Sector «Estudiantes»)

Dª Rosa Moya Amador (Sector «Profesores funcionarios»)

Reuniones celebradas:

Sesión ordinaria del 25 de mayo de 2021

Comisión de asuntos económicos e infraestructuras

D. Francisco José Díaz Bretones (Decano de la Facultad)

Dª. Mª Luz Madrid Fernández (Vicedecana de Infraestructuras y Medios

tecnológicos)

D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)

Dª. Carmen Almagro Martín (Sector «Profesores funcionarios»)

D. Pedro Antonio García López (Sector «Profesores funcionarios»)

D. José Manuel Cabello Martín (Sector «P.A.S.»)

Dª. María José Sánchez Romero (Sector «Estudiantes»)
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Reuniones celebradas:

Sesión ordinaria de 4 de mayo de 2021

Comisión de apoyo a la investigación

D. Francisco José Díaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. José María González González (Vicedecano de Investigación y Calidad.

Coordinador del Grado)

D. Rubén López Picó (Sector «Profesores»)

D. Emilio Sánchez Santa-Bárbara (Sector «Profesores»)

Dª. Mercedes Rodríguez Molina (Sector «Profesores»)

Dª. Lourdes Moreno Pascual (Sector «P.A.S»)

Dª. Paula Díaz Gallego (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas:

Sesión ordinaria de 22 de junio de 2021. Se aprueba el IV Plan de fomento de la

investigación de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2021.

Comisión de garantía interna de la calidad del título

D. Francisco José Díaz Bretones (Decano de la Facultad)
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D. José María González González (Vicedecano de Investigación y Calidad.

Coordinador del Grado)

Dª. Mª Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenación Académica)

D. Carlos Antonio Albacete Sáez (Sector «Profesores»)

D. Antonio Delgado Padial (Sector «Profesores»)

Dª. Mª Pilar Díaz Conde (Sector «Profesores»)

Dª. Mª Dolores Huete Morales (Sector «Profesores»)

Dª. Carmen Ruiz Sutil (Sector «Profesores»)

D. Manuel Rios de Haro (Sector «Resto PDI»)

Dª. Carmen Quirantes Sierra (Sector «P.A.S.»)

Dª. Rosa Briones Rodríguez (Sector «Estudiantes»)

Dª. Carmen García Vegazo (Sector «Estudiantes»)

Comisión de calidad de la Facultad

D. Francisco José Díaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. José María González González (Vicedecano de Investigación y Calidad.

Coordinador del Grado)

Dª. Mª Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenación Académica)
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Dª. Mª. Magdalena Jiménez Barrionuevo (Vicedecana de Estudiantes y Relaciones

Externas)

D. Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

D. Juan de Dios Castro Molina (Administrador)

D. Carlos Antonio Albacete Sáez (Sector «Profesores»)

D. Antonio Delgado Padial (Sector «Profesores»)

Dª. Mª Blanca Mendiguchía Olalla (Sector «Profesores»)

Dª. Carmen Ruiz Sutil (Sector «Profesores»)

D. Manuel Rios de Haro (Sector «Resto PDI»)

D. José Miguel Martínez del Río (Sector «P.A.S»)

Dª. Paula Díaz Gallego (Sector «Estudiantes»)

Dª. Rosa Briones Rodríguez (Sector «Estudiantes»)

Representante del Colegio de Graduados Sociales (Sector empleador/Colegio

Profesional)

Reuniones celebradas:

Sesión ordinaria del 12 de marzo de 2021. Se aprueba el autoinforme para la

renovación de la acreditación del Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos de la Universidad de Granada
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Reunión Coordinadores/as  de las Materias del G-RLRH-Ugr (2/03/2021):

Comentar y analizar todos aquellos aspectos que se consideren relevantes

relacionados con la docencia impartida en las materias que se coordinan en el

G-RLRH-Ugr
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3. Departamentos y profesorado

● Número de profesores de la titulación a tiempo completo

Profesores a tiempo completo: 104

Profesores asociados laborales: 17

Otras figuras contractuales: 13

Proporción de estudiantes por el de Personal Docente y de Investigación

(PDI): 9,52

DEPARTAMENTOS QUE IMPARTEN DOCENCIA EN LA FACULTAD

​ Departamento de Ciencias Políticas y de la Administración

​ Departamento de Derecho Administrativo

​ Departamento de Derecho Civil

​ Departamento de Derecho Constitucional

​ Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social

​ Departamento de Derecho Financiero y Tributario

​ Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia

del Derecho.

​ Departamento de Derecho Mercantil y Romano

​ Departamento de Derecho Penal

​ Departamento de Derecho Procesal y Eclesiástico del

Estado

​ Departamento de Economía Aplicada

​ Departamento de Economía Financiera y Contabilidad
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https://citrab.ugr.es/static/InformacionAcademicaCentros/*/departamentos/B028


​ Departamento de Economía Internacional y de España

​ Departamento de Estadística e Investigación Operativa

​ Departamento de Organización de Empresas I

​ Departamento de Organización de Empresas II

​ Departamento de Psicología Social

​ Departamento de Sociología

​ Departamento de Teoría e Historia Económica

PROFESORADO QUE IMPARTIÓ DOCENCIA EN EL CURSO 2020-2021

CIENCIAS POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN

1. Ivars Sánchez, José Antonio

2. Martín Castro, María Belén
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2.

DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Gutierrez Alonso, Juan José
2. Martínez Martínez, María Francisca
3. Pallares Ayala, José Manuel

DERECHO CIVIL

1. Bustos Valdivia, Ceferino
2. Bustos Valdivia, Inmaculada
3. Jimenez Linares, María Jesís
4. Martín León, Antonio
5. Moreno del Valle, Amparo

1. 3.
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DERECHO CONSTITUCIONAL

1. Bullejos Calvo, Carlos
2. Martínez Cuevas, María Dolores

2.

​

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Caballero Pérez, María José

2. Durán Bernardino, Manuela

3. GIrela Molina, Braulio Antonio

4. González de Patto, Rosa María

5. Granados Gámez, Francisca

6. Granados Romera, Mª Isabel

7. Guindo Morales, Sara

8. López Hernández, Cristina Victoria

9. López Insua, Belén del Mar

10.Molina Martín, Ámparo María

11. Moya Amador, Rosa

12. Muros Polo, Alejandro

13.Ortega Lozano, Pompeyo Gabriel

14.Rodríguez-Rico Roldán, Victoria
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15.Romero Coronado, Juan

16.Sánchez Pérez, José

17.Serrano Falcón, Carolina

18.Tomas Jímenez, Natalia

19.Triguero Martínez, Luis Ángel

20. Vida Fernández, Raquel

21.Villa Rodríguez, Felipe

22. Viñas Armada, José María

1. 2.

7. 9.
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10. 11.

12. 13.

16. 17.
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22.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

1. Almagro Martín, Carmen
2. Casas Agudo, Daniel José
3. García Caracuel, María
4. García-Fresneda Gea, Francisco
5. González Sánchez, Germán
6. Jabalera Rodríguez, Antonia
7. Martín Pascual, Clotilde

3.

​

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO

1. Gámez Montalvo, Francisca
2. Garrido Arredondo, José
3. Moreno Cordero, Gisela
4. Moya Escudero, Mercedes
5. Ruiz Sutil, María Carmen
6. Soto Moya, María Mercedes
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1.

3. 5.

DERECHO MERCANTIL Y ROMANO

1. Cejudo García, Diego
2. Fernández Fernández, Luis Miguel
3. Torrecillas López, Segismundo

2.
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DERECHO PENAL

1. Gómez Navajas, Justa
2. Sánchez Robert, Maria José

1. 2.

DERECHO PROCESAL Y ECLESIÁSTICO DEL ESTADO

1. Iboleón Salmerón, María Belén
2. López Pico, Rubén

2.

ECONOMÍA APLICADA

1. Correa Gómez, Manuel
2. García Miranda, María del Carmen
3. García García, Claudia
4. Herrera Vergara, Juan

30



5. López del Amo González, María Puerto
6. Rodríguez Martín, José Antonio
7. Rojo Gallego-Burin, Araceli
8. Romero Garces, José Luis
9. Villar Rubio, Elena

3. 6.

4. 9.

ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

1. Cid Gómez, Miguel del
2. Lara Rubio, Juan
3. Ordoñez Solana, María Celia

1.
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ECONOMÍA INTERNACIONAL Y DE ESPAÑA

1. Camacho Ballesta, José Antonio
2. Rodríguez Molina, Mercedes

​

ESTADÍSTICA E INVESTIGACIÓN OPERATIVA

1. Caruso, Mariano Guillermo
2. García López, Pedro Antonio
3. Gónzalez Carmona, Andrés
4. Gutiérrez Sánchez, Ramón
5. Huete Morales, María Dolores
6. Navarrete Álvarez, Esteban
7. Sánchez Borrego, Ismael Ramón
8. Vera Vera, José Fernando

2. 5.

7.
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ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS I

1. Albacete Sáez, Carlos Antonio
2. Arias Aranda, Daniel
3. Benitez Amado, José
4. Jímenez Barrionuevo, Mª Magdalena
5. Llorens Montes, Francisco J.
6. Molina Moreno, Valentín
7. Navarro Paule, Andres José
8. Rescalvo Martín, Silvia Elisa
9. Ríos de Haro, Manuel
10.Rojo Gallego-Burin Araceli
11. Romerosa Martínez, María Mercedes
12.Ortega Egea, María Teresa

2. 4.

9. 10.
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11.

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS II

1. Agote Martín, Ángel Luis
2. Aguilera Caracuel, Javier
3. Bueno García, Manuel
4. Gómez Haro, Samuel
5. Luque-Romero Luque, Virginia
6. Mendiguchia Olalla, María Blanca
7. Peregrin Rubio, Gracia María
8. Escudero Torres, Mª Ángeles
9. Senise Barrio, Mª Eugenia

2.

4.
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6.

9.

PSICOLOGÍA SOCIAL

1. Alcañiz Colomer, Joaquín
2. Alonso Ferres, Maria
3. Berzosa Sáez, Clotilde
4. Blanco Bregón, Fernando
5. Delgado Padial, Antonio
6. Díaz Bretones, Francisco José
7. Díaz Conde, Maria Pilar
8. García García, José Manuel
9. García Gómez, María Teresa
10. Garrido Macías, Marta
11. González González, José María
12.Herrera Enriquez, Antonio Manuel
13. Iborra Martínez, Óscar
14.Lara Moreno, Raquel
15.Martinez Gutiérrez, Rocío
16.Martínez Hernández, Juan José
17.Montoya Lozano, Mar
18.Sánchez Hernandez, María Dolores
19.Sánchez Santa-Bárbara, Emilio
20.Schwartz Salazar, Sofía
21.Zapata Valvente, Antonella Ludmila
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​

1.

3.

4. 6.

11.

8.
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12. 14.

15. 20.

SOCIOLOGÍA

1. Aragón García, Victoria

2. Castillo Eslava, Francisco de Asis

3. Contreras Montero, Bárbara

4. García de Diego, Jose María

5. Fuster Gónzalez, Nayla Denisse

6. Hita Alonso, Cecilia

7. López Carmona, Adolfo

8. López Doblas, Juan

9. López Capra, Fedérico

10.Lozano Martín, Rafael

11. Martínez Martín, Rafael

12.Medina López, José A.
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13.Ogayar Enriquez, Pedro Joaquín

14.Ortega Pérez, Nieves

15.Ramos Lorente, María del Mar

16.Ruiz Chasco, Santiago

17.Torrado Rodríguez, José Manuel

1. 2.

3.
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4. 6.

9. 11.

TEORÍA E HISTORIA ECONÓMICA

1. Largo Jimenez, Fernando
2. Larrinaga Rodríguez, Carlos

2.
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4. Personal de Administración y Servicios

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN

Secretaría

1. Juan de Dios Castro Molina. Administrador

2. José Miguel Martínez del Río. Adjunto Administrador.

3. Mª Inmaculada Benavides López. Responsable de Negociado.

4. José Manuel Cabello Martín. Responsable de Negociado

5. Marita García García. Responsable de Negociado - Movilidad (Erasmus+

Sicue)

6. Mª Carmen Medina Alaminos
7. Isabel Morales Gómez. Responsable de negociado.

8. José Rodríguez Gálvez. Auxiliar puesto base

9. Silvia Rojas González. Responsable de negociado

10. Luis Miguel Treviño Manjón
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1. 2.

3. 4.

10.
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Decanato

1. Carmen Quirantes Sierra. Administrativa puesto base

2. Iñigo Núñez Escobar. Becario de Comunicación

1. 2.
PERSONAL DE SERVICIOS

Conserjería

1. Luz Madrid Fernández. Encargada de equipo servicios generales -

instalaciones

2. Miguel Martínez Perez. Encargado de equipo servicios generales -

instalaciones

3. Manuel Román Costela. Técnico Auxiliar Conserjería (mañana) T.E. Medios

Audiovisuales

4. Benito Rueda Raya. Técnico servicios generales - instalaciones y medios.

5. Encarnación Evangelista Martín. Auxiliar de Servicios Generales -

Instalaciones.Técnico Auxiliar Conserjería (tarde)

6. Antonio Girela Canto. Auxiliar de Servicios Generales - Instalaciones.

7. Antonio González Delgado. Auxiliar de servicios generales - instalaciones.

T.E. Medios Audiovisuales (mañana)

8. Francisca González Márquez. Auxiliar de servicios generales -

instalaciones. Técnico Auxiliar Conserjería (mañana)

9. Ana Marañón Morales. Auxiliar de servicios generales - instalaciones
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10.Ana Regadera Ramírez. Auxiliar de servicios generales - instalaciones

11. Mª Carmen Vargas Pérez. Técnica de servicios generales - instalaciones y

medios.

3. 4.

7. 8.

10.

Limpieza

1. Sensi Camacho
2. Ana Fernández
3. María Carmen Laraño Doña
4. Pepi Crespo
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5. Guadalupe Porcel Quero
6. María Carmen Ruiz Crespo
7. Mª Carmen García Fernández.
8. María José
9. Matilde Rubio Paquet
10.Remedios Sánchez García
11. Teresa Terrón

1. 4.

6. 8.

11.

Biblioteca

1. Lourdes Moreno Pascual
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2. Consuelo Adamuz Ávila
3. Laura Velázquez Múñoz
4. Aurora Fernández Guerrero
5. Francisco Ruiz Millán
6. Juan Carlos Valero Segovia

1. 2.

3.

Reprografía

1. Juan Félix Rincón Sánchez

1.
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Mantenimiento

1. Eduardo Mejías Cabezas

1.
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5. Biblioteca

● Puestos en aulas: 750 puestos
● Puestos en las salas de estudio: 60 puestos
● Puestos en bibliotecas: 80 puestos de consulta de lectura en sala y 8 de

consulta de ordenadores.

Número de ejemplares (lectura y consulta) en Biblioteca

11.250 ejemplares del fondo en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Entre dichos ejemplares, se incluyen manuales o monografías que constituyen la

bibliografía recomendada para los alumnos en las guías docentes de las diferentes

asignaturas del grado. Estos ejemplares son los de mayor uso, por lo que se presta

especial cuidado en contar con los ejemplares suficientes.

MOVIMIENTOS BIBLIOGRÁFICOS

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Documentos
adquiridos

-1.908 -2.611 -607 2.558

Documentos
prestados a

domicilio

4.495 4.012 7.441 1.309

Préstamo
interbibliotecario

suministrado

40 35 34 24

Préstamo
interbibliotecario

solicitado

9 17 9 4

Préstamos
CBUA

(Consorcio
Bibliotecas

Universitarias
Andaluzas)

suministrados

72 0 0 0
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Total de ejemplares Documentos renovados Documentos
reservados

11.250 1.414 360

● Documentos adquiridos: Las cifras negativas se deben a que durante los años 2017,

2018 y 2019 se enviaron a la biblioteca de depósito (situada en el Espacio V

Centenario) todos los documentos únicos en nuestra biblioteca pero que no habían

recibido ningún préstamo durante los últimos 10 años o más. Además, se han

realizado expurgos anuales del resto de obras sin préstamos de las que ya existe al

menos un ejemplar en otra biblioteca del centro.

● Préstamos CBUA: Suspendido a partir de 2018 debido al cambio de programa

informático de gestión de todas las bibliotecas del CBUA. Está previsto que el servicio

se ponga en marcha de nuevo para el curso 2021/2022
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Año
Total de ejemplares Revistas

Manuales Resto ejemplares Suscripciones
vivas

2018 111 8.998 11

2019 235 8.267 9

2020 146 10.014 9

2021 1.245 10.005 6

El número de manuales de 2018 a 2020 es menor debido a que no se han
contabilizado los expurgados o eliminados por pérdida.
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EQUIPAMIENTO

Ordenadores de
consulta

Escáner Papyre Pantalla de
información

7 1 5 1

INSTALACIONES, PUESTOS Y ESTANTERÍAS

Superficie Puestos de lectura (sala
colectiva)

Metros lineales libre
acceso

375 m2 80 865

Actualmente, con las medidas de distancia de seguridad, los puestos disponibles en

la sala son 25

Cursos virtuales de la Biblioteca de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en 2020-2021:

Taller formativo sobre recursos de información destinado a estudiantes
matriculados en el grado de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, 17ª ed.

Fechas de realización: 9 de noviembre al 18 de diciembre de 2020.

Destinatarios: alumnos del grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Nº de plazas: 70.

Reconocimiento de 3 créditos.
Resultado de encuesta: 4.46/5

Observaciones: En general a los alumnos de esta edición el curso les ha parecido

bueno (55%) o muy bueno (45%). La plataforma virtual les ha parecido adecuada y

fácil de usar a un 85%, siendo el ítem mejor valorado en la encuesta. La duración

del curso, de 6 semanas, les ha parecido adecuada a un 95% de alumnos y extensa

solo a un 5%.
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Recursos de información electrónicos para alumnos del Máster de Empleo

Fechas de realización: 12 de noviembre de 2020

Destinatarios: alumnos de posgrado

Nº de asistentes: 15

Sin reconocimiento de créditos
Sesión virtual a través de la plataforma Blackboard Collaborate para los alumnos de

la UGR matriculados en el Máster de Empleo.

Resultado encuesta: 4.09/5

Observaciones: La plataforma utilizada no permitía que los alumnos usaran

micrófono, por lo que no fueron muy participativos, a excepción de algún comentario

en el chat. Para próximas ediciones se intentará centrar los contenidos de la sesión

en menos recursos pero más esenciales y se añadirá el uso del gestor bibliográfico

Refworks, por el cual se interesaron bastante.

Sesión formativa para alumnos del TFG en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Fechas de realización: 12 de febrero de 2021 en dos sesiones de mañana y tarde

Sin reconocimiento de créditos
Destinatarios: alumnos matriculados en el TFG del grado de Relaciones Laborales

y Recursos Humanos

Nº de plazas: 250

Sin reconocimiento de créditos
Resultado de encuesta: 4.58/5

Taller formativo sobre recursos de información destinado a estudiantes
matriculados en el grado de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, 18ª ed.

Fechas de realización: 15 de febrero al 26 de marzo de 2021.

Destinatarios: alumnos del grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Nº de plazas: 60.

Reconocimiento de 3 créditos.
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Resultado de encuesta: 4.48/5

Turnitin. Sesión Formativa Virtual

Fechas de realización: 2 de marzo de 2021

Destinatarios: PDI de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Nº asistentes: 23

Sesión formativa virtual sobre la herramienta de detección del plagio Turnitin.

Resultado de encuesta: 4.61/5
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7. Estudiantado

Número total de alumnos en la titulación: 1.243 estudiantes (curso 2020/2021)

Estructura del alumnado.

● Género:

❖ Varones: 499

❖ Mujeres: 744

● Edad media del alumnado: 21,8 años

Presencia de alumnado extranjero en la facultad

Curso académico 2017 2018 2019 2020

Nº estudiantes
extranjeros

matriculados en la
titulación

36 50 58 87

Nota media de ingreso:

Curso académico 2017 2018 2019 2020

Nota media de
ingreso

6,71 7 7,1 7,2

EVOLUCIÓN DE RESULTADOS ACADÉMICOS OBTENIDOS EN LAS
TITULACIONES DE GRADO

TASA DE ABANDONO

Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

38,71% 37,09% 35,41%
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TASA DE RENDIMIENTO

Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

68,5% 68,3% 81,16%

TASA DE GRADUACIÓN (titulados/matriculados en 1º)

Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

35,07% 31,18% 31,97%

DURACIÓN MEDIA DE LOS ESTUDIOS

Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

5,06 5,07 5

ÍNDICE DE SATISFACCIÓN CON LOS ESTUDIOS (ESTUDIANTES)

Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

3,42 (0,98) / 5 3,62 (0,96) / 5 3,45 (1,29) / 5

ÍNDICE DE SATISFACCIÓN CON LOS ESTUDIOS (PROFESORES)

Curso 2017/2018 Curso 2018/2019 Curso 2019/2020

4.00 (0,98) / 5 4,15 (0,96) / 5 4,16 (1,29) / 5

Toda esta información sobre los resultados de la titulación, así como otra
complementaria puede consultarse en:

https://grados.ugr.es/laborales/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remoto
s/base_grado/_list_/indicadores
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8. Investigación y postgrado

El Vicedecanato de Investigación y Postgrado de la Facultad tiene como finalidad

promocionar la investigación siguiendo los estándares de calidad
establecidos por los principales rankings internacionales, así como potenciar

los estudios de postgrado impartidos en la Facultad. Fruto del trabajo conjunto de la

Facultad de Relaciones Laborales, han mejorado los indicadores de calidad e

impacto de la investigación sobre el mundo laboral en la Universidad de Granada.

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos promueve la

investigación y la formación de posgrado en temas afines al Grado en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos. Desde el año 2012, la Facultad promueve la
existencia de Líneas de Investigación sobre una gran variedad de temas tanto

en aspectos jurídicos del trabajo, dirección y gestión de recursos humanos y

sociología de las organizaciones, demografía y fiscalidad.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

En la actualidad, la facultad cuenta con 29 proyectos de investigación
actualmente vigentes financiados en convocatorias competitivas europeas,

nacionales (I+D) y regionales. De ellos queremos destacar 3 proyectos europeos de

la convocatoria Horizon 2020.

El listado de proyectos de investigación (nombre, código y fecha de duración)

actualmente en curso son (ordenados alfabéticamente por título):

1. Análisis socioeconómico, planificación y política económica: Andalucía

2027 (IDR4). Desde 1-01-2020 hasta 28-02-2021.

2. Capacidades Dinámicas e Innovación en Redes de Suministro: Una

Aproximación a los Ecosistemas de Negocio (A-SEJ-154-UGR18). Del

01/01/2020 al 31/12/2021.
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3. Comportamiento pro-ambiental y bienestar subjetivo: Hacia un desarrollo

sostenible (ECO2017-86822-R). Desde: 01/01/2018 Hasta: 31/12/2021.

4. Conducta y predisposición de la población andaluza en pro de un uso
eficiente y sostenible del agua en las ciudades (P18-RT-576). Desde:

01/01/2020 Hasta: 01/01/2023.

5. Derecho antidiscriminatorio y Género: Retos y desafíos contra las

Violencias de Género (SEJ-165-UGR18). Desde el 1 de enero de 2020 hasta

el 31 de diciembre de 2021.

6. Discriminación algorítmica: género y trabajo (PGC2018-097057-B-100).

7. Disposición ciudadana a hacer un uso más eficiente y sostenible del
agua en Andalucía: Uso de fuentes no convencionales del recurso, actitud

pro-ambiental y disponibilidad al pago AGUAEFISOST (B-SEJ-018-UGR18).

Desde: 01/01/2020 Hasta: 01/01/2022.

8. El papel moderador de las tic y las redes sociales en las relaciones
entre la gestión de los recursos humanos y el espíritu emprendedor:
efectos en el desempeño organizativo. 2018-2021.

9. Envejecimiento activo y vida laboral: trabajadores maduros y pensionistas

productivos. (DER2017-85096-R). De 1 de enero de 2018 hasta 31 de

diciembre de 2020.

10.Envejecimiento activo y vida laboral: trabajadores maduros y pensionistas

productivos (DER2017-85096-R). Desde:  01/01/2018 hasta: 31/12/2022.

11. Ética empresarial: Normatividad y conducta económica III. Un nuevo

contrato Social (FFI2017-87953R). Desde 1-07-2018 hasta 30-06-2021.

12.Gestión de la cadena de suministro y capacidades dinámicas:
perspectivas emergentes (ECO2017-84138-P). Del 01/01/2018 al 31/12/2021.

13.Gestión de Relaciones con los Grupos de Interés (Stakeholders) para la

Resiliencia Organizacional: Medida, Especificación y Validación de Modelos

(PID2019-107767GA-I00).

14.Herramientas del Derecho Internacional privado para la protección de
los niños y niñas, adolescentes y jóvenes en situaciones
transfronterizas: identificación de problemas y propuestas de solución

desde una perspectiva de género (B-SEJ-101-UGR18). Del 01/01/2020 al

31/12/2021

60



15. Instrumentación normativa de la política de retorno de emigrantes
españoles y la atracción de talento global (RTI2018-099274-B-I00). Del

01/01/2019-31/12/2022.

16. Instrumentos para la protección integral de las personas discapacitadas
en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucía

en el marco de las estrategias nacionales y de la Unión Europea

(P18-RT-4634). Desde 01/01/2020 al 31/12/2022.

17.La lucha contra la delincuencia organizada. Enfoques normativos,
operativos y judiciales en la recuperación y gestión de activos
derivados del crimen (A-SEJ-054-UGR18).

18.La salud y las condiciones del mercado laboral, el estatus
socioeconómico y el género en las regiones europeas y Andalucía
(B-SEJ-082-UGR18). Desde: 01/01/2020 Hasta: 31/12/2021.

19.Los mayores en el contexto del empleo y la protección social: un reto
para el crecimiento y desarrollo económico. Un análisis de la realidad

andaluza (P18-RT-2585). Desde el 01/06/2020 hasta el 30/05/2022.

20.Mujeres y menores víctimas de violencia de género. Una perspectiva

multidisciplinar.

21.Personas mayores en soledad. Problemas cotidianos y mejora de su

calidad de vida (PRY186/19). Desde: 01-06-2020 hasta: 31-05-2022.

22.Políticas activas de empleo y heterogeneidad del mercado de trabajo:
una aproximación a través de los mercados locales de empleo en Andalucía

(PRY184/19). Desde 1-04-2020 hasta 31-03-2022.

23.Proyecto: AGROS. Erasmus+ (KA202 - Strategic Partnerships for vocational

education and training), European Commission. Desde 1 octubre 2019 hasta

el 30 septiembre 2021.

24.Proyecto: REMESH Research Network on Emergency Resources Supply
Chain. European Union's Horizon 2020. Agreement No [823759]

25.Retos de la regulación jurídico-patrimonial del matrimonio y de otras
realidades (uniones de hecho) en los planos supraestatal y estatal

REJURPAT (PID2019-106496RB-I00).

26.Ser mujer en el mercado de trabajo. Duración: 01/01/2019-31/12/2022.
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27.Stepping up the European cooperation and communication among
Public & Private organizations for the protection of posted workers’
rights (VP/2019/008/0040) proyecto europeo I+D+i.

28.Técnicas modernas para reducir el sesgo en las estimaciones en
encuestas. Aplicación al estudio de adicciones (PID2019-106861RB-I00).

29.Violencia de Género en la era Digital: ¿Las Nuevas Tecnologías de la
Comunicación y la Información (TIC) Empoderan o Someten a la Mujer?
(B-SEJ-472-UGR18).

Número de alumnos y profesores implicados en los proyectos de
investigación

Actualmente hay 33 profesores de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos en proyectos de investigación en marcha. Ello implica que

el 32% del profesorado a tiempo completo está actualmente implicado en un

proyecto de investigación vigente. Además, de los 29 proyectos actualmente en

marcha, en 10 de ellos (34%) el investigador principal es profesor de la facultad.

Recursos captados para la investigación

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos desarrolla una gran
actividad investigadora y de captación de recursos. Así, los 29 proyectos de

investigación vigentes en los que participa la facultad suman un total de

2.669.212,09€. De esta cantidad, 1.955.399,09€ corresponden a proyectos

europeos coordinados con otras universidades y 713.813€ de proyectos nacionales

y regionales

Reconocimiento de investigación.

El conjunto de profesores de la facultad tiene un total de 113 tramos (sexenios) de

investigación reconocida.
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POSTGRADO

Desde la Facultad se coordinan e imparten diferentes másteres universitarios
cuya finalidad es la adquisición por el estudiante de una formación avanzada,
de carácter especializado y con una orientación académica dentro del campo
laboral. Los objetivos generales de los estudios de posgrado son incrementar la

difusión, para lograr el mayor conocimiento por parte de los estudiantes y de fuera

de ella. Por otra parte, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

cuenta con los siguientes estudios de postgrado:

MÁSTERES OFICIALES

● Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales. 90 créditos

ECTS. Coordinado por: Ana Cruz Valdivieso.

● Máster Universitario en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica de la
Empresa. 60 créditos ECTS. Coordinado por: Luis Mochón López

● Máster Universitario en Empleo, Estrategias y Gestión de Servicios y
Políticas Territoriales de Empleo. 60 créditos ECTS. Coordinado por:

Mercedes Rodríguez Molina.

● Máster Universitario en Administración de Empresas y Dirección de
Recursos Humanos en Entornos Internacionales. 60 créditos ECTS.

Coordinado por: Juan Antonio Marmolejo Martín.

MÁSTER OFICIAL (Con admisión de graduados en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos)

● Máster Universitario en Ciencias Criminológicas y Seguridad. 60 créditos

ECTS. Coordinado por: Miguel Ángel Moreno Navarrete.

TÍTULOS PROPIOS

● Máster Propio de Digitalización de Recursos Humanos.
● Máster Propio en Mediación
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DOCTORADO

Dentro de la oferta formativa de los doctorados que ofrece la Facultad de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos, existen algunas líneas de investigación

afines a las áreas de conocimiento con docencia en la Facultad:

● Doctorado en Ciencias Sociales: Ciencia política y de la administración,

Cultura de paz, Desarrollo de Recursos Humanos y Nuevas tecnologías y

Dinámicas y cambios en el espacio y en la sociedad de la globalización.

● Doctorado en Ciencias Jurídicas: Derecho de la protección social pública y

políticas sociales del Estado del bienestar, Derecho del Consumo y Derecho

Económico, de los negocios y de la empresa.

● Doctorado en Ciencias Económicas y Empresariales: Dirección

estratégica, creación de empresas, flexibilidad y calidad, innovación y

estrategia en empresas y organizaciones y sistemas de información

económico-financiera para la dirección, gestión y control de entidades

públicas y privadas.
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8. Relaciones internacionales

PROGRAMAS ERASMUS

En la actualidad el Grado tienen oferta de 81 plazas de intercambio (la mayoría

para un curso académico completo de 9 meses) en 30 Universidades distintas de
14 países (Alemania, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Estonia, Francia,

Hungría, Italia, Macedonia, Polonia, Portugal, Reino Unido y Turquía).

País Universidad Ciudad Plazas Meses

Alemania
Cologne
Business
School (CBS)

Colonia 1 9

Alemania
Justus-Liebig-U
niversität
Giessen

Giessen 4 9

Alemania University of
Regesnburg Regensburg 2 9

Alemania
Ostfalia
University for
Applied
Science

Wolfenbüttel 4 9

Bélgica Université de
Liège Liège 2 9

Bulgaria
Varna
University of
Management

Albena 2 9

Croacia University of
Zagreb Zagreb 2 9

Eslovaquia
University of
Economics in
Bratislava

Bratislava 2 9

Estonia University of
Tartu Tartu 2 9

Francia Université Jean
Monnet Saint-Etienne 2 9

Hungría
Corvinus
University of
Budapest

Budapest 2 4
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Hungría University of
Szeged Szeged 2 9

Italia
Università degli
studi di
Bologna

Bolonia 2 9

Italia Università degli
studi di Brescia Brescia 4 9

Italia Università di
Foggia Foggia 4 9

Italia
Università degli
studi di Napoli
Federico II

Napoles 4 9

Italia
Università degli
studi di
Palermo

Palermo/Trapa
ni 3 9

Italia Università degli
studi di Teramo Teramo 3 9

Italia
Universitá
Degli Studi di
Trieste

Trieste 4 8

Italia Università degli
studi di Siena Siena 6 9

Macedonia Goce Delcev
University Stip 2 9

Polonia University of
Warsaw Varsovia 2 9

Portugal Universidade
de Aveiro Aveiro 2 9

Portugal
Instituto
Superior da
Maia

Maia 7 9

Portugal
Instituto
Politécnico de
Setúbal (IPS)

Setúbal 2 9

Reino
Unido

University of
Hertfordshire Hatfield 2 8

Reino
Unido

University
Campus
Suffolk (UCS)

Ipswich 2 8

Reino
Unido

Middlesex
University Londres 1 8
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Turquía Uludağ
University Bursa 2 9

Turquía
Istanbul
Medeniyet
University

Estambul 2 9

En cuanto al número de estudiantes que participan en los programas Erasmus, su
número ha ido creciendo en los últimos cursos académicos hasta los 46 estudiantes
del curso 2019-20, tal como se refleja en la siguiente tabla:

Curso académico 2017 2018 2019 2020

Número de estudiantes
de movilidad salientes 31 28 40 46

PROGRAMA PROPIO DE MOVILIDAD

La Universidad de Granada convoca anualmente plazas de movilidad
internacional de estudiantes para realizar estudios en universidades socias.

Mientras que la movilidad en el ámbito europeo se lleva a cabo principalmente en el

marco del Programa Erasmus de la Unión Europea, la movilidad de estudiantes de

la UGR a las instituciones no pertenecientes a ese programa se realiza en el marco

de Programa Propio de Movilidad Internacional de la UGR, basado en los acuerdos

bilaterales existentes entre la UGR y otras universidades, así como los Acuerdos

Interinstitucionales suscritos en el marco del Programa Erasmus+: Dimensión

Internacional.

El Vicerrectorado de Internacionalización de la Universidad de Granada convoca

plazas de movilidad internacional destinadas a estudiantes de la Universidad
de Granada, de acuerdo con los convenios suscritos y acuerdos de intercambio

existentes con instituciones de los siguientes países:

NORTEAMÉRICA: Canadá, EEUU, Puerto Rico

ASIA: Japón, China, Corea del Sur, India, Taiwán

OCEANÍA: Australia, Nueva Zelanda

AMÉRICA LATINA: Brasil, Colombia, Cuba, Guatemala, México, Perú, Argentina,

Chile, República Dominicana, Uruguay, Venezuela
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PAÍSES DEL ESTE: Rusia, Serbia

PAÍSES ÁRABES Y EL MEDITERRÁNEO: Jordania, Marruecos.

CONVENIOS DE INTERCAMBIO SICUE

Además, tenemos convenios de intercambio (SICUE) con 19 universidades
españolas

● Universidad Complutense de Madrid
● Universidad de A Coruña
● Universidad de Barcelona
● Universidad de Bilbao
● Universidad de Cádiz
● Universidad de Castilla La Mancha
● Universidad de Islas Baleares
● Universidad de Jaén
● Universidad de La Laguna
● Universidad de León
● Universidad de Málaga
● Universidad de Miguel Hernández
● Universidad de Murcia
● Universidad de Oviedo
● Universidad de Salamanca
● Universidad de Santiago de Compostela
● Universidad de Sevilla
● Universidad de Valencia
● Universidad de Zaragoza

Además, la Facultad pertenece a la Asociación de Centros de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo (ARELCIT) y forma parte de la Alianza ARQUS,

conformada por siete universidades europeas (Granada, Graz, Leipzig, Lyon, Padua

y Vilnius).
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9. Infraestructuras y nuevas tecnologías

PUESTOS EN AULAS PUESTOS EN SALAS
DE ESTUDIO

PUESTOS EN BIBLIOTECAS

750 60 80 puestos de lectura en sala
y 8 puestos de consulta de

ordenadores

Durante el curso académico 2020/2021, desde el Vicedecanato de

Infraestructuras, Nuevas Tecnologías y Gestión Económica se ha mantenido

contacto permanente con el personal de servicios, para ir resolviendo las incidencias

que surgen en el ámbito de las infraestructuras y de esta forma garantizar un buen

funcionamiento del Centro. Se destacan las actuaciones que se enumeran a

continuación:

AULAS Y ESPACIOS DE LA FACULTAD

El centro pone a disposición de esta comunidad universitaria la siguiente estructura

relacionada con la docencia y/o las nuevas tecnologías:

Aulas de docencia:

El Centro dispone de 13 aulas destinadas a la docencia, de las cuales una de ellas

está reservada para la docencia práctica con medios informáticos y otra aula de

informática de libre acceso, con la siguiente capacidad:
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Cabe destacar que el Aula de Informática, destinada a la docencia, alberga 30 PCS

conectados a la RED UGR. También dispone de un proyector para facilitar la

docencia. El Aula se destina exclusivamente a la docencia.

Biblioteca:

La estructura de la biblioteca es la siguiente:

● Superficie: Una sola planta de 375 m2

● Da servicio a las Facultades de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y

de Trabajo Social.

● Ordenadores de consulta: 7

● Puestos de estudio: 80

Dispone de fondos en áreas temáticas relativas al derecho, historia del trabajo,

economía, contabilidad, dirección de empresas, psicología del trabajo, recursos

humanos, sociología y estadística.
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Otros espacios:

Salón de actos: El salón de actos de esta Facultad tiene una capacidad para 150

personas, con un espacio reservado para otras con movilidad reducida. Cuenta con

todos los adelantos técnicos e instalaciones para la organización de eventos de todo

tipo.

Sala de reuniones: Situada en la planta baja del edificio, dotada de una pizarra y

retroproyector con tecnología DLR y con conexión wifi, este espacio, con capacidad

para 25 personas, resulta ideal para concertar reuniones o seminarios.

TECNOLOGÍAS

● Proyectores: Todas las Aulas de la Facultad disponen de proyectores o

“Cañones de proyección”. Se ha procurado adaptar las adquisiciones de cada

proyecto a las características de cada Aula. Los proyectores fijos de las Aulas

llevan incorporado un dispositivo de seguridad, para evitar su sustracción.

● Pantallas de proyección (TV): Existen unas pantallas de TV que proyectan

información académica de todo tipo relacionada con el Centro y la

Universidad.

● Conexión a la red UGR e internet desde las aulas: Los puntos de Red

situados en todas las aulas de nuestra Facultad permiten tener acceso a la

RED de la Universidad e Internet. Este servicio proporciona la posibilidad de

utilizar como material docente un punto de conexión a RedUGR.
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● Conexión a la red inalámbrica Wi-Fi: Los 5 puntos de acceso inalámbricos

por el CSRIC de la UGR permiten tener una cobertura óptima en todo el

edificio para tener acceso a la Red de la Universidad mediante la conexión a

través de una VPN.

● Otros medios: Todas las aulas disponen también de equipación de audio,

disponiendo de un micrófono que deberá solicitar al Personal de Servicios de

la Facultad.

ADAPTACIÓN DE LA FACULTAD A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

En relación con la crisis sanitaria, se han adoptado las siguientes medidas para

poder llevar a cabo la actividad docente de forma segura:

● Gel hidroalcohólico a la entrada del edificio y en todas las aulas.

● Cámaras de vídeo en todas las aulas para retransmitir en directo las clases

para el alumnado que no pueda asistir a la Facultad de forma presencial.

● Señalización por los pasillos indicando la dirección a seguir para mantener la

distancia de seguridad interpersonal.

● En las aulas, se han marcado cuáles son los sitios que pueden utilizarse y los

que no.

● En la Biblioteca, únicamente pueden utilizarse la mitad de los espacios y los

libros alquilados deben reservarse con antelación.

OTRAS ACTUACIONES
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-Mejora de la señalización contra incendios y evacuación del edificio: La

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de

Granada ha actualizado durante este curso académico la señalización dentro

de su plan de mejora de Prevención de Riesgos. En colaboración con el

Servicio de Prevención de la Universidad, se ha sustituido la señalización

contra incendios y de evacuación del edificio en diversos puntos del centro

con el fin de adaptarlos a la normativa actual y hacer de la facultad un lugar

más seguro.

- Nuevo punto limpio en la facultad: La Universidad de Granada, en

concordancia con su compromiso con los Objetivos del Desarrollo Sostenible,

puso en marcha en octubre un proyecto destinado a la recogida de residuos

mediante la instalación de puntos limpios en todas sus instalaciones. Los

puntos limpios son un medio para mejorar la sostenibilidad ambiental de la

comunidad universitaria y la ciudadanía.

- Mejora de la infraestructura de las aulas: La Facultad de Relaciones

Laborales y Recursos Humanos está trabajando en mejorar la infraestructura

de las aulas. De esta forma, a lo largo de la semana del 21 al 25 de junio
se ha modificado la tarima del aula 13

Las futuras actuaciones de la facultad serán cambiar todos los ordenadores
del aula de informática, cambiar las ventanas para insonorizar las aulas e
instalar pizarras digitales táctiles en la Sala de Grados y la Sala de profesores
y otra móvil.
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10. Relaciones con el entorno social y empresarial,
estudiantes y empleabilidad

RELACIONES CON EL ENTORNO EMPRESARIAL

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene firmados
convenios con empresas e instituciones del entorno empresarial y social.
Estas organizaciones son:

- Abades Nevada Palace

- Activa Mutua

- Alda Asesores

- Asociación Granabip

- Aybar & Asociados

- Ayuntamiento de Albolote

- Centro de Inserción Social Matilde Cantos Fernández

- Diputación de Granada

- Eintegra Technology Consulting 2020

- Estudios de Prevención Quesada, S.L.

- Federación de Empleados y Empleadas de los Servicios Públicos UGT

Granada

- Fissa Granada, G.I.S., S.L.

- Francisco López Núñez Asesor

- Fundación Iberoamericana de Industrias Culturales y Creativas

- Hotel Barceló Granada Congress

- Human Development, S.L.

- Ibermutuamur

- Informática Técnica Granada

- ISS Facility Services, S.A.

- Márquez Robles Abogados

- MC Mutual

- Mutua Universal

- Northgate NGA

- Omic - Ayuntamiento de Albolote
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- Prevención Quesada, C.B.

- Unión de Empresas Abades S.L.

- Víctor Zarzo Consulting

Es importante señalar además el convenio existente con el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Granada con el que se mantiene una estrecha

colaboración en el desarrollo de actividades conjuntas.

EMPLEABILIDAD DEL GRADO

Según los últimos datos disponibles (promoción de 2017/2018) el porcentaje de

inserción laboral de los Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

de la Universidad de Granada es alto, en concreto del 49.44% en el primer año (ver

tabla adjunta):

Situación Laboral Hombre Mujer Ambos

Trabajando 47,62% 50,43% 49,44%

Demandando Empleo 17,46% 19,13% 18,54%

Sin Trabajar ni Demandar
Empleo 34,92% 30,43% 32,02%

Desconocido 1,56% 4,17% 3,26%

En cualquier caso, hay que señalar que la mayoría de los egresados continúan con

los estudios de máster (1 año) al graduarse por lo que deberíamos considerar el

nivel de inserción en el segundo año tras la graduación, el cual en este caso se

incrementa hasta el 63.30%, según la distribución de la siguiente tabla:
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Situación Laboral Hombre Mujer Ambos

Trabajando 67,50% 60,87% 63,30%

Demandando Empleo 15,00% 23,19% 20,18%

Sin Trabajar ni Demandar
Empleo 17,50% 15,94% 16,51%

Desconocido 4,76% 4,17% 4,39%
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11. Ordenación académica

ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA PÁGINA WEB

Con el objetivo de que la web sirva como orientación para todos los colectivos
implicados en las titulaciones, se han actualizado los contenidos de acuerdo con

la información de los Vicedecanatos de Calidad e Innovación Docente y Ordenación

Académica. Algunas de las acciones realizadas son:

● Publicación de las Guías Docentes del curso 2020/2021, a través de Ofiweb

de la UGR, con el objetivo de homogeneizarlas con los diferentes portales.

● Publicar los horarios de clase de primer y segundo semestre, así como las

fechas de los exámenes de convocatoria ordinaria y extraordinaria.

● Atención a las consultas realizadas a través de la web de los Grados.

● Publicación de las diferentes informaciones de interés para los
estudiantes del grado: listado de asignación del TFG, Guía del estudiante,

plazos de interés, etc.

ACCIONES VINCULADAS POR EL ESTUDIANTADO Y CON LA GESTIÓN DE LA
DOCENCIA DE LOS GRADOS

Entre las acciones orientadas a promover un mayor nivel de implicación entre el

estudiantado en actividades académicas y extraacadémicas, se ha divulgado

información relativa a los planes de estudio, cambios de normativa, etc. Entre estas
acciones, cabe destacar:

● Reuniones con los miembros de la Delegación de estudiantes con el objetivo

de monitorizar el desarrollo de la docencia y lograr mayor implicación del

estudiantado en la mejora de Grados y actividades extraacadémicas.

● Colaboración con la Secretaría del Centro en la divulgación de información al

estudiantado para promover su participación en los procesos electorales.

● Elaboración de la guía del estudiante de nuevo acceso.
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● Se ha seguido utilizando la plataforma PRADO de la UGR para mantener

contacto con los estudiantes de Grado. Se ha utilizado para mantener

informado al estudiantado de todos los aspectos y actividades que puedan

ser relevantes para su desempeño en la UGR, y ha servido de enlace para

comunicarles información de utilidad general.

● Elaboración de un vídeo informativo sobre las medidas adoptadas por el

centro para hacer frente a la pandemia.

Durante el curso 20/21 se han llevado a cabo diversas medidas para la adecuación

de la docencia de acuerdo a las restricciones sanitarias que en cada momento han

surgido por la pandemia COVID-19:

● Se han aprobado una serie de cambios en los horarios de docencia y

distribución de clases para poder atender a las medidas higiénico-sanitarias

previstas en el plan de contingencia, además de contemplar los tres

escenarios previstos de docencia marcados por el vicerrectorado de

Docencia (presencial, semipresencial y telemático).

● Se ha aprobado un proyecto piloto para la realización de las prácticas de las

distintas asignaturas de la Titulación de modo online.

● Se han impartido varios cursos dirigidos al profesorado para la adecuación de

materiales y exámenes al tipo de docencia telemática (uso general de

PRADO, exámenes aleatorios en PRADO, uso de Turnitín y otras

herramientas que la Universidad de Granada pone a disposición de su

profesorado).

Por otro lado, se han tratado y aprobado otros asuntos de cierta importancia para la

Facultad:

● Se ha aprobado el candidato al premio extraordinario fin de Grado para el

curso 19/20, así como dos menciones.

● Se ha usado nuestra Facultad para la realización de exámenes de la PEvAU

2021.

● Se ha incluido una nueva tipología de Trabajo Fin de Grado para nuestros

alumnos, el portafolio, que será puesto en marcha el curso 21/22, así como

una modificación del sistema de evaluación de los TFGs.
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HORARIOS DEL CURSO 2020/2021

83



84



85



86



87



88



CALENDARIO DE EXÁMENES CURSO 2020/2021
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12. Actividades desarrolladas en la facultad

NOVIEMBRE

● Del 09/11/2020 al 18/12/2020. ORGANIZA: Biblioteca de la Facultad de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. “Taller formativo sobre
Recursos de Información en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos” (17ª ed.). Coordinadora: Lourdes Moreno Pascual (70 plazas)

● 30/11/2020. Decanato de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos

Humanos. “Nuevas técnicas para obtener un sexenio positivo de
investigación específicas para el profesorado de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos”

ENERO

● “Curso Gratuito de Derecho Procesal Laboral a través de YouTube”.

Impartido por el docente de nuestra Facultad José Sánchez Pérez

● 18/01/2021. “Defensa de cátedra del profesor Valentín Molina Moreno”
● 20/01/2021. “Toma de posesión de Francisco Díaz Bretones como

Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos”

FEBRERO

● 12/02/2021. ORGANIZA: Mª Isabel Granados Romera, ex Vicedecana de

Ordenación Académica de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos

Humanos. “Sesión formativa para alumnos del TFG en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos”

● Del 15/02/2021 al 26/03/2021. ORGANIZA: Biblioteca de la Facultad de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos. “Taller formativo sobre
Recursos de Información en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos” (18ª ed.). Coordinadora: Lourdes Moreno Pascual (60 plazas)

96



MARZO

● 08/03/2021. II Semana Universitaria de la Economía Social. “Rompiendo
falsos mitos de la economía social. Experiencias de éxito”. COLABORA:

Fundación Pública Andalucía Emprende.

● 09/03/2021. II Semana Universitaria de Economía social. “La Economía
Social en el actual contexto económico y laboral: Políticas públicas,
responsabilidad y resiliencia”. COLABORA: Proyecto BENEB3: Un nuevo

contrato social. PONENTES: José María González González, Pedro Francés

Gómez, Rafael Cejudo Córdoba, Francisco Díaz Bretones.

● 11/03/2021. II Semana Universitaria de la Economía Social. “Innovación y
economía social: Un estudio de caso, Oleovaloraliza”. COLABORA:

Instituto del Desarrollo Regional de la Universidad de Granada. PONENTES:

José A. Camacho Ballesta, Jesús Molina Belmonte, Mercedes Rodríguez

Molina.

● 11/03/2021. II Semana Universitaria de la Economía Social. “¿Por qué es
importante la forma jurídica?”. COLABORA: Fundación Pública Andalucía

Emprende.

MAYO

● 03/05/2021. Jornadas #YaMeHeGraduado. “Orientación para la Formación
de Posgrado”. PONENTES: Ana Mª Cruz Valdivieso, Juan Antonio

Marmolejo Martín, Luis Mochón López, Mercedes Rodriguez Molina, José

Luis Pérez-Serrabona González, Sonia Rodríguez Fernández y Juan Alberto

Aragón Correa.

● 03/05/2021. Jornadas #YaMeHeGraduado. “Salidas profesionales del
Grado”. PONENTES: Antonio Delgado Padial, Araceli Carvajal Suárz,

Fernando Cejudo Moreno, Isabel García Montero, Elisabeth Gutiérrez Frías,

Aida Gutiérrez Moreno, María Ángeles Martín Salguero, Manuel Moles, Nuria

Palmero, Ignacio Puche Cano, Marta Redondo Collado y Mariola Durán Piña.
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● 14/05/2021. Jornadas #YaMeHeGraduado “Aprendiendo a usar LinkedIn y
sacarle todo el partido para buscar trabajo”. IMPARTIDO POR: Esmeralda

Díaz Aroca.

● 28/05/2021. Premio a los profesores Francisco Díaz Bretones, Antonio

Delgado Padial y José Antonio Camacho Ballesta por su trabajo “Estudio y
propuestas de mejoras organizativas para la Cooperativa San Isidro de
Loja” ORGANIZA: Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad

Complutense de Madrid.

● 31/05/2021. “Presentación proyecto AGROS Erasmus+ KA202 de
Formación de Agricultura Sostenible”. PONENTES: Francisco Díaz

Bretones, Irene Pedreira, Daniel Arias, Valentín Molina y Manuel Ríos.

JUNIO

● 15, 16 y 17/06/2021. Pruebas de acceso a la Universidad en la Facultad.
● 18/06/2021. “Entrega de distinciones a distintos profesores y personal

de administración y servicios por su labor desarrollada en la facultad
durante los últimos años”
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13. Distinciones y nombramientos

- FRANCISCO DÍAZ BRETONES NOMBRADO DECANO DE LA FACULTAD

El miércoles día 20 de enero de 2021 a las 11:00 horas tuvo lugar el acto de toma

de posesión de Francisco Díaz Bretones como Decano de la Facultad de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

- MARIA DOLORES HUETE MORALES NOMBRADA NUEVA VICEDECANA
DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y COORDINADORA DEL GRADO

María Dolores Huete Morales fue nombrada Vicedecana de Ordenación Académica

y Coordinadora del Grado en sustitución de María Isabel Granados Romera. La Dra.

Huete Morales es profesora titular del Departamento de Estadística e Investigación

Operativa en la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos donde

imparte “Estadística” y “Métodos estadísticos para la gestión de recursos humanos”.

- LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN EL TOP 5 DE UNIVERSIDADES
ESPAÑOLAS PARA ESTUDIAR EL GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS EN ESPAÑA SEGÚN EL
RANKING DE EL MUNDO

La Universidad de Granada ha ocupado el 4º puesto de Universidades en las que

estudiar el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en España, siendo

lo más destacable la calidad de la docencia para garantizar la adquisición de

competencias.

- PREMIO A LA MEJOR INVESTIGACIÓN EN EL ÁREA DE ECONOMÍA
POR EL TRABAJO “ESTUDIO Y PROPUESTAS DE MEJORAS
ORGANIZATIVAS PARA LA COOPERATIVA SAN ISIDRO DE LOJA”

La Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad Complutense de Madrid

otorgó el premio a la mejor investigación en el área de economía a los profesores de

nuestra facultad Francisco Díaz Bretones, Antonio Delgado Padial y José Antonio
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Camacho Ballesta por el trabajo “Estudio y propuestas de mejoras organizativas

para la Cooperativa San Isidro de Loja”. El acto de concesión del premio fue

retransmitido por streaming el 28 de mayo.

- ENTREGA DE DISTINCIONES EL VIERNES 18 DE JUNIO

El viernes 18 de junio celebramos en el Salón de Actos de nuestra Facultad la

entrega de distinciones al profesorado y personal de administración y servicios
por su labor desarrollada en la facultad durante los últimos años, así como los

premios al alumnado ganador del I Concurso de vídeo para la promoción del
Grado entre el estudiantado.

Las personas y distinciones entregadas fueron:

- En reconocimiento a los servicios prestados en la facultad a: Profa.

Maravillas Vargas Jiménez, Dña. Dolores Pérez Pérez, Dña. María José

Jáuregui Cortadi, Dña. Encarnación Mejías Molina y Dña. Carmen Medina

Alaminos

- En reconocimiento a la labor docente a la: Profa. María Magdalena

Jiménez Barrionuevo

- En reconocimiento al personal de administración y servicios a: D. Miguel

Martínez Pérez

- En reconocimiento a los miembros del equipo decanal saliente al: Prof.

Pedro Antonio García López, Prof. Germán González Sánchez, Prof. Daniel

Casas Agudo, Prof. Mª Isabel Granados Romera, Profa. Mª Belén Iboleón

Salmerón, Prof. Juan Lara Rubio, Profa. Mercedes Rodríguez Molina y Profa.

María Carmen Ruiz Sutil

- Alumnado ganador de la I Edición de Vídeo promocional del Grado:
Lorenzo Cabello Tovar, Isabel Arcos Aguilar

Dichas distinciones fueron aprobadas en la última Junta de Facultad a propuesta de

la comisión de gobierno.
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14. Galería de imágenes

La crisis sanitaria provocada por el Covid-19 ha dificultado la realización de eventos

presenciales en la Facultad, y la mayoría han sido llevados a cabo de forma

telemática. Esperamos que el próximo curso mejoren las circunstancias y puedan

celebrarse eventos y actos institucionales en nuestro salón de actos, siguiendo

siempre las medidas de seguridad sanitarias.

PRESENTACIÓN PROYECTO AGROS ERASMUS+ (31/05/2021)
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ENTREGA DE DISTINCIONES (18/06/2021)
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CELEBRACIÓN PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD EN LA FACULTAD
(15, 16 y 17 DE JUNIO. 2021)
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15. Dossier de prensa
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CREACIÓN DE CONTENIDOS POR PARTE DE LA FACULTAD

El ritmo de creación en la página web de la Facultad durante el curso 2020/2021 ha

sido elevado, permitiendo de esta forma un buen rendimiento. Los contenidos se

han gestionado según el orden de llegada de las informaciones y la relevancia de

éstas.

Se han publicado un total de 141 posts, los cuales pueden dividirse en las siguientes

categorías:

A través de nuestras redes sociales, se ha dado difusión a los contenidos difundidos

mediante la web, además de contenidos creados exclusivamente para su uso en

redes, como entrevistas a los estudiantes de la Facultad o la “Serie Egresad@s”,

donde los antiguos estudiantes del centro explican su actual trabajo y dan

recomendaciones a los alumnos. Estas son algunas de las publicaciones con más

likes en Instagram:
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Además, durante el curso 2020/2021 se ha creado un canal de YouTube de la

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que actualmente cuenta

con un total de 12 vídeos y 904 reproducciones:

Serie Egresad@s Eventos
Vídeo

promocional
grado

Video introducción
Facultad

6 3 2 1
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Por otra parte, se ha diseñado el boletín informativo “Laborales Informa”, el cuál

es enviado semanalmente al estudiantado, al profesorado y al personal de

administración y servicios de la facultad. La acogida del boletín ha sido buena, y

semanalmente trata de mejorarse para convertirse en la principal herramienta de

comunicación de la Facultad.
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