
Es autora de la obra “Servicios Públicos de Empleo y Agencias de 
Empleo Privadas”, así como de numerosos artículos cientí�cos y 
capítulos de libro e informes relacionados con las políticas activas de 
empleo, derecho a la libertad religiosa e identidad cultural, y 
asistencia sanitaria

En la actualidad es Profesora 
de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social.

Doctora en Derecho
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• Serrano Falcón, C.; Moya Amador, R.; García Garnica, M.C.; Muñoz Aropa, A.: “Prácticas preventivas para fomentar la 
desconexión digital en la enseñanza universitaria”. Revista Crítica de Relaciones de Trabajo, Laborum, núm.8 (2023). 
h�ps://digibug.ugr.es/handle/10481/85974

• Serrano Falcón, C.: “La Carta de Derechos Digitales en España y su contenido laboral. Una necesaria aplicación práctica”, en 
Revista Il Diri�o del Mercato del Lavoro, número 2 (2021). h�p://hdl.handle.net/10481/72318

• Serrano Falcón, C.: Coordinadora y coautora del informe: “El impacto de la transformación digital en la �nanciación de la 
Seguridad Social". h�ps://cotec.es/proyecto/el-impacto-de-la-transformacion-digital-en-la-�nanciacion-de-la-seguridad-social/

• Serrano Falcón, C.: “Proceso de contratación, política de empleo y uso de algoritmos",  en VV.AA. (Rivas Vallejo, P.): 
Discriminación algorítmica en el ámbito laboral: perspectiva de género e intervención, Aranzadi, 2022, páginas 169 a 209. 
h�ps://digibug.ugr.es/handle/10481/76566

• Parte de su investigación se centra en el impacto de la robótica y la inteligencia arti�cial en las relaciones laborales, 
una materia en la que su especialización queda acreditada con participaciones en numerosos congresos 
internacionales, jornadas y cursos.

• Ha sido la investigadora principal del Proyecto de la Fundación COTEC (PIA 2017) sobre robótica y relaciones 
laborales, del que han formado parte investigadores del área jurídica y también procedentes de la Sociología y de la 
Ingeniería Electrónica. 

• Ha participado (y participa) en estos años en proyectos directamente relacionados con la Sociedad Digital: 
discriminación algorítmica, economía colaborativa, gobernanza de la IA, Administración Digital o buenas prácticas 
para el uso de dispositivos móviles del alumnado.
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Premio investigación 2022/2023 
en el área de Ciencias Jurídicas


