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Doctora en Derecho

Es autora de la obra “Servicios Publicos de Empleo y Agencias de
Empleo Privadas”, asi como de numerosos articulos cienti cos y
capitulos de libro e informes relacionados con las politicas activas de
empleo, derecho a la libertad religiosa e identidad cultural, y
asistencia sanitaria

En la actualidad es Profesora
de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

e Parte de su investigacion se centra en el impacto de la robotica y la inteligencia arti cial en las relacioned labor
una materia en la que su especializacién queda acreditada con participaciones en numerosos congresoy
internacionales, jornadas y cursos.

* Ha sido la investigadora principal del Proyecto de la Fundacion COTEC (PIA 2017) sobre robotica y relagiones
laborales, del que han formado parte investigadores del area juridica y también procedentes de la Sociolpgia
Ingenieria Electronica.

e Ha participado (y participa) en estos afios en proyectos directamente relacionados con la Sociedad Digitfl:
discriminacién algoritmica, economia colaborativa, gobernanza de la IA, Administracion Digital o buenas|practi
para el uso de dispositivos moéviles del alumnado.
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