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salud, asi como la innovacién docente.

Inici6 su trayectoria investigadora en 2013 con la obtencién de una beca FPU para desarrollar su tesis doctoral en
el Departamento de Organizacién de Empresas, tesis que recibid la calificacién de sobresaliente cum laude y
mencién internacional, asi como el Premio Extraordinario de Doctorado.

En su linea de investigacién de gestién empresarial ha desarrollado un instrumento para la seleccién de
proveedores y distribuidores, optimizando la gestidn de stock y costes. En recursos humanos su investigacion se ha
centrado en mejorar las condiciones laborales y la satisfaccién de empleados en el sector turistico. También ha
explorado los determinantes sociales de la salud en crisis econémicas, proponiendo politicas ptiblicas para mitigar
sus efectos. Finalmente, su trabajo en innovacién docente busca integrar la investigacién en la ensefianza,
promoviendo metodologias activas y formacién integral del alumnado.

Ha publicado sus investigaciones en revistas de gran relevancia como International Journal Of Operations &
Production Management, Tourism Management, Journal of Hospitality, PLos ONE o Scientific Reports.
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