(:}' Premio investigacion 2020/2021

AM PA RO universiban - IR en el area de Ciencias Juridicas

VNITOIN

Doctora en Derecho

Su principal interés de investigacién se centra en la movilidad

Actualmente es Profesora Titular de e i .
geografica internacional de trabajadores.

la Universidad de Granada

+  Enrelacién a su trayectoria académica, realizé la Licenciatura en Derecho, acompaiiada de Becas de Colaboracién y
de Formacién de Profesorado Universitario (FPU), y ha sido contratada como Personal Docente e Investigador en el
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Actualmente participa en el Proyecto I+D+i
“Re-incluye” (Universidad de Cadiz) y en el Grupo de Investigacién “Derecho; mercado de trabajo y relacién

laboral” (Universidad de Sevilla).

+  Esautora de aproximadamente veinte articulos en revistas nacionales e internacionales de reconocido prestigio, y
de cincuenta capitulos de libros con marcada relevancia cientifica. Ha realizado también estancias de investigacién
tanto nacionales como internacionales en Burdeos, Universidad Carlos III y Universidad degli Studi di Cagliari.

+  Suinvestigacién principalmente se ha desarrollado en el Centre de Droit Comparé du Trabvail et de la Securité
Sociale de la Universidad Montesquieu de Burdeos, obteniendo su tesis el galardén como Mejor Tesis Doctoral de
Derecho Privado.

PUBLICACIONES DESTACADAS

Digitalizacién de la empresa y su repercusion a nivel laboral segiin la negociacién colectiva.

El papel de la negociacién colectiva en la regulacién de los desplazamientos transnacionales.

Trabajo doméstico decente: resistencias del Derecho espafiol a las demandas dela OIT y
opciones para su superacion.

La permanencia en el empleo por medio del redireccionamiento de la prestacién de servicios
por cuenta ajena hacia el trabajo auténomo




