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Aprobado en Comisión de Ordenación Académica de 8/07/25 y Junta de Facultad de 14/07/25 

Justificación y ámbito de aplicación 

Esta Resolución regula el procedimiento de cambio de grupo y permutas del estudiantado del 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que se encuentra matriculado en un grupo 

que no es de su satisfacción y que no ha podido hacerlo por el procedimiento de autoalteración 

de matrícula. 

Este procedimiento es facultativo y se ofrecen plazos cortos, con la intención de que los cambios 

se realicen de manera rápida, antes de que se imparta demasiada docencia, lo que perjudicaría 

al estudiantado. 

La aceptación de la solicitud de cambio de grupo, independientemente del motivo alegado, 

dependerá de la existencia de plazas vacantes, de la capacidad de las aulas asignadas a cada 

asignatura y de que no se produzca una descompensación del número de estudiantado en los 

distintos grupos. 

Procedimiento y plazos 

1.-Alumnado de 2º curso y posteriores (a través de la aplicación "Automatrícula/Alteración 
de Matrícula"): se realiza a través de su Oficina Virtual. Estos cambios son automáticos e 
inmediatos y no requieren justificación. Los plazos establecidos son: 

• Semestre I: del 9 al 14 de septiembre de 2026 

• Semestre II: del 11 al 18 de febrero de 2027. 

2.-Alumnado de 1º y otros sin acceso a la aplicación "Automatrícula/Alteración de Matrícula": 
se solicita a través de la sede electrónica de la UGR mediante el procedimiento Solicitud de 
cambio de grupo en Grado y Máster. Los plazos son: 

• Semestre I: hasta el 16 de septiembre de 2026. 
 

• Semestre II: hasta el 20 de febrero de 2027. 

 

 

Resolución del Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

por la que se publican los criterios a aplicar en la resolución de solicitudes de cambio 

de grupo y permutas en el Grado impartido en este Centro. 
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3.- Motivos justificados admisibles y documentación justificativa 

• Laborales, cuando exista una incompatibilidad que afecte, en gran parte, a la totalidad del 
periodo lectivo. Se deberá presentar contrato laboral, fe de vida laboral y certificado de 
empresa con indicación del horario laboral. 

• Razones de salud, por tratamientos médicos que afecten a la persona interesada o a algún 
familiar hasta el 2º grado de consanguinidad, y se tengan que realizar durante la mayor parte 
del horario de clase. Se deberá aportar certificado médico en el que se haga constar el 
tratamiento, la duración y el horario. En caso, de que el tratamiento pueda realizarse en 
horarios alternativos las solicitudes no serán atendidas. 

• Coincidencia horaria de asignaturas básicas u obligatorias. Indicando los horarios de la 

asignatura las asignaturas coincidentes. 

• Deportivos, cuando se trate de deportistas de alto rendimiento debidamente acreditados. 

• Otros motivos debidamente justificados a valorar por la Comisión de Ordenación Académica 

(transporte público, alumnos de movilidad, etc.). 

• Permuta, cuando dos estudiantes de distinto grupo de la misma asignatura podrán 

intercambiarse de grupo entre sí.  

 

Consideraciones a tener en cuenta 

1. La documentación justificativa deberá aportarse en el momento de la solicitud: no se pedirá 
documentación adicional para agilizar los cambios. 

2. Las solicitudes presentadas fuera de plazo, o sin la documentación requerida, serán 
desestimadas. 

3. La concesión del cambio de grupo o permuta es irrenunciable. 
4. Todos los cambios estarán supeditados a la capacidad de las aulas y a que no se produzca una 

clara descompensación entre los diferentes grupos. 
5. Para situaciones sobrevenidas, existe un Procedimiento de evaluación única final, que se podrá 

solicitar en las dos primeras semanas del periodo de docencia de cada semestre, para las 

asignaturas de dicho periodo. 

Resolución de solicitudes y publicación 

El Decano emitirá resolución, previo informe de la Comisión de Ordenación Académica del 
centro, por la que se resolverán las peticiones de cambio de grupo. Esta resolución podrá ser 
recurrida en alzada ante el Rector. 

 La relación de cambios de grupo desestimados se publicará en la página web de la Facultad.  
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