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1.
Capacidad de análisis y síntesis

La memoria del TFG se sugiere que sea escrita en un documento A4, con letra Garamond de 12 puntos, interlineado de 1.5 y márgenes laterales de 3 centímetros y márgenes superior/inferior de 2.5 centímetros. Este documento incluirá en la primera página el título, nombre del alumno, correo electrónico, enlace al portafolio digital y tutor. Respecto a la estructura contendrá un índice, ocho epígrafes para cada competencia, conclusiones y bibliografía (añada este apartado si ha usado referencias) y un anexo de ficheros. El TFG tendrá un máximo de 5500 palabras quedando excluidos de este cómputo la primera página, bibliografía o notas al pie. No hay ningún requisito específico de formato mientras el mismo sea coherente durante todo el documento.
2.
Capacidad de organización y planificación
Recuerde que para cada competencia debe describir sus logros, dificultades, puntos fuertes, sus impresiones, etc. Debe incluir para cada evidencia una descripción detallada de la misma, explicando en qué materia ha realizado el trabajo aportado y el por qué presenta esta evidencia. Es muy importante que incluya al menos una evidencia por cada competencia. 
3.
Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas

4.
Destreza para el trabajo en equipo

5.
Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico

6.
Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo

7.
Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral

8.
Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
9. 
Conclusiones
Incluya aquí sus conclusiones e impresiones generales del portafolio que ha elaborado y cualquier aspecto que considere de interés. 
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ANEXO DE FICHEROS

Incluya aquí los nombres de los ficheros que ha incluido en su portafolio digital y la fecha de inclusión en el mimo: 

· mitrabajodeestadística.pdf (02/05/2022)
· mivideoexposiciónoral.mp4 (05/06/2022)
· mivideotrabajoengrupo.wmv (12/04/2022)
· expedienteacadémico.pdf (25/04/2022)
· presentacióndeclase.ppt (12/02/2022)
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