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Modificacion del Acuerdo de estudios
e

Deberds hacer la Modificacion del Acuerdo de estudios sélo Sl...

- No coinciden las asignaturas que vas a cursar en destino con las que hay en tu
Acuerdo de Estudios Inicial, ya sea el nombre, el semestre o el nUmero de créditos,

- Si tu Acuerdo de estudios fue aprobado condicionado a la realizacién de algun
cambio,

- Si quieres cambiar las asignaturas UGR que incluiste en tu Acuerdo de Estudios
Inicial (y no estdn en tu matricula UGR).

Si las asignaturas de tu Acuerdo Inicial coinciden al 100% con las asignaturas que
vas a cursar, y con las que aparecen en tu matricula UGR, no tendrds que hacer
ninguna Modificacién del Acuerdo.

Para que el Reconocimiento académico final sea posible deberd coincidir el
contenido de tu Acuerdo Académico (tras la Modificacién) con el Contenido del
Certificado Académico (Transcript of récords) que emita tu Universidad de

acogida).



Modificacion Acuerdo de estudios
B

71 PLAZO: Dispones de 1 mes desde tu incorporacién a la
Universidad de destino para finalizar el procedimiento de
Modificacién del Acuerdo.

1 Recuerda que sélo podrds hacer una Modificacion del Acuerdo
Inicial y, si fuese necesario, debes avisarnos de la necesidad de
realizar una segunda Modificacién al inicio del 2° semestre de
manera excepcional.

1 No tengas prisa por hacer la modificaciéon y hazla sélo cuando estés
seguro/a de tus asignaturas definitivas.

71 En el 2°semestre NUNCA podrds modificar asignaturas del primer
semestre ni anuales.



Propuesta de Modificacién del

Acuverdo de estudios
X

Deberas negociar los cambios de asignaturas en destino y su

correspondencia con las asignaturas UGR con tu tutor/a académico/a
envidndole el documento "Propuesta de Modificacién del Acuerdo 22 23”.

Pagina 1:

En la primera pdgina seiiala Unicamente las asignaturas en DESTINO a eliminar
y/o a anadir, incluyendo su nimero de créditos y el semestre de imparticién.

O Pon atencién a la suma total de créditos, teniendo en cuenta que :

Total de Créditos (60 normalmente) = Créditos en Acuerdo Inicial - Créditos
“eliminados”™ + Créditos ““anadidos”

O Si una asignatura no cambia de nombre pero si la cantidad de créditos y/o de
semestre respecto a lo que figuraba en tu Acuerdo Inicial, debes eliminarla con la
cantidad de créditos y/o semestre erréneos y volver a afiadirla con la cantidad de
créditos (y/o semestre) corregidos.

O Las asignaturas que NO quieres cambiar NO tienes que anadirlas en la primera
pdgina. En la primera pdgina sélo hay que incluir las que anades y las que eliminas
y la suma de las eliminadas tiene que coincidir con la suma de las anadidas.



Propuesta de Modificacién del

Acuverdo de estudios
T |

1 Pagina 2: Estado del Acuerdo después de la modificacion:

O Para el Reconocimiento de Créditos es obligatorio que coincida los nombres, semestres y
cantidad de créditos ects de la columna izquierda de la tabla "Estado del Acuerdo
después de la Modificacién" con el contenido que aparezca en tu Certificado Académico
final en destino. Si hubiese discrepancias entre ambos documentos NO podrd llevarse a
cabo el reconocimiento.

O En la columna derecha debes seialar las asignaturas de Granada que se te reconocerdn y
que deben aparecer en tu matricula UGR. (OJO, no siempre se reconocerd asignatura por
asignatura y la decisién de qué asignaturas quedan sin reconocimiento es de tu
coordinador académico).

O El computo de créditos debe ser equivalente entre ambas columnas.

O La SUMA total de créditos en destino tras la modificacion debe ser equivalente a la
cantidad de créditos matriculados en la UGR, (o en otros casos, respetar la diferencia que
autorice tu tutor académico).



Propuesta de Modificacién del

Acuerdo: Pasos
S

7 Pagina 3:

O Seiala los cambios en los responsables académicos en vuestro destino, en el caso de que
los haya habido, respecto a la persona que firmé el Acuerdo Inicial.

o Pagina 4:
O Asignaturas UGR a aiadir o eliminar respecto al Acuerdo Inicial, coincidiendo con lo
matriculado en nuestra facultad.

O Firma tu Propuesta de Modificacién, y enviala a tu tutor/a en Granada (no a tu
coordinador/a en destino).



Eiemplo de Propuesta de Modificacion del
Acuerdo

Universidad de Granada
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Universidad de Granada
ENTRADA
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] IV Universidaa ' -
ide Granada Erasmus+

1
7 ide Granada Erasmus+
fimere utuerdo fnicel - ING AGREEMENT FOR & 7 I’::T;(C}T(w:’::j?;?c:{l piishy
. SUHEREXC DI VYT _ i .
;%[:;ch ﬁnaeu%r;q; FOR STUDIES, -1 22081 132 [0 00 ESTADO DEL ACUERDO DE ESTUDIOS ng/ Cu State of Learning Agreement n, DE/ of Marita Garcia Garcia
) ) DESPUES DE LA MODIFICACION/ After the - e de fecha f made on 15(0/2019
Student name/ Momnbre del estudiante  Marita Garcia Garcia
TARLE
o TABLE B: UGR Study programme
EXCEPTIONAL CHANGES TO THE PROPOSED MOBILITY PROGRAMME / CAMBIOS PROPUESTA PLAN DE | {receling institution)
Component title {as indicated . Cradits
ESTUDIOS at the recaiving « the DGR title [as |ru|ih:alzer=
™ it the course catalogue)® | goTs LRU
Code / Codigo Component title [ Asignaturg pelete / | Aadir / Peﬂod ! ECTS | OTHER | Reason/ Motive e
Barror Add Periodo DEAEITO DO TRAGAIO | DERECHO DE LA SEGURIDAD 5
LABORATORID DF COMUNICACAD « . s SOCAL
= CEREITO COMERCLAL DERECHD DE LA SEGUAIDAD
SOCIALI
RELACHES PLBLICAS 1| x 2 5
INTRODUCED & EEONDMIA ECONOMIA DEL TRABAKD
TECUICAS DE NEGOCIACAD E CONTRATALAD x 20 5
RELACHES PUBLICAS It POLITICAS DE EMPLED Y
FROTECON SOCIAL
INTROCUCAD A GESTAD DE RECURSDS M 20 5
S DECIEOES DE “PRICING FOLITICAS FUBLICAS

SOCIOLABORALES

DESARROLLE DE PERSONAS Y
ANALEE DEIRVESTIENTCS GRLIPOS EN ORGANIZACIONES

DEREITO FISCAL 2 DERECHO FROCESAL LABORAL

LABORATORO DE COMUNICACAD DHRECCION ESTRATESICA DE
ORGANIZACIONAL RECURSD S HUMANCS

FORMACAD E DESERVOLYIMENTD AUNTORIA DE RECURSDS.
DE RECURSOS HUMANDS HUMANDS

ORGAMIZACAC £ GESTAD DE POLTICAS DE SESTION OE
EMPRESAST RECURSO S HUMANCE

DIREITO EMPRESARIAL

HIGIENE E SEGURANCA WO
TRABALSO

SUMA CREDITOR TOTALES &0 SUMA CREDITEOS TOTALES

Link a los anexos |y o de estudios (UE):
If the student does n e
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Eiemplo de Propuesta de Modificacion del Acuerdo

Universidad de Granada

Erasmus+

- Z{g 7" Universidad
lde Granada
Niimero aouerde ink il
LEARNING AGREEMENT FOR STUDTES, 10U 000 T P iy

Student name, Nombre del estudionte Marita Garcia Garcia

1. CHANGES IN THE RESPONSIBLE PERSON(S), if any:/ iI. CAMBIOS EN LAS PERSONAS RESPONSABLES, si hubiera

Respansible person’ in the sending institution/ Mombre del responsalle UGH

Name/ Nombre Function/ Corge
SALMERGN responsable academico

Phone number Teldfona E-mail

Responsible persen’ In the receiving institution Mombre responsable en desting

Name/ tiombre Function Camgo

Phone numberf Telcfono E-mail 1

‘Log datos personales recogidos serdn incorporados ¥ tratados en los fichirss de Intercambio. de Auminos, i “"Hliﬂidl e el
almacenamiento de dates personales, académicos y administrativos di fos alurins, parsonal decenta ¥ Pas que solicitan otro tipo de
|rtereambios en programas nacionales & inbermackonales, taniendo, €0 su caso, s cesiones pravistas en la Ley. El drgano Icsponsahle. de
les ficheros es ¢l Vicesrectorado de Relaclones Internaclonales, pudiendo el imeresado ejercer los derechos de acceso, rectnﬁc-unﬁr::
canentation y oposicén madiante comuricackdn escrlta, acompaniada de una fotocepta del ONE o documento equivalents, difnglﬂa al
Vieerrectorado de Relaciones Intarmacionales, Avenida del Hospicio, 3/n, 18071 Granada®. De vedo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de |a Ley Orgiinica 15,1539, de 13 de dickebra, die Prateceidn de Datos de Cardcter Parsanal,

pote s hace sespomssbie de i idenidad paise fod delos 100 aie fovanaari p ks eatiines g 1o propoedls coasenswod con su Tiloe Docente.

\Responsible person in the sending institution: an acodemic whe hos the authonty to approve the moblity progromme o!f outbound
stwdznts (Learming Agreements), to exceptionolly smend them when it is needed, a3 welt 03 o grorantee full recognition of sudh
prograrmmes on behalf af the respensible ocodemic body.

| Responsible persan in the receiving Institution: on acodemic who bas the outhority te opprove Ui_e moblffa'ry programme of incaring
sturdents and is camemitted to give them ceademic support in the course of thelr studies a1 the recaiving institution.
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Universidad de Granada

ENTRADA

201233900023113 | 2OTICNIE- L2830

J Mgﬂ“ Universidad

de Granada Erasmus+

Mimero ecuerdo Micial
LEARNING AGREEMENT FOR STUDIES/ 0.0 fi {0y (20 oy iy
Student rame/ Nombre del estudfionte  Marita Garcia Garcia

INDICAR LAS ASIGNATURAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA A MODIFICAR

coigo Asignatura

Direccion estratégica de Recursos Humanos

Sistemas de las Relaciones Laborales

/
V

El Estudiante

Firma del estudiante:

Fecha: 12/03/2019
Firma electrénica
tutor docente UGR

Academic Advisor / Tutor Dacente.

Responsible person’s signature:

Cédige Seguro de verificacion:+uJ3d0CEAUcKacTha F02A= . Permits la verficacin de la integridad de una
copia de ssle documanto slectrénico en 1a direccion: NIps./sede ugr. es/verfinmal
6 3

Este documento incorpora firma slectronica reconocida de acuerdo a la Ley S9/2003, de de fitma electrdnica.

FIRMADO POR_
D FiRMA |

I FECHA I 15032021

02R== PAGIN [

A
afrma.ugres +uT3A0CEAUSKseThaFs 0 2h: |
+1J3d0CBAVGKzaThgFz92A- -




Respecto a los cambios en asignaturas

de la UGR
e

Sefiala el nombre completo de la asignatura: no serd aceptado
“Direccién estratégica” ni “Seguridad Social” sin mds.

Recuerda: No siempre existe correspondencia entre asignaturas espanolas
y extranjeras: Si eliminas asignaturas en destino NO tienes necesariamente
que cambiar las de la UGR. El computo total de créditos si tiene que ser
equivalente.

Si cambias asignaturas UGR de primera matriculaciéon por otras de
segunda (o sucesivas) se generard una CARTA de PAGO que tendrds que
abonar para que el cambio sea efectivo.

Mdaximo de créditos de IDIOMAS: 6 por cuatrimestre (sélo si es el idioma
del pais de destino, o Inglés, y siempre que sean asignaturas o cursos
oficiales de la Universidad de acogida).



Modificacion del Acuerdo
B

7 Una vez que recibas de vuelta el pdf firmado por tu tutor/a, graba en la sede
electréonica tu “Modificacion de Acuerdo”. Seiiala exclusivamente los cambios que se
hayan aprobado en la Propuesta. (Puedes guiarte con el tutorial).

https://sede.ugr.es/procs/Movilidad-internacional-Modificacion-del-acuerdo-de-estudios /

Tutorial: https://internacional.ugr.es/pages/e-
administracion /tutorialmodificacionacuerdoestudiosestudiantesrev09 2017

Recuerda actualizar el nombre y correo electrénico de la persona responsable de firmar tu
Modificacion del Acuerdo en la Universidad de destino. La Modificacién se enviard
automdticamente desde la sede al coordinador/a en destino para que lo firme a su vez y
pueda cerrarse el proceso.

0JO: NO descargues la Modificacion del Acuerdo generada en la sede electronica
hasta que tu Coordinador Académico lo haya firmado electronicamente. (aparecerd un
recuadro con su firma, abajo a la izquierda en el documento AcuerdoUE).

71 Entonces, descdargalo y pide a tu coordinador/a en destino que te lo firme.


https://sede.ugr.es/procs/Movilidad-internacional-Modificacion-del-acuerdo-de-estudios/
https://internacional.ugr.es/pages/e-administracion/tutorialmodificacionacuerdoestudiosestudiantesrev09_2017

jemplo de Modificaciéon del Acuerdo

Documento generado “AcuerdoUE”

]

Universidad de Granada

Learning Agreement
Student Mobility for Studies

Academic Year 2018/2019
GARCIA ( )

- Erasmus+

Type: Modification to Learning Agreement
This decument medifies the UGR administrative file: 458428 (28/11/2018)
Student Email: @ccrreo.ugr.es

Degree: GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

The Sending Institution: E GRANADAO1 UNIVERSITY OF GRANADA - FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS
Contact person:  ISMAEL SANCHEZ BORREGO- laborales-ori@ugr.es

The Receiving Institution: SK BRATISLO3 EKONOMICK| UNIVERZITA V BRATISLAVE - University of economics in
Bratislava

Contact person: Laura Danielova - incoming@euba sk

During the mobility
Excoptional changes to Table A
{to be approved by e-mal o signature by the student, the responsible person in the Sending insttution and the rasponsible person in the Receiving
Inetitution)
(Travk a2 Deloted |  Added
Component Comporent title at the Recelving Number of
Dufing component | component
coda Institution Semester Reason for change ECTS credits.
b Hany) (as indicated in th atalogue) P e {or equivalent)
a as in the course catalogue) or
mollility applicatic] | applicable]
3 MMB15014/
g 1 Bussines planning 2 X 3) Twmetable conflict [}
2=
52
§ g NNF1501211 _
E E " Selectec Problems of social policy 2 X 3) Timatable conflict 6
£
i NNG16303/1
: . Public poliey 2 X 3) Timetable cenflict 3
nternet Markesng 2 X 3) Timatable condict 6
1) Substiuting a deloted
‘O0A15006 Marketng case studies 2 v d 5
component
1) Subsfitiging a deleled
MIB15242 Project Management 2 v 6
component
3
] g [Ese 11042018
& |

Pig 1082

Universidad de Granada—-

Learning Agreement
[ [E— Student Mobility for Studies X
Academic Year 2018/2019
GARCIA (: )
Sub
MMC15082 Business economics 2z 4 L e L]
component
00815007 International Marketing 2 v Yoty 5
companent
Exceptional changes to Table B (if applicable)
(10 beapproved by e-mail ¢ ignaturs by the student. the resporsible perscn in the Sending Institution)
Table B2 Doloted Added
Component Component titie at the Sending Number of
During ‘component | component
o code Institution Semester ekt kit Reason for change ECTS credits
f inthe
oDty (if any) (as indscated in the course catalogue) epptoabic] | spsicatie) (or equivalent)
Signatures
‘Commitment Name Emall Position Date Signature
Studont A Beorreo.ugr.es Sludent Elecirenic signature
per h
prossmn e | SMARLSANCHEZ | | r@upron | " e
Reqponsibie person at the R 20 0, ]”* W
Lawra Danielovd incoming@euba.sk. INSTITUTIONAL
ecelving Institution
(COORDINATOR
g
g f‘kﬂllg
g ing Ag! Glosary: hitp: ional ugr.es/pag: 14
g Cdtdtese 00, 12l y
%029::,,/:’” ,,Z?ggymng;klay,
B . B gy ey,
i Vicedecano 8235700
¥
|l .
Destino
3
g [ pope 102018
L.i I fesvy Pig 2062




Modificacion del Acuerdo

Finalmente, deberds incorporar el documento de
Modificacién a la sede electrénica con las tres firmas (si no
ha sido incorporado desde tu Universidad de acogidal).

No se admitird ningdn documento que no contenga las tres
firmas: alumno, coordinador en Granada (Ismael Sdnchez
Borrego), y coordinador/a en destino.

Finalmente, asegirate de que tu Universidad de acogida te
inscribe correctamente en cada asignatura de tu Acuerdo
de estudios tras la Modificacién, ya que pueden ser

procedimientos independientes (dependiendo de cada
Universidad).



NO DUDES en preguntarnos cualquier cuestiéon que no
haya quedado clara.

0 laborales-ori@ugr.es

71 Responsable administrativo: marita@ugr.es
- Teléfono: +34 958241297


mailto:oricct@ugr.es
mailto:marita@ugr.es

