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1. Presentacion

Presentacion

Querido lector. En nombre de todas las personas
que conformamos la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad
de Granada gqueria presentarte nuestra Memoria
Académica y de Gestion del curso 2023-24.

Para aquellas personas que no conozcan nuestro
titulo, el actual Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Universidad de Granada
es uno de los Grados mas antiguos Yy
reconocidos de Espaia donde viene
impartiéndose desde el afio 1929 estando situado
en las primeras posiciones nacionales en los
distintos rankings. Ademas, es uno de los Grados
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos mas
grande de Espafia (con mas de 1.000 estudiantes)
con un plan de estudios totalmente
interdisciplinar con dos menciones (Direccién y
Gestion de Recursos Humanos; y, Asesoria Laboral,
Fiscal y Contable) asi como un doble titulo
internacional Laborales-GACO (Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos +
Gestion Administrative et Commerciale des
Organisations) y un programa dual LABor de tres
anos de duracién y que permite la formacién dual
de los estudiantes en la empresa a través de
seminarios, trabajos colaborativos, estancias en el
extranjero y practicas curriculares. Todo ello hace
gue tengamos una tasa de insercién laboral el
primer aflo de las mas altas de la UGR (57,86%)
atrayendo a muchos estudiantes de otras
regiones de Espaia (el 48% provienen de fuera
de la provincia de Granada) y del extranjero (el
1,44% son estudiantes internacionales de 33
paises diferentes).

Ya especificamente del curso 2023-24, en esta
Memoria encontrard mucha informacion de
interés y que refleja la ingente actividad que
hemos desarrollado. Por resaltar alguna de ellas
podria mencionar las 84 plazas de practicas
curriculares (curso 2024-25) en 31 empresas y
entidades diferentes.

Asimismo, la facultad ha promovido activamente
el desarrollo de acciones de emprendimiento
entre sus estudiantes con la realizacion del
programa senior PlanEmprende en colaboracion
con tutores-mentores externos de la asociacion
senior SECOT-Espafa que los acompafian en el
proceso de elaboracién de su plan de empresa,
actividades con la Catedra de Economia Social

o la realizacion de diversas acciones
formativas de orientacién laboral (Jornadas
Ya Me Graduo) y de fomento del

autoempleo. La facultad colaboré ademas

activamente con el Colegio Oficial de
Graduados Sociales.

En el ambito de la
internacionalizacién, en el curso
23-24 ofrecimos 92 plazas de
movilidad Erasmus en 32
universidades de 12 paises
europeos, seguimos con el

Programa COIL (pionero en la

Y

UGR desde el afo 2021) que desarrollamos de
manera conjunta con The Hague University of
Applied Sciences (Paises Bajos) y que se
imparten totalmente en inglés y tuvimos la
estancia de 11 profesores extranjeros visitantes
que impartieron actividad docente en el Grado a
través de seminarios o conferencias.

Asimismo, en el curso 2023-24 contamos con
cinco proyectos de innovacién docente con la
implicacidén de 55 profesores, un plan de accién
tutorial (PAT) asi como los programas y proyectos
docentes LABor, COIL y PlanEmprende
anteriormente citados y totalmente innovadores.

En cuanto a la investigacion, en el curso 2023-24,
el profesorado e investigadores de este Grado
participaron en 23 proyectos europeos, nacionales
y regionales de investigacién con una captaciéon
de recursos de mas de 2 millones de euros.
Asimismo, esta actividad investigadora se ve
reflejada en 132 publicaciones por parte del
profesorado del Grado solo durante el curso 2023-
2024, en forma de 71 articulos, 51 capitulos de libro
y 10 libros. Esta intensa actividad investigadora se
ve reflejada en las mas de 50.000 citaciones de
sus publicaciones en Google Scholar.

La facultad, ademas, desarrollé varias actividades
de difusion entre las que podemos sefalar, entre
otras, las Jornadas de jovenes investigadores, el
XVI Conferencia de la European Association of
Occupational Health Psychology (EAOHP) la cual
congregd a mas de 600 congresistas
internacionales o las Jornadas de podcasting
docente que venimos celebrando desde el afo
2021.

También, la implicacion y participacion del
estudiantado ha sido otro rasgo. Algunos
ejemplos han sido las “Jornadas de acogida a
estudiantes de primer curso” que celebramos el
primer dia de curso, la participacién en todas las
comisiones de la facultad (Comisién de Gobierno,
de Ordenacién Académica, de Calidad o de
Investigacion), la organizacién del acto de
graduaciéon o las actividades deportivas que
llevan a cabo con equipos de futbol y baloncesto
participando en las ligas universitarias de la
Universidad de Granada (trofeo Rector).

En definitiva, todas estas actividades y logros han
sido posible gracias al compromiso,
dedicacién 'y trabajo de toda la
comunidad (profesorado,
investigadores, estudiantado, personal)
de nuestra facultad. Estamos muy
orgullosos de ello y continuaremos
trabajando con pasién y constancia para
seguir avanzando y ofrecer el mejor
Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

P,

Francisco Diaz Bretones
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2.1 Equipo Decanal

2. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Francisco Diaz Bretones

Secretario
Ceferino Bustos Valdivia

Vicedecana de Ordenacién Académica
y Coordinadora del Grado
M? Dolores Huete Morales

Vicedecana de Infraestructuras y
Medios Tecnolégicos
Luz Madrid Fernandez

Vicedecano de Investigacién y Calidad
José Maria Gonzalez Gonzalez

Vicedecana de Estudiantes y
Relaciones Externas
M? Magdalena Jiménez Barrionuevo

Vicedecano de Internacionalizacion
Ismael Sdnchez Borrego



2. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

2.2 Coordinacion del grado

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
M? Dolores Huete Morales

2.3 Departamentos que imparten docencia en
la facultad (Director/a)

¢ Departamento de Ciencias Politicas y de la Administracién. (Directora: Carmen Ortega
Villodres)

e Departamento de Derecho Administrativo. (Director: Estanislao Arana Garcia)

¢ Departamento de Derecho Civil. (Directora: Julia Ruiz-Rico Ruiz-Morén)

¢ Departamento de Derecho Constitucional. (Director: Baldomero Oliver Ledn)

¢ Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. (Director: José Luis
Monereo Pérez)

¢ Departamento de Derecho Financiero y Tributario. (Director: José Antonio Sanchez
Galiana)

¢ Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho. (Director:
Fernando Esteban de la Rosa)

. Departamento de Derecho Mercantil y Romano. (Director: Francisco Javier Valenzuela
Garach)

. Departamento de Derecho Penal. (Director: Miguel Domingo Olmedo Cardenete)

. Departamento de Derecho Procesal y Eclesiastico del Estado. (Directora: Carmen
Ordofio Artes)

. Departamento de Economia Aplicada. (Directora: Maria del Puerto Lépez del Amo
Gonzalez)

¢ Departamento de Economia Financiera y Contabilidad. (Director: José Luis Zafra Gémez)

. Departamento de Economia Internacional y de Espafia. (Director: Francisco Javier Sdez
Fernandez)

¢ Departamento de Estadistica e Investigaciéon Operativa. (Director: Pedro Antonio Garcia
Loépez) (Director: Juan Eloy Ruiz Castro)

¢ Departamento de Organizaciéon de Empresas I. (Director: Carlos Antonio Albacete Saez)

¢ Departamento de Organizaciéon de Empresas Il. (Director: Eulogio Cordén Pozo)

¢ Departamento de Psicologia Social. (Directora: Maria del Carmen Aguilar Luzén)

. Departamento de Sociologia. (Directora: Maria del Mar Venegas Medina)

¢ Departamento de Teoria e Historia Econémica. (Director: Ricardo Martinez Rico)

2.4 Sesiones celebradas por los érganos de
gobierno, comisiones y organos de

Los érganos colegiados de la facultad han celebrado diversas sesiones conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interno. Tanto las convocatorias como las actas de las sesiones han sido
comunicadas a sus miembros.

A continuacién, se relacionan los miembros de los 6rganos de la Facultad y las sesiones celebradas
durante el curso académico 2023/24:



2. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

2.5 Junta de la facultad

2.5.1 Mesa de la junta de facultad

® D. Francisco José Diaz Bretones (Presidente)

® D. Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

® D M?lsabel Granados Romera (Profesora)

® D.Juan de Dios Castro Molina (Personal de Administracién y Servicios)

Reuniones celebradas:

® Sesidn ordinaria de 19 de diciembre de 2023
® Sesion ordinaria de 7 de marzo de 2024

® Sesion ordinaria de 20 de junio de 2024

2.6 Comisiones de la junta

2.6.1 Comisién de gobierno

® D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

® D. Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

® D.José Maria Gonzalez Gonzalez (Vicedecano de Investigacion y Calidad)

® D% M? Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenacién Académica y Coordinadora del Grado)
® D7 Maria Magdalena Jiménez Barrionuevo (Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Externas)

® D7 Luz Madrid Fernandez (Vicedecana de Infraestructuras y Medios tecnoldgicos)

® D.Ismael Sanchez Borrego (Vicedecano de Internacionalizacion)

® D.Antonio Serrano Mufoz (Administrador)

® D. Carlos Antonio Albacete Saez (Sector «Profesores funcionarios»)

® D Rosa Gonzalez de Patto (Sector «Profesores funcionarios»)

® D.German Gonzalez Sanchez (Sector «Profesores funcionarios»)

® D. Rafael Martinez Martin (Sector «Profesores funcionarios»)

® D% Clotilde Berzosa Saez (Sector «Resto P.D.l.»)

® D Carmen Quirantes Sierra (Sector personal técnico de gestidon y de administracion y servicios)
® D.Alejandro Aguilera Berdun (Sector «Estudiantes»)

® DAlexandra Oltita Ciolan (Sector «Estudiantes»)

® D.Antonio Arturo Fernandez Moles (Sector «Estudiantes»)

® D. Federico Miguel Rodriguez Rodriguez (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas :
® Sesion ordinaria de 11 de abril de 2024

2.6.2 Comision de ordenacién académico

® D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

® D?® M? Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenacién Académica y Coordinadora del Grado)
® D.Antonio Serrano Mufoz (Administrador)

® D M? Pilar Diaz Conde (Sector «Profesores funcionarios»)

® D% Francisca Gdmez Montalvo (Sector «Profesores funcionarios»)



2. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

D? Rosa Moya Amador (Sector «Profesores funcionarios»)

D?. Raquel Vida Fernandez (Sector «Profesores funcionarios»)

D?. Araceli Maria Rojo Gallego Burin (Sector «Resto P.D.l.»)

D?. Raquel Lara Moreno (Sector profesor del resto profesorado docente e investigador)

D? M? Inés Pascual Molinero (Sector personal técnico de gestidon y de administraciéon y servicios)
D. Antonio Agudo Huete (Sector «Estudiantes»)

D. Antonio Arturo Fernandez Moles (Sector «Estudiantes»)

D?. Adriana Pérez Valderas (Sector «Estudiantes»)

D?. Isabel Ramirez Roldan (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas :

Sesioén ordinaria de 3 de octubre de 2023
Sesion ordinaria de 5 de diciembre de 2023
Sesioén ordinaria de 7 de marzo de 2024
Sesioén ordinaria de 13 de junio de 2024

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D?. M? Luz Madrid Fernandez (Vicedecana de Infraestructuras y Medios tecnoldgicos)
D. Antonio Serrano Mufoz (Administrador)

D?. Carmen Almagro Martin (Sector «Profesores funcionarios»)

D. Pedro Antonio Garcia Lopez (Sector «Profesores funcionarios»)

D?. M? Mercedes Salmerén Mochdén (Sector personal de administracion y servicios)

Reuniones celebradas :

Sesidn ordinaria de 5 de diciembre de 2023

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. José Maria Gonzalez Gonzélez (Vicedecano de Investigacion y Calidad)
D?. M? Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenaciéon Académica)
D. Carlos Antonio Albacete Sdez (Sector «Profesores»)

D. Antonio Delgado Padial (Sector «Profesores»)

D?. M? Pilar Diaz Conde (Sector «Profesores»)

D?. Carmen Ruiz Sutil (Sector «Profesores»)

D?. Carmen Quirantes Sierra (Sector personal técnico de gestion y de administracion y servicios)
D. Alejandro Aguilera Berdun (Sector «Estudiantes»)

D?. Rosa Briones Rodriguez (Sector «Estudiantes»)

D?. Isabel Ramirez Roldan (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas:

Sesidn ordinaria de 20 de febrero de 2024

D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

D. José Maria Gonzalez Gonzélez (Vicedecano de Investigacion y Calidad)

D? Ana Castillo Lépez (Sector «Profesores»)

D?®. Mercedes Rodriguez Molina (Sector «Profesores»)

D. Emilio Sdnchez Santa-Barbara (Sector «Profesores»)

D?. Lourdes Moreno Pascual (Sector personal técnico de gestion y de administracién y servicios)
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2. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

® D.Antonio Arturo Fernandez Moles (Sector «Estudiantes»)
® D.Rubén Lépez Picd (Sector «Profesores»)

Reuniones celebradas :
®  Sesion ordinaria de 23 de abril de 2024

® D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

® D.Ceferino Bustos Valdivia (Secretario)

® D.José Maria Gonzalez Gonzalez (Vicedecano de Investigacion y Calidad)

® D% M? Dolores Huete Morales (Vicedecana de Ordenacion Académica y coordinadora del Grado)
e D?® M? Magdalena Jiménez Barrionuevo (Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Externas)
® D.Antonio Serrano Mufoz (Administrador)

® D. Carlos Antonio Albacete Sdez (Sector «Profesores»)

® D.Antonio Delgado Padial (Sector «Profesores»)

® D% M? Blanca Mendiguchia Olalla (Sector «Profesores»)

® D.Manuel Rios de Haro (Sector «Resto PDlI»)

® D.Victor Zarco (Sector empleador/Colegio Profesional)

® DA Silvia Manuela Rojas Gonzalez (Sector personal técnico de gestion y de administracion y
servicios)

® D. Alejandro Aguilera Berdun (Sector «Estudiantes»)
® D7 lsabel Ramirez Roldan (Sector «Estudiantes»)

Reuniones celebradas :
® Sesioén ordinaria de 20 de febrero de 2024

® D. Francisco José Diaz Bretones (Decano de la Facultad)

® D.Ismael Sdnchez Borrego (Vicedecano de Internacionalizacion)

® D.EmilioJiménez Santa-Barbara (Sector profesorado)

® D7 Maria del Carmen Segovia Garcia (Sector profesorado)

® D7 Araceli Maria Rojo Gallego-Burin (Sector profesorado)

® D? Rafael José Lopez Bedmar (Sector profesorado)

® D? Patricia de la Plata Cruz (Sector personal de administracion y servicios)
® D. David Blanca Jiménez (Sector estudiantes)

® D.Valentin Sdnchez Alba (Sector estudiantes)

m
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3. Departamentos y profesorado

3.1 Nimero de profesores de la titulacion

® Titulares de Universidad

= Catedraticos/as de Universidad

= Profesorado Contratado doctor
Profesorado Ayudante doctor
Profesorado Asociado

Otras figuras contractuales

3.2 Departamentos que imparten docencia en
la facultad

e Departamento de Ciencias Politicas y de la Administracion

e Departamento de Derecho Administrativo

e Departamento de Derecho Civil

e Departamento de Derecho Constitucional

¢ Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
e Departamento de Derecho Financiero y Tributario

e Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho
e Departamento de Derecho Mercantil y Romano

e Departamento de Derecho Penal

¢ Departamento de Derecho Procesal y Eclesiastico del Estado

e Departamento de Economia Aplicada

e Departamento de Economia Financiera y Contabilidad

¢ Departamento de Economia Internacional y de Espafia

e Departamento de Estadistica e Investigaciéon Operativa

e Departamento de Organizaciéon de Empresas |

e Departamento de Organizacion de Empresas Il

e Departamento de Psicologia Social



3. Departamentos y profesorado

3.3 Profesorados en el curso 2023-2024

3.3.1 Departamento de ciencias politicas y de la administracion
1. lvars Sanchez, José Antonio
2. Lépez Osuna, Alvaro
3. Martin Castro, Maria Belén

3.3.2 Departamento de derecho administrativo
1. Fernandez Rodriguez, José Manuel
2. Hita Fernandez, Maria Carolina
3. Pallarés Ayala, José Manuel
4. Quesada Lumbreras, Javier Eduardo

3.3.3 Departamento de derecho civil
Bustos Valdivia, Ceferino

Bustos Valdivia, Inmaculada

Garcia Pérez, Rosa Maria

Jaimez Trassierra, Carmen

Martin Ledn, Antonio

Quesada Paez, Abigail

1.

2.
3.
4.
5.
6.

1

3.3.4 Departamento de derecho constitucional
1.  Barrera Lépez, Francisco Manuel
2.  Martinez Cuevas, Maria Dolores
3. Pérez Villalobos, Maria Concepcién

14



3. Departamentos y profesorado

3.3.5 Departamento de derecho del trabajo y de la seguridad social constitucional

—_
=

SOONO U A WN

Caballero Pérez, Maria José
Durdn Bernandino, Manuela
Gallego Morales, Angel

Girela Molina, Braulio Antonio
Gonzalez de Patto, Rosa Maria
Granados Gamez, Francisca
Granados Romera, Maria Isabel
Lépez Bedmar, Rafael José
Lépez Insua, Belén del Mar
Lépez Vico, Sheila

Maldonado Molina, Juan Antonio

12.
13.
14.
15.
6.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Molina Martin, Amparo Maria
Moya Amador, Rosa

Muros Polo, Alejandro
Rodriguez-Rico Roldan, Victoria
Sanchez Pérez, José

Serrano Falcén, Carolina
Tomas Jiménez, Natalia
Triguero Martinez, Luis Angel
Vida Fernandez, Raquel

Villa Rodriguez, Felipe

Viflas Armada, José Maria




3. Departamentos y profesorado

20

3.3.6 Departamento de derecho financiero y tributario
Almagro Martin, Carmen

Casas Agudo, Daniel José

Crespo Miegimolle, Miguel

Damas Serrano, Antonio José

Garcia-Fresneda Gea, Francisco

Gonzélez Sanchez, German

Jabalera Rodriguez, Antonia

Romero Abolafio, Juan José

N UA NN

3.3.7 Departamento de derecho internacional privado e historia del derecho
Gamez Montalvo, Francisca

Lara Aguado, Angeles

Melgarejo Corddn, Pablo

Ruiz Sutil, Maria Carmen

Soto Moya, Maria Mercedes

NINENIE




3. Departamentos y profesorado

3.3.8 Departamento de derecho mercantil y derecho romano
1. Ballesta Luque, Gabriel
2.  Ortega Reinoso, Maria Gloria
3. Torrecillas Lopez, Segismundo
4. Valenzuela Garach, Francisco Javier

3

3.3.9 Departamento de derecho penal
1. Aranguez Sanchez, Carlos
2. Garcia Fuentes, Noelia
3. Morales Herndndez, Miguel Angel
4. Ramos Tapia, Inmaculada

3.3.10 Departamento de derecho procesal y derecho eclesiastico del Estado
1. Criado Romero, Pablo
2.  De Lamo Velado, Irene
3. lboledn Salmerdn, Maria Belén
4. Vélez Toro, Antonio José

3.3.11 Departamento de economia aplicada
1.  Correa Gémez, Manuel
2. Garcia Garcia, Aurelio
3.  Garcia Miranda, Maria Carmen

17



3. Departamentos y profesorado

Herrera Vegara, Juan

Lépez Del Amo Gonzélez, Maria Del Puerto
Muriel Ramirez, Manuel José

Navarro Hernandez, Maria Victoria
Rodriguez Martin, José Antonio

Villar Rubio, Elena

©oNe U A

5

3.3.12 Departamento de economia financiera y contabilidad
1. Cid Gémez, Juan Miguel Del
2. Gomez Lopez, Roberto
3. Orddnez Solana, Maria Celia

3.3.13 Departamento de economia internacional y de Espafa
1.  Ballesteros Noves, Juana
2. Camacho Ballesta, José Antonio
3. Rodriguez Molina, Mercedes

2 3

3.14 Departamento de estadistica e investigacion operativa
Garcia Lopez, Pedro Antonio

Huete Morales, Maria Dolores

Navarrete Alvarez, Esteban

Sdez Mufoz, José Antonio

Sanchez Borrego, Ismael Ramoén

Segovia Garcia, Maria Del Carmen

OUAWN
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3. Departamentos y profesorado

3.3.15 Departamento de organizaciéon de empresas |

o
o RO

BEgoeNouanD -

Albacete Saez, Carlos Antonio

Arias Aranda, Daniel

Avila Quesada, Marta

Castillo Lopez, Ana

Castillo Pérez, Maria Isabel

Jiménez Barrionuevo, Maria Magdalena
Llorens Montes, Francisco J.

Molina Moreno, Valentin

Navarro Paule, Andrés José

Ramirez Pardo, Juan Maria

Rios De Haro, Manuel

Riquelme Medina, Marta

Rojo Gallego-Burin, Araceli Maria
Romerosa Martinez, Maria Mercedes
Sanchez Vazquez, Martin Miguel

19



3. Departamentos y profesorado

9

13

3.3.16 Departamento de organizacion de empresas Il
Agote Martin, Angel Luis

Escudero Torres, Maria De Los Angeles

Garcia Sanchez, Encarnacion

Gbmez Haro, Samuel

Lardén Lépez, Maria Esmeralda

Lugue-Romero Luque, Virginia

Mendiguchia Olalla, Maria Blanca

Montalvo Arroyo, Sandra

Senise Barrio, Maria Eugenia

CONO U A WN =

3.3.17 Departamento de psicologia social
1 Berzosa Saez, Clotilde
2.  Blanco Bregdn, Fernando
3. Delgado Padial, Antonio
4. Diaz Bretones, Francisco José
5.  Diaz Conde, Maria Pilar
6. Garcia Garcia, José Manuel
7. Garcia Gomez, Maria Teresa C.
8. Gonzalez Gonzalez, José Maria
9. Guzman Raya, Nancy
10. Herrera Enriguez, Antonio Manuel
1. Iborra Martinez, Oscar
12.  Lara Moreno, Raquel
13. Montoya Lozano, Mar
14. Navarro Carrillo, Ginés
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15.
6.
17.
18.
19.

20.

21.

Navarro Mantas, Laura
Oviedo-Castillejo Gutiérrez, Alba Maria
Padial Rojas, Elena

Saez Lumbreras, Alba

Sanchez Santa-Barbara, Emilio

Tejero Peregrina, Lope

Zapata Calvente, Antonella Ludmila

3. Departamentos y profesorado
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3.3.18 Departamento de sociologia

SZ0ONOU AN~

Alvarez Lorente, Tamara
Arbol Pérez, Isabel Maria
Barros Rodriguez, Francisco
Cabezén Fernandez, Maria Jesus
Contreras Montero, Barbara
Hita Alonso, Cecilia

Jiménez Cabello, José Manuel
Lépez Carmona, Adolfo

Lépez Doblas, Juan

Mesa Pedrazas, Angela

Océn Domingo, José

Pavén Benitez, Laura

Pineda Urbano, Fatima
Ramos Lorente, Maria Del Mar
Sanz Sudrez-Lledd, Victor José

5

3.3.19 Departamento de sociologia

1

2.
3.
4.

Garcia Montén, Alejandro
Larrinaga Rodriguez, Carlos
Pareja Alonso, Aranzazu
Urrego Mesa, John Alexander

3. Departamentos y profesorado
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4. Personal de administracion y servicios

4.1 Personal de Administracion y Servicios del
Centro (PAS)

Curso 2023/2024

Personal de Administracion Secretaria 07
Decanato Ol

Personal de Servicios Conserjeria 15
Limpieza M

Mantenimiento 02

Biblioteca 05

Otros Reprografia 01

Total 40

4.2 Personal de Administracion

4.2.1 Secretaria

1. Serrano Mufioz, Antonio Jesus.
Administrador

2. Pascual Molinero, Maria Inés.
Adjunta Administradora

3. Benavides Lépez, M? Inmaculada.
Responsable de Negociado

4. Rojas Gonzalez, Silvia.
Responsable de Negociado

5. Muhfoz Segura, Ana Maria.
Responsable de Negociado

6. Marin Lépez, Luis Francisco.
Administrativo puesto base

7.  Salmerdn Mochdén, Maria Mercedes.
Administrativa puesto base

4.2.2 Decanato
1. Quirantes Sierra, Carmen.
Responsable de Negociado. Apoyo a cargos
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4.2.3 Estudiantes en practicas

1.
2.

4. Personal de administracion y servicios

Garcia Diaz, Andrea
Olias Azpeitia, Africa

4.3 Personal de Servicios

4.3.1 Conserjeria

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

Madrid Fernandez, Luz.

Encargada de equipo (turno de mafana)

Martinez Pérez, Miguel.

Encargado de equipo (turno de tarde)

Roman Costela, Manuel.

Técnico servicios generales - instalaciones y medios (turno de mafana)
Acal Diaz, Dolores Mercedes.

Técnica servicios generales puesto base - instalaciones.
Barbero Martin, Maria Purificacion.

Auxiliar de servicios generales — instalaciones

Bolivar Granados, Francisca.

Auxiliar de servicios generales - instalaciones
Evangelista Martin, Encarnacion.

Técnica servicios generales puesto base - instalaciones
Flores Camara, Carmen.

Técnica servicios generales - instalaciones

Gonzalez Delgado, Antonio.

Técnico servicios generales puesto base - instalaciones
Gonzalez Marquez, Francisca.

Auxiliar de servicios generales — instalaciones

Mallol Goytre, M? Isabel

Auxiliar de servicios generales - instalaciones

Rueda Raya, Benito.

Técnico servicios generales - instalaciones y medios
Sanchez Lozano, Amparo.

Auxiliar de servicios generales - instalaciones

Vargas Pérez, M? Carmen.

Técnico servicios generales - instalaciones y medios (turno de marnana)
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4. Personal de administracion y servicios

4.3.2 Limpieza

Bravo Jiménez, M? del Mar
Camacho Martin, Asunciéon
Duefias Megias, M? José
Luque Granados, Candido
Merlo Galvez, Inmaculada
Puertas Sanchez, Antonia
Rueda Abarca, Maria Angustias
Ruiz Crespo, M? Carmen
Ruiz Peula, M? Dolores
Sanchez Garcia, Remedios

SVONO U A NN

3

4.3.3 Biblioteca

Adamuz Avila, Consuelo
Ferndndez Guerrero, Aurora
Maldonado Cervera, Noelia
Moreno Pascual, Lourdes
Valero Segovia, Juan Carlos

I NN

4.3.4 Mantenimiento
1. Megias Cabezas, Eduardo
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4. Personal de administracion y servicios

4.3.5 Mantenimiento area de jardines
1.  Cobo Merino, Enrique

4.3.6 Reprografia
1. Muros Jiménez, Cecilio
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b. Biblioteca

5.1 Puestos en hiblioteca

8 8 Puestos de consulta Puestos de consulta

de lectura de ordenadores

5.1.1 Numero de ejemplares (lectura y consulta) en biblioteca

11.139 Ejemplares del fondo en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Entre dichos ejemplares, se incluyen manuales o monografias que constituyen la bibliografia
recomendada para los alumnos en las guias docentes de las diferentes asignaturas del grado. Estos
ejemplares son los de mayor uso, por lo que se presta especial cuidado en contar con los ejemplares
suficientes.

TOTAL DE EJEMPLARES DOCUMENTOS RENOVADOS DOCUMENTOS RESERVADOS
11.139 4.511 192
MOVIMIENTOS BIBLIOGRAFICOS 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Documentos adquiridos 5.684 3.364 3741 3.406

Documentos prestados a domicilio 1.540 2.858 2.038 2.620
Préstamo interbibliotecario suministrado 24 29 51 36
Préstamo interbibliotecario solicitado 4 10 28 32
Préstamo CBUA suministrado (Consorcio de 0 9 12 24

Bibliotecas Universitarias Andaluzas)

TOTAL DE EJEMPLARES REVISTAS

2021 1.245 10.005 6

2022 2.469 8.530 6

2023 2.634 8.717 6

2024 2.674 8.465 6

Ordenadores de consulta Escaner Lectores de DVD Pantalla de informacion
5 1 2 1
Superficie Puestos de lectura (sala colectiva) Metros lineales de libre acceso
375 m2 88 654
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b. Biblioteca

5.2 Cursos de formacion de la biblioteca de la
facultad en 2022-2023

5.2.1 CURSO: Taller formativo sobre recursos de informacion destinado a estudiantes
matriculados en el grado de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 23% ed.

Fechas de realizacién: 30 de octubre al 1 de diciembre de 2023

Destinatarios: estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
N° de plazas: 40

Modalidad: Virtual

Reconocimiento de 3 créditos

Resultado de encuesta de satisfaccion: 4.47/5

5.2.2 CURSO: Taller formativo sobre recursos de informacién destinado a estudiantes
matriculados en el grado de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 24° ed.

Fechas de realizacién: 26 de febrero al 5 de abril de 2024

Destinatarios: estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
N° de plazas: 40

Modalidad: Virtual

Reconocimiento de 3 créditos

Resultado de encuesta de satisfaccion: 4.36/5

5.2.3 CURSO: Recursos electronicos de informacion para estudiantes del Master de

Empleo.

Fechas de realizacién: 20 de marzo de 2024

Destinatarios: alumnos de posgrado

N° de asistentes: 6

Modalidad: Sesién virtual a través de Google Meet para estudiantes matriculados en el
Master de Empleo

Resultado de encuesta de satisfaccion: 4.68/5

5.2.4 CURSO: Recursos electronicos de informacion para estudiantes de "Régimen juridico
de los trabajadores extranjeros en Espana".

Fechas de realizacién: 8 de abril de 2024

Destinatarios: estudiantes de 4° matriculados en la asignatura "Régimen Juridico de los
Trabajadores Extranjeros en Espana"

N° de asistentes: 17

Modalidad: Presencial

Resultado de encuesta de satisfaccion: 4.65/5
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6. Estudiantado

1.145 estudiantes

Curso 2023/2024
W Tasa de rendimiento
EStI‘lIGtIII“a del W Tasa de graduacion (titulados/matriculados en 1)
alumnado. Genenro Tasa de abandono

Mujeres 682
66,98
Presencia e v 50,50
alumnado extranjero
69.80
v 44 69

en la facuitad
2021/22  2022/23  2023/24 Duracion media

N

dle los estudios
Nota media de ingreso @
573

2021/22 2022/23 2023/24 m 2021/22 ®™2022/23 2023/24




6. Estudiantado

indice de satisfaccién con los estudios

Curso 2021/2022 Curso 2022/2023 Curso 2023/2024

Estudiantes 374 378 3,98

6.2 Jornadas de Acogida

6.2.1 Jornadas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso

El 16 de septiembre de 2024 se llevaron a cabo las jornadas de bienvenida dirigidas a los estudiantes
de primer curso de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. El evento tuvo lugar en
el Salén de Actos de la Facultad, con dos sesiones programadas a las 10:30 h y a las 17:30 h, para
facilitar la asistencia de todos los interesados.

Estas jornadas tuvieron como objetivo principal orientar a los nuevos estudiantes en su integracion a
la vida universitaria, ofreciéndoles informacién esencial sobre el funcionamiento, recursos y servicios
de la Facultad.

Se ofrecieron explicaciones detalladas sobre los principales tramites administrativos, el uso de las
instalaciones, y el acceso a plataformas digitales y otros recursos académicos. Hubo un espacio para
resolver dudas y preguntas frecuentes de los nuevos estudiantes.

Se entregd un regalo de bienvenida a los asistentes, como gesto de acogida por parte de la Facultad.

La actividad contd con una alta participacion y una valoracién muy positiva por parte de los asistentes,
quienes destacaron la utilidad de la informaciéon proporcionada y el ambiente acogedor del evento.

Con esta iniciativa, la Facultad refuerza su compromiso con la integracion y el acompafamiento de los
estudiantes en el inicio de su trayectoria académica.

6.2.2 Jornadas de acogida a estudiantes de movilidad (Erasmus OUT)

El 16 de marzo de 2023, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos organizé una
reunioén informativa para los estudiantes que participaran en el programa Erasmus el préoximo curso
académico.

Durante el encuentro, se ofrecidé una completa guia sobre los tramites necesarios y se destaco la
amplia red de convenios internacionales de la Facultad, que incluye 32 universidades en 12 paises
europeos. La reunidén también fue una oportunidad para inspirar a los estudiantes a aprovechar al
maximo su estancia, no solo desde el punto de vista académico, sino también cultural y personal.
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1. Investigacion y postgrado

“La Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos promueve la
investigacion y la formacion de posgrado en
temas afines al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos”

7.1 LAS PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION
DURANTE EL CURSO 2023-2024 HAN SIDO:

7.1.1 Actividades de promocién, difusiéon y divulgaciéon de la actividad investigadora:

Seminario de investigacién impartido por el profesor Uwe, del Departamento de Economia y del Instituto
de Economia Teodrica de la Universidad de Leipzig, Alemania. Como en ocasiones anteriores, el seminario se
llevé a cabo en un ambiente informal, con el objetivo de conocer el trabajo de este profesor y las
instituciones educativas y de investigacion en las que colabora. Asimismo, se presentd la oportunidad de
establecer vinculos y realizar intercambios que resulten interesantes desde una perspectiva cientifica y
académica.

Il Congreso pensamiento estratégico y seguridad global Las organizaciones y las personas frente al
conflicto. Una perspectiva psicosocial. Comunicacion, estrés y tecnologia, organizado por el Centro Mixto
UGR-MADOC (CEMIX) y la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Granada durante los dias 22 y 23 de noviembre de 2023.

Participaron 14 expertos de distintos ambitos los cuales analizaron esta tematica desde una perspectiva
cientifica, académica, social y militar, incidiendo especialmente en aquellos factores relacionados con la
comunicacioén y gestion cognitiva de la situacion, el estrés y sus estrategias psicosociales de afrontamiento,
asi como con la modulacién tecnoldégica que sobre todos estos procesos se lleva a cabo
contemporaneamente. Congregé a mas de 300 personas y sirvio como foro de reflexion, analisis y
discusion sobre aspectos relacionados con las corrientes de pensamiento a nivel estratégico y con las
cuestiones que afectan o pueden afectar a la seguridad global.

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha co-organizado el XVI Congreso de la
Academia Europea de Psicologia de la Salud Ocupacional (EAOHP2024) que se celebrd los dias 5,6y 7
de junio de 2024. Reunid a 800 investigadores de todo el mundo, posicionando a la ciudad y a la
Universidad de Granada (UGR) como referentes globales en Psicologia de la Salud Ocupacional. Bajo el
lema "Contribuciones de la Psicologia de la Salud Ocupacional a la justicia social", se abordaron temas
como bienestar, organizaciones saludables, salud mental laboral, digitalizacién, teletrabajo y diversidad. El
evento, que coincidid con el 25 aniversario del primer congreso en Lund (Suecia), incluyd 996
presentaciones orales, 100 pdsters, 67 simposios, talleres, foros tematicos y sesiones para jévenes
investigadores. También asistié la Vicepresidenta del Gobierno, quien destacd la importancia de las
condiciones laborales en la salud mental.

Premio “Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos” a trabajos de investigacién de

calidad: Premios de investigacion 22-23 de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. A
partir del fallo del Jurado encargado de otorgar dichos Premios en su reunién del dia 23 de abril del 2024.
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1. Investigacion y postgrado

7.2 PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD

7.2.1 Investigacién 23-24

En la actualidad, el nUmero de proyectos de investigacion en los que participa profesorado, investigadores y
estudiantado de la Facultad se ha incrementado de los 45 del curso pasado a los 23 proyectos de
investigacion actualmente vigentes financiados en convocatorias competitivas europeas, nacionales (1+D)

y regionales. De ellos queremos destacar 2 proyectos europeos.

Los proyectos de investigacion actualmente en curso son:

- PROYECTOS INVESTIGACION W

Digitalization and Automatization: uses and effects of H99J21017460006
technology in the workplace

2. Sociedad Digital: Seguridad y Proteccién de Derechos UCE2018-03

3. Community Awakening for Multicultural Integrative Narrative of UIAO5-295
Almeria (CAMINA).

4. Retos de la regulacion juridico-patrimonial del matrimonio y de PID2019-

otras realidades (uniones de hecho) en los planos supraestatal y 106496RB-100
estatal

PID2019-
T108526RB-100

A-SEJ-196-UCR20

5. Violencias de género y subordinacion estructural:
implementacion del principio del gender mainstreaming

6. Servitizacion digital: Como conseguir ventaja competitiva en
cadenas de suministro de producto mediante servicios digitales

7. Diagnosticos de Fiabilidad y Prediccion de Fallos mediante P1D2020-
modelos de Markov Ocultos 120217RB-100
8. Clase social y crisis econémica/sanitaria: consecuencias P1D2020-
interpersonales y sociopoliticas N4464RB-100
9. Los Sistemas de Proteccion Social ante la incidencia de la P1D2020-
disrupcion digital 115701RB-100
10. Registro de la Propiedad y Registro Mercantil ante situaciones P1D2020-
privadas internacionales. N3165GB-100
1. El debate académico como estrategia para la formacion PIIDUZ_1

transversal del jurista Ill: aprendizaje colaborativo a través del
debate

12. Nuevas formas de organizacién y prestacion de los servicios TED2021-131550B-

publicos en una Administracion Digital: especial referencia al |00 DER
teletrabajo”, ADyTE
13. La Gobernanza de la Inteligencia Artificial basada en la TED2021-
ciudadania (GOIA) 129402B-C22
14. Analisis y propuestas para una transicion justa a la Economia (TED2021-
Circular: impacto sobre las empresas y las personas trabajadoras 132491BI0O0O
15. Transicion ecoldgica y digital en la gestion de la cadena de TED2021-
suministro 130104B-100
16. PRECARI@S. Evolucion, causas y consecuencias de la PPJIA2023-003

precariedad laboral en el profesorado universitario de Andalucia"
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1. Investigacion y postgrado

17. Behavioral Insigh, Ethic and Norms for a New Social Contract PID2021-
(BIEN) 128606NB-100
18. Migrantes altamente cualificados: condiciones de trabajo, riesgos PI1D2021-
psicosociales y salud mental MAC-SALUD 1287630B-100
19. Research network on emergency resources supply chain Grant
agreement No
[823759]
20. El turismo en la Espafia del primer tercio del siglo XX. PID2021-
Caracteristicas y evolucion de una actividad econdmica y una 122476NB-100
practica social en perspectiva comparada. (Turspain).
21 Gestion de operaciones y de la cadena de suministro: Ecosistemas P1D2021-
de negocio y capacidades organizativas 124725NB-100
22, Democratizacidn de la red corporativa y desarrollo econdmico en P1D2022-
Espafa, 1950-2020 (DERCDE) 13753INA-100
23. El Derecho Financiero y Tributario ante el Reto Demografico: P1D2022-
envejecimiento, despoblacién y poblacion flotante 1390780BI00

Actualmente hay 40 profesores de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en
proyectos de investigacion en marcha. Ello implica que el 35% del profesorado a tiempo completo
esta actualmente implicado en un proyecto de investigacion vigente.

7.2.2 Recursos captados para la investigacion

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos desarrolla una gran actividad investigadora y
de captacion de recursos externos para la investigacion. Asi, los 45 proyectos de investigacion vigentes
en los que participa profesorado de la facultad suman un total de 2.650.000€. De esta cantidad,
1.760.000€ corresponden a proyectos europeos coordinados con otras universidades (Programa Marco
de 1+D+| de la UE: HORIZONTE EUROPA) y 890.000€ a proyectos nacionales (Ayudas y Proyectos del
Plan Nacional I+D+i) y regionales (Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion PAIDI).

En cuanto al profesorado de la facultad tiene un total de 120 tramos (sexenios) de investigacién
reconocida y sus publicaciones acumulan mas de 26.000 citaciones por parte de otros investigadores.

Masteres oficiales

1.3 Posgrado

Desde la Facultad se coordinan diferentes
masteres universitarios cuya finalidad es la
adquisicion por el estudiante de una
formaciéon avanzada, de caracter
especializado y con una orientacién
académica dentro del campo laboral.

e  Master Universitario en Empleo.
Estrategias y Gestidon de Servicios y
Politicas Territoriales de Empleo.

e  Master Universitario en Gestion y Asesoria
Juridica dela Empresa.

e  Master Universitario en Prevencién de
Riesgos Laborales.

Los objetivos generales de los estudios de Otros masteres

posgrado son incrementar la difusion,

para lograr el mayor conocimiento por . Master Universitario de Economia vy
parte de los estudiantes y de fuera de ella. Organizacion de Empresas.
En consecuencia, la Facultad de Relaciones . Master Universitario en Administraciéon de
Laborales y Recursos Humanos cuenta con Empresas y Direccion de Recursos
los siguientes estudios de Posgrado: Humanos en Entornos Internacionales.
. Master Universitario en Derecho de los
Negocios.
. Master Universitario en Profesorado de
Ensefanza.
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1. Investigacion y postgrado

1.4 Doctorado

Dentro de la oferta formativa de los doctorados que ofrece la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, existen algunas lineas de investigacion afines a las areas de conocimiento con
docencia en la Facultad:

. Doctorado en Ciencias Sociales: Desarrollo de Recursos Humanos y Nuevas tecnologias.

. Doctorado en Ciencias Juridicas: Derecho de la proteccidon social publica y politicas sociales del
Estado del bienestar, Derecho Econdmico, de los negocios y de la empresa.

. Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales: Direccidn estratégica, creaciéon de
empresas, flexibilidad y calidad, innovacién y estrategia en empresas y organizaciones y
sistemas de informacion econémico-financiera para la direccion, gestién y control de entidades
publicas y privadas.
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8. Internacionalizacion

8.1 Programas Erasmus

92 Plazas

Uno de los objetivos de nuestra facultad es
fomentar la movilidad de nuestros
estudiantes con el programa Erasmus+.

En la convocatoria de movilidad para el curso
2024-2025 se ofertaron 92 plazas de movilidad
OUT Erasmus en 32 universidades de 12 paises
europeos.

32 Universidades

12 Paises europeos

8.1.1 Destinos Erasmus (curso 2023-2024)

m UNIVERSIDAD DE DESTINO m PLAZAS

Alemania Srh Hochschule Berlin Berlin
Cologne Business School (CBS) Colonia 1
Leipzig University NUEVO Leipzig 2
1
University of Regesnburg Regesnburg 2
Ostfalia University for Applied Science Wolfenbuttel 4
Bélgica Université de Liége Liege 2
Bulgaria Varna University of Management Albena 2
Eslovaquia University of Economics in Bratislava Bratislava 2
Estonia University of Tartu Tartu 2
Francia Université Jean Monnet Saint-Etienne 2
Universite de Haute-Bretagne (Rennes Il) Rennes 2
Hungria Corvinus University of Budapest Budapest 2
University of Szeged Szeged
Italia Universita degli studi di Bologna Bolonia 2
Universita degli studi di Brescia Brescia 4
Universita di Foggia Foggia 5
Universita degli Studi di Modena e Reggio Mddena 4
Emilia
Universita degli studi di Napoli Federico Il Napoles 4
Universita degli studi di Padova Padua
Universita degli studi di Palermo Palermo/Trapani 3
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https://www.srh-berlin.de/en/
https://www.cbs.de/
https://www.wifa.uni-leipzig.de/en
https://www.thehagueuniversity.com/
https://www.uni-regensburg.de/
https://www.ostfalia.de/cms/en/r/
http://www.uliege.be/
http://erasmusplus.vum.bg/student-mobility/
http://www.euba.sk/?hl=en
http://www.ut.ee/em/welcome/
http://portail.univ-st-etienne.fr/
https://international.univ-rennes2.fr/studying/
http://www.uni-corvinus.hu/index.php?id=eng
http://www.u-szeged.hu/english/
http://www.unibo.it/Portale/default.htm
http://www.unibs.it/
https://www.unifg.it/en/international/scegli-unifg/incoming-students
https://international.unimore.it/
https://international.unimore.it/
http://www.scienzepolitiche.unina.it/
https://en.didattica.unipd.it/off/2021/LT/GI/GI0269/
https://www.unipa.it/mobilita/studenti-incoming/studenti-incoming/

8. Internacionalizacion

m UNIVERSIDAD DE DESTINO m PLAZAS

Italia Universita Telematica Universitas Roma PDI/PAS
Mercatorum
Universita degli studi di Siena Siena 6
Universita degli studi di Teramo Teramo 3
Universita Degli Studi di Trieste Trieste 4

Macedonia Goce Delcev University Stip 2

Paises Haagse Hogeschool. THUAS La Haya PDI/PAS

Bajos

Polonia University of Warsaw Varsovia 2
Uniwersytet WroclawskKi Wroclaw 2

Portugal Universidade luséfona Lisboa 2
Instituto Superior da Maia Maia 7
Instituto Politécnico de Setubal (IPS) Setubal 6
Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia Vilanova de Gaia 4

(ISLA-IPGT) (Oporto)

Es de destacar la tendencia creciente del nUmero de estudiantes salientes de nuestra facultad que
participan en los programas de movilidad Erasmus desde hace algunos afos:

N° estudiantes de movilidad OUT por curso

Curso 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
N° estudiantes OUT 40 46 16* 42 44 51

*El nimero de estudiantes salientes en el curso académico 2020-21 se vio afectado por la pandemia.

Se puede apreciar la tendencia creciente del nimero de estudiantes salientes que participan en el
programa de movilidad Erasmus+. A estos numeros hay que afadir los 5 estudiantes que participaron
en el proyecto COIL con The Hague University of Applied Sciences (THUAS) de La Haya (Paises Bajos),
con fondos del programa de movilidad combinada Erasmus+ Blended Mobility (BM).

En el curso 2023-2024 hemos realizado una encuesta de percepcién de la movilidad Erasmus de entre
los estudiantes de nuestra facultad que estaban estudiando en universidades europeas con el
Programa Erasmus +. Se les pregunté en 11 cuestiones su opinidén sobre su experiencia académica y
personal y el trato recibido por la universidad de destino y por nuestra facultad. Los resultados son muy
satisfactorios tanto por la satisfaccién con esta movilidad, como por el trabajo de gestién de la facultad
en general y del equipo de internacionalizacidon, en particular.
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¢Coémo calificarias el trato y la gestién que has
tenido en la Facultad de RRLL y RRHH?

S 7 8 9 10

¢Como calificarias el trato y la gestion has tenido en la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de Granada? Valora de 1 a 10, siendo 1=pésimo y 10=excelente

Se les preguntd también sobre su grado de
satisfaccion con la gestion académica vy
administrativa que se ha realizado tanto en la
universidad destino como en la facultad de origen. En
general, la percepcidon que tienen es notablemente
satisfactoria. Estos estudiantes valoran
especialmente y de forma muy positiva la gestion
académica y administrativa realizada en la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la

Universidad de Granada, lo que es motivo de
satisfacciéon para los responsables académicos del
citado centro.

Recuento

a

w

8. Internacionalizacion

Percepciéon general de la movilidad
Erasmus 2024 en la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

2 5 8 8 9 10

¢Wolverias a hacer lamovilidad Erasmus? Valora de 1 a 10, siendo 1= nunca y 10= seguro que si
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8. Internacionalizacion

Paises con acuerdo Erasmus+ con la
Facultad de RRLL y RRHH

Alemania
e Hungrfa

Bélgica .

’ Italia
Bulgaria X

s Paises Bajos

Eslovaquia )

A Polonia
Estonia

A Portugal
Francia

28

Universidades Comunidades
espanolas auténomas

8.2 Redes

. La Universidad de Granada forma parte de la Alianza ARQUS, formada por nueve
universidades europeas (Breslavia, Granada, Graz, Leipzig, Lyon, Malnook, Minho, Padua y
Vilnius), siendo la Universidad de Granada la universidad coordinadora.

e Contamos con una red de trabajo con The Hague University of Applied Sciences (THUAS),
de la Haya (Holanda), con la que participamos activamente en proyectos COIL (Collaborative
Online International Learning) durante los cursos 2021-2022 y 2022-2023. En el presente curso
académico, seguimos colaborando con esta universidad en un nuevo proyecto COIL
financiado con el programa de movilidad combinada Blended Mobility (BM). Tenemos 10
estudiantes de nuestra facultad que van a participar en este programa este curso.

8.3 Convenios de intercambio SICUE

Tenemos convenios de intercambio (SICUE) con 28 universidades espafolas de 13 comunidades
autonomas:

° Universidad Auténoma de Barcelona

. Universidad de Barcelona

. Universidad de Cadiz

° Universidad de Castilla La Mancha (Campus Cuenca)
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. Universidad Complutense de Madrid

° Universidad de A Corufa

° Universidad de Cérdoba

° Universidad de Islas Baleares

° Universidad de Jaén

° Universidad Jaume | de Castellédn

. Universidad de La Laguna

. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
. Universidad de Ledn

. Universidad de Lleida

. Universidad de Malaga

. Universidad de Miguel Hernandez

° Universidad de Murcia

° Universidad de Oviedo

. Universidad de Pablo de Olavide (Sevilla)

. Universidad del Pais Vasco (Campus de Bizkaia)

. Universidad Rey Juan Carlos (Madrid)

Estudiantes internacionales matriculados

(por curso académico)

16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 22-23
50 58 85 9 95 n7

Curso

N° estudiantes OUT

Asi, como vemos de la tabla, en el curso 2022-23 el 10,6% del total de los estudiantes matriculados eran

8. Internacionalizacion

internacionales de 33 paises diferentes segun podemos ver en la siguiente tabla:

PAIS ESTUDIANTES
MATRICULADOS

Alemania

Altos del Golan
Argelia
Argentina
Bélgica

Bolivia

Brasil

Bulgaria

Chile

China
Colombia

El Salvador
Estonia

Francia

Guinea Ecuatorial
Honduras

3
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Hungria
Italia
Malasia
Marruecos
México
Nicaragua
Paraguay
Peru
Polonia
Portugal
Qatar

Reino Unido
Rep. Dominicana
Rumania
Rusia
Turquia
Venezuela

w
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8. Internacionalizacion

Doblie Titulo internacional

““Relaciones Lahorales y Recursos Humanos y Gestion
Administrative et Commenrciale ties Organisations”

Desde el pasado 14 de junio de 2023, contamos con la aprobacién de la Université Jean Monnet — Saint
Etienne (Francia) y de la Universidad de Granada para impartir el Doble Titulo Internacional, titulado
“Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Gestion Administrative et Commmerciale des Organisations”.

En el programa académico de esta doble titulacion, nuestros estudiantes realizardan una movilidad de un
curso académico (el tercer curso universitario) en el Institute Universitaire de Technologie (IUT) de la citada
universidad francesa, recibiendo las clases en inglés. Una vez superen tres cursos del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos en la Universidad de Granada (1°, 2° y 4° curso) y el citado 3er curso en la
Université Jean Monnet — Saint Etienne, los estudiantes obtendran los diplomas:

¢ Grado en de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, por la Universidad de Granada
e GACO (Gestion Administrative et Commerciale des Organisations), por la Université Jean
Monnet-Saint Etienne

Participar en un doble titulo internacional ofrece ventajas significativas al proporcionar una perspectiva
global, permite proporcionar al estudiante un enriquecimiento tanto cultural como académico. Se amplia la
red de contactos y se fortalece la competencia lingUistica. Se desarrolla la adaptabilidad y resiliencia al estar
en contacto con diferentes sistemas educativos y entornos culturales. La competencia cultural, las
habilidades para resolver problemas y las oportunidades de investigacion y formacién complementan estos
beneficios, culminando en un crecimiento personal, independencia y una vision global mas amplia derivada
de estudiar en el extranjero.

Esta doble titulacion internacional comenzara a impartirse en el curso 2024-2025. Se han seleccionado a 4
estudiantes con las mejores competencias académicas y con las mayores capacidades linguisticas para
participar en este programa, para cursar estos estudios el préximo curso 2024-2025. Mas informacién sobre
este programa puede encontrarse en nuestra pagina web laborales.ugr.es

8.4 Profesores visitantes

Hemos recibido la visita de profesores extranjeros en nuestra facultad compartiendo su experiencia y
conocimientos con nuestra comunidad académica. Estos encuentros han permitido fortalecer los lazos de
colaboracién entre nuestra institucion y otras universidades

e  Silvia Vacay Lucia Puertas (Univ. Técnica Particular de Loja, Ecuador)

. Uwe Vollmer (Universidad de Leipzig, Alemania).

e  Aura Garcia Martinez, profesora de la Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria (Colombia)

° LIna Margarita Marrugo Salas (Universidad Tecnoldgica de Bolivar, Cartagena de Indias, Colombia)
e  Van Dzung Dinh (Vietnam National University)

e  Vladimir Szymaniak, Rector de la Universidad de Cabo Verde (Universidade Jean Piaget).

e  Zamin Babashov y Rufat Mammadov, Baku University Engeniering (Azerbayian)
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9. Infraestructuras

9.1 Aulas y espacios de la facultad

Durante el curso académico 2023/2024, desde el Vicedecanato de Infraestructuras y Nuevas Tecnologias se
ha mantenido contacto permanente con el personal de servicios, para ir resolviendo las incidencias que
surgen en el ambito de las infraestructuras y de esta forma garantizar un buen funcionamiento del Centro.
Se destacan las actuaciones que se enumeran a continuacion:

El Centro pone a disposicion de esta comunidad universitaria la siguiente estructura relacionada con la
docencia y/o las nuevas tecnologias:

9.1.1 Aulas de docencia

El Centro dispone de 12 aulas destinadas a la docencia, de las cuales una de ellas esta reservada para la
docencia practica con medios informaticos, con la siguiente capacidad:

N.2 DE AULA SITUACION DOCENCIA | EXAMEN
03 25 00

Planta Baja

n Primera Planta 62 32
12 Primera Planta 98 53
13 Primera Planta 90 45
14 Primera Planta 114 57
15 Primera Planta 59 30
16 Primera Planta 126 63
17 Primera Planta 95 45
18 Primera Planta 74 4]
27 Segunda Planta 94 51
28 Segunda Planta 71 38
Informatica Planta Baja 35PCS 35PCS
docencia

Cabe destacar que el Aula de Informatica, destinada a la docencia, alberga 35 PCS conectados a la RED
UGR.

Se han mejorado sus medios audiovisuales, dotandola de un nuevo equipo de megafonia y sustituyendo su
proyector por otro nuevo para mejorar la practica docente.

9.1.2 Zonas de trabajo

La facultad cuenta con diversos espacios de trabajo y estudio individual repartido por toda la planta
primera del edificio.

Ademads, dispone de varios puestos de estudio y lectura, compartidos con la Facultad de Trabajo Social
situados junto a la biblioteca. Estos son:

PUESTOS EN SALA DE ESTUDIO PUESTOS EN BIBLIOTECA PUESTOS EN ENTRADA A
TRABAJO EN GRUPO BIBLIOTECA
60 puestos 80 puestos de lectura en 11 puestos

sala
4 puestos de ordenadores
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9.1.3 Salén de Actos:

El Salén de Actos de la facultad esta situado en la
planta baja del edificio. Tiene un aforo limitado a
145 personas, con un espacio reservado para
personas con movilidad reducida. Cuenta con las
instalaciones y los medios técnicos para la
organizacion de eventos. En este curso, se ha
iniciado parcialmente la actualizaciéon de los
equipos de medios audiovisuales y parte del
cableado de las instalaciones.

En el interior del salén de actos, se ha sustituido el
antiguo logo de la facultad por el nuevo realizado
sobre base de metacrilato.

9.1.4 Seminario O1:

Este seminario esta situado en la planta baja del
edificio. Estd dotado de television tactil con
tecnologia DLR y conexidn wifi. Este espacio, con
capacidad para 20 personas, resulta ideal para
concertar reuniones de trabajo o seminarios.

9.1.5 Seminario 02:

El seminario 02 estd ubicado en la planta baja
frente al Salén de Actos. Su capacidad para 34
personas permite ser idéneo para lectura de tesis,
defensas de TFM y otras actividades que
requieran de un aforo reducido. Dotado de
television tactil con tecnologia DLR y conexidn
wifi.

9.1.6 Seminario 05 o Laboratorio Audiovisual:

Espacio situado en la planta baja del edificio.
Dispone de mobiliario modvil y dotado
especificamente del equipo tecnolégico
necesario para realizar podcast. Su uso también
se extiende a seminarios o cursos de poca
capacidad. Aforo limitado a 20 personas.

e

9. Infraestructuras
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9.1.7 Seminario 11:

Situado en la primera planta, se ha dotado de
nuevos ordenadores, por lo que cuenta con un
total de 4 puestos, y se ha mejorado el mobiliario,
incorporando taquillas individuales para los
usuarios de esta dependencia. Es una estancia
agradable de trabajo y destinada, principalmente,
como sala de investigadores predoctorales de la
facultad.

9.1.8 Sala de Trabajo en Grupo:

Se dispone de una sala de trabajo en grupo,
ubicada en la planta baja, justo en la entrada del
centro. Es una sala apta para reunirse con
companeros y realizar los trabajos en grupo de las
distintas asignaturas.

9.1.9 Sala de microondas:

Es una pequefa sala situada a continuacioén de la
Sala de trabajo en grupos, ubicada en la planta
baja justo a la entrada del edificio. Dispone de
microondas para uso de la comunidad
universitaria.

9.1.10 Aparcamiento cerrado bicicletas:

En el edificio San Jerénimo disponemos de un
aparcamiento cerrado mediante un sistema
electrénico de seguridad. Tiene espacio para 14
bicicletas o monopatines eléctricos y tiene
instalados 6 enchufes en cada lado de la jaula.
Estd ubicado en el exterior del Edificio.
Su uso estd a disposicion de estudiantes, PTCAS y
PDI de la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y de la Facultad de Trabajo
Social.

Para acceder al aparcamiento, la persona
interesada solicitara la autorizacion previa en la
secretaria del Centro. El funcionario o funcionaria
correspondiente, tras comprobar que
efectivamente es miembro de Ila facultad,
habilitard la tarjeta universitaria inteligente (TUI)
del peticionario/a.

9. Infraestructuras
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9.2 Otros servicios

9.2.1 Reprografia:
La facultad tiene servicio de reprografia ofrecido por la empresa Impresiones ALSA S.L. ubicado en la planta
baja.

El horario de servicio es de 8:30 a 13:45 y de 16:30 a 20:00 horas.

La empresa ofrece un servicio donde se puede enviar los apuntes o trabajos por correo electrénico a la
direccion jeronimoalsa@gmail.com y recogerlos posteriormente.

Los nimeros de teléfono de contacto son 616 178 732 (Cecilio) y 627 951 923 (Pauli).

9.2.2 Maquinas vending:

La facultad cuenta con varias maquinas
automaticas de bebidas y comida situadas en la
planta baja y en la primera planta. Actualmente,
este servicio estd ofertado (mediante concesion
administrativa) por la empresa Caservén Vending
S.L.U (Alliance Vending)

9.3 Mejoras en las nuevas tecnologias

Seguimos invirtiendo en la mejora de los medios audiovisuales de las aulas y seminarios de practicas de la
facultad. Durante el curso 2023-24 se han realizado las siguientes actuaciones:

. En el aula 03, se ha realizado una actuacién integral en los medios audiovisuales, instalandose
nuevos equipos de sonido y megafonia, dos pantallas de proyeccién, dos proyectores (cafiones) y
un nuevo ordenador.

. En el Salén de actos, se ha iniciado la actualizacidon de los equipos medio audiovisuales. Durante
este curso, se ha mejorado parte del cableado de la instalacidon y se han sustituido varios equipos:
las televisiones laterales y el antiguo amplificador por otros mas modernos, de mayor capacidad y
calidad.

e  Se han sustituido 5 ordenadores y varios proyectores de las aulas de docencia y seminarios.

. En el aula 15 se ha actualizado el equipo de megafonia.

. En el aula 16 se ha cambiado la pantalla de proyeccion.
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. En el aula 28 se ha actualizado el equipo de megafonia.

. En el aula de informatica de docencia se ha sustituido el proyector por otro y se ha instalado el
nuevo equipo de megafonia.

. En el seminario 11 se han habilitado tres nuevos puestos de trabajo. Cada uno de ellos, se ha
dotado de doble pantalla y ordenador con red de investigacion y, para ello, se han dados de alta
tres nuevos puntos de red.

. En la secretaria del centro, se han terminado de dotar todos los puestos de trabajo con doble
pantalla de ordenador, y se han renovado algunas de ellas por otras de mayor tamano.

. En la biblioteca, se han sustituido los ordenadores de los tres puestos de trabajo y, ademas, se han
cambiado las pantallas, por otras mas grandes, en los dos puestos de trabajo del mostrador de
préstamo.

. Se ha instalado un tétem multimedia cerca del salén de actos para la difusion de informacion.

9.4 Salidas de campo

Las salidas de campo son practicas didacticas impartidas fuera de las aulas. Son recursos educativos con un
gran potencial que mejora la calidad de la ensefianza, acercando al estudiante al contexto.

El Decanato a través del Vicedecanato de Infraestructuras de la facultad y la Coordinaciéon del Grado ha
organizado practicas de campo, dirigidas por Maria Dolores Martinez Cuevas, profesora titular del
departamento de Derecho Constitucional y que imparte docencia en el Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, en la asignatura de Elementos de Derecho Publico.

Durante el curso 2023-24, los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos hicieron
una visita de campo al Parlamento Andaluz (Hospital de las Cinco Llagas), en Sevilla que se enmarcé en la
asignatura de Derecho Constitucional. Esta experiencia de campo fue de gran interés para el estudiantado
al complementar los contenidos desarrollados en el aula.

9.5 Mejoras en materia preventiva

En la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada seguimos
trabajando, dia a dia, coordinados con el Servicio de Salud y Prevencién de la UGR. Realizamos todas
aquellas actuaciones recomendadas por este Servicio, adaptando el Centro a la normativa vigente y
haciendo de él un lugar seguro de trabajo.

9.5.1 Actuaciones en despachos:

El Servicio de Salud y Prevencién de la UGR, hizo una evaluacién de riesgos en todos los puestos de trabajo
en la facultad, e indicé las medidas preventivas a realizar, fechas y responsables, de forma que se garantice
la seguridad y salud de los trabajadores.

En este sentido, se le hizo traslado a los departamentos afectados de las actuaciones que tienen que
acometer y de las que son responsables sus directores. Algunos departamentos las ejecutaron de forma
inmediata, otras siguen pendientes.

9.5.2 Cierre de los huecos de las plantas:

Las medidas que dependen de la facultad se estan ejecutando dentro del plazo indicado. Asi pues, en
agosto de 2024, se han cerrado los huecos de las plantas para evitar la comunicacidon entre las mismas e
impedir la propagacién de fuego y humo en caso de incendio. Ademas, esta actuacidn permite mejorar los
recorridos de evacuacioéon, eliminando los obstaculos que suponian los muros que rodeaban esos huecos.

9.5.3 Estores en ventanas:

Se han colocado estores en las ventanas de secretaria y despacho de administraciéon del decanato, como
medida preventiva recogida en la evaluacién de riesgos. Con esta actuacién se pretende que los
trabajadores no sufran deslumbramiento y controlar la radiacién solar directa.
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9.5.4 Revisiones de los equipos contraincendios:

La revision trimestral y anual de los equipos contraincendios, realizada por la empresa ATIS Soluciones,
mantiene actualizados y en perfecto estado los elementos contraincendios: extintores, bies y detectores de
humo, asi como las instalaciones de estos equipos. Todo segun normativa vigente.

9.5.5 Revisiones del Sistema de video vigilancia:

El sistema de video vigilancia, compuesto de cadmaras situadas en el perimetro exterior del edificio, nos
permite tener seguridad en nuestro edificio. También tiene revisiones periddicas y mantenimiento cubierto
con la empresa ATIS Soluciones.

9.6 Gestion medioambiental y sostenibilidad

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos vela por la sostenibilidad ambiental de nuestro
Centro, en linea con el compromiso que tiene la Universidad de Granada en esta materia. Cumplimos con
la normativa ambiental y las pautas reglamentarias que determina la propia universidad.

La facultad sigue implementando practicas sostenibles activas con las que alcanzar nuestro compromiso
de mejora continua, siempre, aportando nuestro esfuerzo en mitigar los efectos del cambio climatico y
preservar nuestro planeta. Por ello, seguimos actuando en:

9.6.1 Eficiencia energética:

Continuamos trabajando en la sustitucién de luminarias convencionales por otras de tecnologia LED, para
conseguir, lo antes posible, que todos los espacios de la facultad tengan este sistema instalado. Durante
este curso, se ha actuado en aula 03, servicios, antesalas, seminarios y pasillos (ampliacién de espacio tras
cierre de los huecos de las plantas). También se ha actuado en algunos despachos con la colaboracién de
los departamentos afectados. Las luces led ofrecen una mayor eficiencia energética y beneficio ambiental
reduciendo su huella ecolégica.

9.6.2 Huella verde:

Asumimos nuestra responsabilidad de ser parte activa en el compromiso de nuestra universidad para
paliar los efectos del cambio climatico. Por ello, como en afos anteriores, compramos arboles y
colaboramos, con el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad, en acciones como las plantaciones
forestales que compensen las emisiones al medioambiente.

Seguimos trabajando, comprando y reponiendo plantas, analizando factores que influyes en el jardin para
mejorar nuestras zonas ajardinadas y el patio. Son espacios cuidados que se pueden disfrutar por toda la
comunidad universitaria.

9.6.3 Gestion de residuos:

Gestionamos adecuadamente los residuos para evitar impactos ambientales negativos. Por eso, la facultad,
en relacidon a su compromiso con los Objetivos del Desarrollo Sostenible, y coordinados con la Unidad de
Calidad Ambiental de la UGR, mantiene el proyecto destinado a la recogida de residuos mediante la
instalaciéon de puntos limpios en todas sus instalaciones.

Los puntos limpios son un medio para mejorar la sostenibilidad ambiental de la comunidad universitaria y
la ciudadania. Tenemos un punto general de reciclaje (punto limpio) donde se puede depositar papel,
téner, material eléctrico, material informatico, luminarias, y pilas para su posterior reciclaje y tratamiento.
Tenemos también puntos auxiliares de reciclaje de papel, plastico por todo el edificio. El reciclaje de
material de escritura (boligrafos, rotuladores, fluorescentes, etc.) se deposita en la conserjeria del edificio.

Continuamos siendo centro piloto de la Universidad de Granada para participar en el “Proyecto
Recuperando”. Se trata de un proyecto de recogida de plasticos organizado por la empresa ECOEMBES en
colaboracién con Asprogrades, la Universidad de Granada, Ayuntamiento de Granada y el Servicio Andaluz
de Salud.
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“CONTINUAMOS MEJORANDO EN REDUCIR EL
IMPACTO AMBIENTAL DE NUESTRO EDIFICIO"

9.6.4 Centro libre de humos:

La facultad sigue manteniendo el compromiso como espacio universitario libre de humos. Con la
reposicion de carteleria especifica seguimos insistiendo en la concienciacién de nuestra comunidad
universitaria.

9.7 Mejoras en infraestructura y equipamiento

9.7.1 Electrificacién de bancadas en las aulas:

Un aflo mas, seguimos con el proyecto de electrificacién de 30 o 35 puestos en cada aula. En este curso, se
ha podido electrificar el aula 11, y el aula 03.

Ademas, en ambas aulas se ha mejorado parte de la instalacién eléctrica, unificando y sectorizando todo en
un cuadro interior en el aula. Con esta actuacion se pretende tener mas seguridad e independizar cada
aula del resto, evitando que un posible fallo eléctrico en el aula afecte al resto de aulas o dependencias.

9.7.2 Reforma de la secretaria de la facultad:

Reforma que consiste en la eliminacién del tabique que dividia en dos la sala de la secretaria de la facultad.
Pintura de las paredes. Se dota de nuevo mobiliario y se sustituyen las luminarias tradicionales por otras
led. Se han colocado estores en las ventanas.

9.7.3 Reforma de la biblioteca:

En la entrada de la biblioteca, se abre una ventana fija en la pared para tener visién de la sala de lectura y se
baja el mostrador de préstamo, adaptandolo a la normativa. Se renuevan las mesas de la sala y se hace la
instalacién eléctrica necesaria para poder conectar las mesas. Se adquieren también algunas sillas para los
puestos de los ordenadores de la entrada.
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9. Infraestructuras

9.7.4 Reforma aula 03:

En el aula 03 se ha realizado una reforma integral que ha consistido en la ampliacion de su espacio tirando
el tabique del despacho contiguo. Se ha dotado de mesas y sillas mdviles, con un total de 50 puesto, de los
cuales se han electrificado 30 puestos.

Se ha dotado de medios audiovisuales, instaldndose nuevos equipos de sonido y megafonia, dos pantallas
de proyeccidn, dos proyectores (cafiones) y un ordenador nuevo. Se ha dotado de una nueva pizarra mas
grande y otra movil.

Se han montado estores en las ventanas para evitar reflejos. Se han cambiado las Iuminarias
convencionales por otras de tecnologia led. Y, por Ultimo, se ha pintado el aula.

9.7.5 Compra de mobiliario:

Compra de material necesario para construir una mesa alta realizada por el personal de mantenimiento. Se
adquieren dos taburetes. Se ubica en el espacio de antigua conserjeria de la 1% planta. Queda para uso de la
comunidad.

9.7.6 Trabajos de mantenimiento-pintura:
Continuamos con los trabajos de mantenimiento-pintura en los espacios de la facultad, con la colaboraciéon
exclusiva del personal de mantenimiento del Centro.

Entre las actuaciones realizadas destacamos: la pintura del aula 03 y de algunos despachos y antesalas, y el
arreglo de techos de despachos, aulas y pasillos.

9.7.7 Limpieza y mantenimiento de canales y tejado:

Este curso se ha realizado los trabajos de limpieza y mantenimiento de las canales y tejado del edificio.
Estos trabajos consisten en arreglar la canaleta y pegar las tejas sueltas y reponer las rotas. Realizado por la
empresa Vértigo. Reparaciones y trabajos en altura S.L.

9.7.8 Servicios de limpieza y mantenimiento de la facultad:
Existe un servicio de limpieza diario en la facultad realizado por personal propio de la Universidad de
Granada. Contamos con cinco personas en turno de mafana y dos personas en turno de tarde.

También existe un servicio de mantenimiento propio del Centro. Contamos con una persona de manera
permanente en horario de 7h. a 14h. y, disponemos del apoyo del equipo “Centro 2", con sede en Hospital
Real.
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10. Relaciones con el entorno

10.1 Relaciones con el entorno empresarial

La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos tiene firmados convenios con 31 empresas e
instituciones del entorno empresarial y social. Estas organizaciones son:

—
.

Asociacion Solidarios para el Desarrollo

2. Ayuntamiento Vegas del Genil

3. Barcel6 Arrendamientos Hoteleros S|

4. Caritas Diocesana De Granada

5. Coviran SCA

6. Culturae Formacion Y Empleo S.L.

7. Ebone Servicios, Educacién, Deporte SI

8. Educacion Técnica A Distancia SLU

o. E-Human Tech, S.L.

10. Empleabilidad Y Trabajo Temporal Ett. Sl

1. Estudio De Prevencion Quesada, S.L.

12. Euroinnova Business School, S.L.

13. Federman Global Work Ett. S.A.

14. Francisco Lépez NUfez Asesor

15. Granabip, Asociacion de Bipolares de Granada
16. Grupo Trevenque

17. lbermutua, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 274
18. Instituto Europeo de Estudios Empresariales, S.A.U.
19. lundenia S.L.

20. Mc Mutual

21 Medialab Ugr

22. Orion Elearning, S.L.

23. Pilsa Hosteleria Técnica

24, Safran

25. Secot

26. Segumas Prevencion Sl

27. Strada

28. Supermercados Dani

29. Ugt Servicios Publicos Granada

30. Union de Empresas Abades Sl

3. Victor Zarzo Consulting
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10. Relaciones con el entorno

Es importante sefialar ademas el convenio existente con el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada con el que se mantiene una estrecha colaboracién en el desarrollo de actividades conjuntas.

En el curso actual se ha recuperado la normalidad en el desarrollo de las practicas externas por parte
de los estudiantes, incluso superando el niumero de estudiantes matriculados en cursos anteriores. En el
histérico se puede observar el nimero de estudiantes que han cursado la asignatura de Practicas
Externas:

N? de estudiantes

gs | 89 | 84

83 | 81

2023/2024

10.2 Empleabilidad del grado

Segun los Ultimos datos disponibles (promociéon 2021/2022) el porcentaje de insercién laboral de los
Graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UGR es alto, en concreto del 57,86 %
en el primer afio (ver tabla adjunta):

56 92

Trabajando 36
62,07% 55,45% 57,86%
Demandando empleo 8 18 26
13,79% 17,82% 16,25%
Sin trabajar ni 14 27 41
demandar empleo 24,14% 26,73% 25,79%
Desconocido 2 2 4
3,33% 1,94% 2,45%
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10. Relaciones con el entorno

En cualquier caso, hay que sefialar que la mayoria de los egresados contintiian con los estudios de
master (1 afo) al graduarse por lo que deberiamos considerar el nivel de insercién en el segundo
afio tras la graduacién (promocion que ha finalizado en 2020/2021).

En este caso se incrementa hasta el 66.08 %, segun la distribucién de la siguiente tabla:

97 150

Trabajando 53
62,35% 68,31% 66,08%
Demandando empleo 9 19 28
10,59% 13,38% 12,33%
Sin trabajar ni 23 26 49
demandar empleo 27,06% 18,31% 21,59%
Desconocido - 6 6
4,05% 2,58%

10.3 Programa LABor

Durante este curso se ha puesto en marcha el programa LABor de formacién dual (Universidad-
Empresa) organizado por la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Alight
(empresa multinacional lider en gestién y administracion de capital humano con sede en Granada).
Con una duracién de 3 afios, contempla la asistencia a seminarios gratuitos impartidos por directivos
de Alight en temas de relaciones laborales y recursos humanos, asi como la estancia en el extranjero
durante un curso académico y la realizacién de practicas curriculares en un departamento de
relaciones laborales y recursos humanos de la empresa Alight-Cranada. Los estudiantes que
completen el programa LABor con éxito recibiran, al finalizar el Grado, una oferta de trabajo por
parte de Alight para su sede en Granada.
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11. Ordenacion académica

11.1 Actualizacion de la informacion de la
pagina web

La web de nuestra Facultad es el canal mas cercano para mostrar a todos los colectivos implicados
toda la informaciéon que pueda ser de interés. Se han actualizado los contenidos de acuerdo con la
informaciéon de los Vicedecanatos de Ordenacién Académica y Calidad e Investigaciéon. En
particular:

. Publicacién de los horarios de clase de primer y segundo semestre, asi como las fechas de
los exdmenes de convocatoria ordinaria y extraordinaria.

. Publicacion de calendarios y plazos administrativos.

e  Atenciodn a las consultas realizadas a través de la web de los Grados.

e Publicacion de las diferentes informaciones de interés para los estudiantes del grado:
listado de asignacién del Trabajo Fin de Grado, Guia del estudiante, recursos de ayuda, etc.

11.2 Acciones vinculadas al estudiantado y con
la gestion de la docencia de los grados

Entre las acciones orientadas a promover un mayor nivel de implicacién entre el estudiantado en
actividades académicas y extraacadémicas, se ha divulgado informacion relativa a los planes de
estudio, cambios de normativa, etc. Entre estas acciones, cabe destacar:

. Reuniones con los miembros de la Delegacién de estudiantes con el objetivo de monitorizar
el desarrollo de la docencia y lograr mayor implicacién del estudiantado en la mejora de
Grados y actividades extraacadémicas.

e Colaboracién con la Secretaria del Centro en la divulgacién de informacién al estudiantado
para promover su participacion en los procesos electorales.

. Elaboraciéon de una guia del estudiante de nuevo acceso y reunién con los estudiantes que
acceden por primera vez a la facultad.

e Reuniones informativas sobre el Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas.

e Se ha seguido utilizando la plataforma PRADO de la UGR para mantener contacto con los
estudiantes de Grado. Se ha utilizado para mantener informado al estudiantado de todos los
aspectos y actividades que puedan ser relevantes para su desempeno en la UGR, y ha servido
de enlace para comunicarles informacién de utilidad general. Ademas de PRADO, se han
utilizado diversas redes sociales para mantener informado al alumnado, asi como la
Newsletter de la Facultad que se envia periédicamente a través de correo electronico.

11.3 Acciones vinculadas al profesorado y a la
mejora de la calidad de la docencia

Respecto a las acciones dirigidas al profesorado y mejora de la docencia de nuestro Grado, durante el
curso 2023-24 se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Se ha continuado con las franjas horarias de docencia de lunes a viernes de 9:30-13:30 y
16:30-20:30 para que alumnado y profesorado puedan conciliar su vida laboral y personal, asi
como incrementar la asistencia de los estudiantes a las clases.

e Se haorganizado una Jornada de Acogida al estudiantado de primer ingreso.

e Se haaprobado el candidato al premio extraordinario fin de Grado para el curso 2023/2024.

. Nuestra facultad continlda siendo sede UGR para la realizacién de examenes de la PEVAU
2024.

e Se han realizado diversas reuniones presenciales y por videoconferencia dirigidas tanto a
alumnado como profesorado sobre las distintas modalidades de Trabajo Fin de Grado y se
han puesto a su disposiciéon diversos materiales de ayuda al respecto.

e Se continla con el Trabajo Fin de Grado de modalidad “Colaborative Online International
Learning (COIL)", en colaboracién con The Hague University of Applied Sciences (THUAS) y la
empresa Alight Solutions.
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11. Ordenacion académica

11.4 Horarios del curso 2023-2024 del grado
RRLL y RRHH

HORARIOS GRUPOS MANANA GRUPO A

PRIMERO PRIMER SEMESTRE AULA 13

GRUPOA MARTES JUEVES
AULA13
Sociologia y Sociologia y
10:30- Economia (P) Elementos de Elementos de Técnicas de Técnicas de
11:30h. Derecho Publico Derecho Privado Investigacion Investigacidon
Social Social (P)
11:30-
12:30h.
12:30- BEmeRtes Gl HII:;Tarl:aiodneelsas HI;:;E:;LHS Economia Elomenies ¢
13:30h. ibli i
3:30 Derecho Publico (P) Lefarales Laborales (P) Derecho Privado (P)
'(«. FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
.V o Y RECURSOS HUMANDS
HORARIOS GRUPOS MARANA GRUPO B

PRIMERO PRIMER SEMESTRE AULA 12

9:30-
10:30h.
10:30- Elementos de HIStOI’Ia‘ de las Hlstorla. de las Elementots de
P Relaciones Relaciones Derecho Privado Economia (P)
11:30h. Derecho Piblico (P)
Laborales Laborales (P)
11:30-
12:30h.
Sociologfa y Sociologiay
12:30- Elementos de Elementos de Feerrcl Técnicas de Técnicas de
13:30h. Derecho Privado (P) Derecho Publico Investigacién Investigacién
Social Social (P)
l( J

3 FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
). ¥ RECURSDS HUMANDS

<
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11. Ordenacion académica

PRIMERO PRIMER SEMESTRE AULA 11

9:30-
10:30h.

Historia de las Elementos de Historia de las
10:30- R . Elementos de ! K Elementos de
11:30h Aelames Reteeholnivade Derecho Publico Relbeienes Derecho Publico (P)
- Laborales (P) (P) Laborales
11:30-
12:30h.
Sociologia y Sociologia y
12:30- Técnicas de Economia Economia (P) Elementos de Técnicas de
13:30h. Investigacion Social Derecho Privado Investigacion
(P) Social
AL
( FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
'V o Y RECURSOS HUMANOS

PRIMERO PRIMER SEMESTRE AULA 12

Sociologia y Sociologiay
16:30- Elementos de Elementos de Economia (P) Técnicas de Técnicas de
17:30h. Derecho Privado Derecho Publico Investigacion Investigacion
Social Social (P)
Sociologia y Sociologiay
17:30- Elementos de Elementos de Economia (P) Técnicas de Técnicas de
18:30h. Derecho Privado Derecho Publico Investigacién Investigacién
Social Social (P)
18:30- e d2 HI;:::iodneeLas H::;:odneelsas Economia HlCmeEes [
19:30h. lbli i
Derecho Publico (P) - Laborales (P) Derecho Privado (P)
19:30- Elemenioslde HIl::iaﬂcait:::’netalsas HI:;T;:odneelsas Economia Eiementoside
20:30h. Derecho Publico (P) Derecho Privado (P)
Laborales Laborales (P)

LAS
(N FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
.V e Y RECURSOS HUMANOS
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HORARIOS

GRUPOF

AULA17

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Elementos de
Derecho Publico

Elementos de
Derecho Publico

Historia de las RL
(P)

Historia de las RL
(P)

HORARIOS

GRUPOE
AULA28

16:30-
17:30h.

17:30-

18:30h.

18:30-

19:30h.

19:30-

20:30h.

LUNES

Elementos de
Derecho Publico

Elementos de
Derecho Publico

Elementos de
Derecho Privado

Elementos de
Derecho Privado

GRUPOS TARDE
PRIMER SEMESTRE

MARTES

Historia de las

RL

Historia de las
RL

Economia

Economia

MIERCOLES

Elementos de
Derecho Publico
(P)

Elementos de
Derecho Publico
(P)

Elementos de
Derecho Privado

(P)

Elementos de
Derecho Privado
(P)

GRUPOS TARDE
PRIMER SEMESTRE

MARTES

Sociologia y

Técnicas de

Investigacidn
Social (P)

Sociologia y

Técnicas de

Investigacion
Social (P)

Elementos de
Derecho Publico
(P)

Elementos de
Derecho Piblico

(P)

MIERCOLES

Historia de las
Relaciones
Laborales

Historia de las
Relaciones
Laborales

Economia

Economia

11. Ordenacion académica

AULA 17

JUEVES

Sociologia y

Técnicas de

Investigacion
Social

Sociologiay

Técnicas de

Investigacion
Social

Elementos de
Derecho Privado

Elementos de
Derecho Privado

VIERNES

Sociologia y

Técnicas de

Investigacion
Social (P)

Sociologiay

Técnicas de

Investigacion
Social (P)

Economia (P)

Economia (P)

.
AN FACILTAD DE RELACINES LABORALES
N

Y RECURSOS HUMANOS

AULA 11

JUEVES

Historia de las
Relaciones
Laborales (P)

Historia de las
Relaciones
Laborales (P)

Sociologia y

Técnicas de

Investigacion
Social

Sociologia y

Técnicas de

Investigacién
Social

VIERNES

Elementos de

Derecho Privado (P)

Elementos de
Derecho Privado (P)

Economia (P)

Economia (P)

J
3 FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
/e

¥ RECURSDS HUHANOS
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11. Ordenacion académica

PRIMERO SEGUNDO SEMESTRE AULA 13

9:30-

10:30h.

10:30- . — Administracién de Derecho de la Administracién de

11:30h. Esiadstica Estadlsticalth) Empresas (P) Empresa Empresas

11:30-

12:30h.

12:30- T;:;';acic(l;:;s T;:{;iiii:s Psicologia del Psicologia del Derecho de la

13:30h. CaB6ELES Laborales (P) Trabajo Trabajo (P) Empresa (P)
.(«. FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
NsFe ! RECURSS HUMANOS

HORARIOS GRUPOS MARANA GRUPO B

PRIMERO SEGUNDO SEMESTRE AULA 1 2

9:30-10:30h.
10:30- UEL .de b= UEE .de ¥ Psicologia del Psicologia del Derecho de la
11:30h EEEHe BACEICE Trabajo Trabajo (P) Empresa (P)
U Laborales Laborales (P) U | P
11:30-
12:30h.
12:30- Administracion de Derecho de la Administracién de
Estadisti Estadisti P
13:30h. SladiStica Siadilicel) Empresas (P) Empresa Empresas

., J
( AN FICULTAD OE RELACIONES LABORALES

N2 Ao Y RECURSOS HUMANDS
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11. Ordenacion académica

PRIMERO SEGUNDO SEMESTRE AULA 11

9:30-
10:30h.

JUEVES

10:30- L Administracién Derecho de la Administracion Teorla.de las
11:30h Estadlstica de Empresas Empresa de Empresas Relaciones
) ) (P) p P Laborales
11:30-
12:30h.
) Teoria de las .
12:30- Derecho de la Psicologia del . . Psicologia del
13:30h Empresa (P) Trabajo (P) LIS Estadiatica (F) Trabajo
U B ! Laborales (P) .
., J
( FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
N RECURSOS Huinos
ORARIOS GRUPOS TARDE

PRIMERO SEGUNDO SEMESTRE AULA 12
AULA12

16:30- Estadistica Administracién Administracién Derecho de la Estadistica (P)

17:30h. de Empresas de Empresas (P) Empresa

17:30- L Administracién Administracién Derecho de la P

18:30h. Estadistica de Empresas de Empresas (P) Empresa EStadisiicall)

18:30- Tenrla.de e [Ecis ‘de ke Psicologia del Psicologia del Derecho de la

19:30h el RellEEms Trabajo (P) Trabajo Empresa (P)
F30h. Laborales Laborales (P) ] ] P

19:30- T::{::iii;s T:Z{;iii:;s Psicologia del Psicologia del Derecho de la

20:30h. Laborales Laborales (P) Trabajo (P) Trabajo Empresa (P)

LAS
( J FACULTAD DE RELACIONES LABORALES

NP 1 RECURSOS HUNANDS
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HORARIOS

GRUPOE
AULA 28

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Teoria de las
Relaciones
Laborales

Teoria de las
Relaciones
Laborales

Estadistica

Estadistica

HORARIOS

GRUPOF
AULA17

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Estadistica

Estadistica

Derecho de la
Empresa (P)

Derecho de la
Empresa (P)

GRUPOS TARDE

SEGUNDO SEMESTRE

MARTES MIERCOLES

Teoria de las
Relaciones
Laborales (P)

Psicologia del
Trabajo (P)

Teoria de las
Relaciones
Laborales (P)

Psicologia del
Trabajo (P)

Administracion

Estadistica (P)
de Empresas

Administracién

Estadistica (P) deEmpresas

GRUPOS TARDE

SECUNDO SEMESTRE

MARTES MIERCOLES

Administracién

Estadistica (P)
de Empresas

Administracién

Estadistica (P) de Empresas

Teoria de las
Relaciones
Laborales (P)

Derecho de la
Empresa

Teoria de las
Relaciones
Laborales (P)

Derecho de la
Empresa

11. Ordenacion académica

AULA 28

JUEVES VIERNES

Derecho de la
Empresa (P)

Psicologia del
Trabajo

Derecho de la
Empresa (P)

Psicologia del
Trabajo

Administracién de
Empresas (P)

Derecho de la
Empresa

Administracién de
Empresas (P)

Derecho de la
Empresa

A

FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
URSOS HUMANDS

.V). ¥ RECURSOS HUMANDS

AULA 17

JUEVES VIERNES

Teoria de las
Relaciones
Laborales

Administracién
de Empresas (P)

Teoria de las
Relaciones
Laborales

Administracidn
de Empresas (P)

Psicologia del
Trabajo (P)

Psicologia del
Trabajo

Psicologia del
Trabajo (P)

Psicologia del
Trabajo

A
FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
.V)' ¥ RECURSOS HUMANOS
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HORARIOS

SEGUNDO
T .

9:30-
10:30h.

10:30-
11:30h.

11:30-
12:30h.

12:30-
13:30h.

Organizacién del
Trabajo (P)

Derecho Sindical

HORARIOS

SEGUNDO
.

9:30-
10:30h.

10:30-
11:30h.

11:30-
12:30h.

12:30-
13:30h.

Derecho Sindical

(P)

Organizacidn del
Trabajo (P)

11. Ordenacion académica

GRUPOS MANANA GRUPO A
PRIMER SEMESTRE AU LA 1 8
MARTES JUEVES
. . Direccidn Direccién y
Si[;::::{]?m Org‘rarr;ll;:_t;:?;)del Estratégica Gestién de
] Empresa Personal (P)
HTEEEER Ricceicnly Derecho del Derecho del
Estratégica Gestién de Trabajo | Trabajo | (P)
Empresa (P) Personal ! d
L) (J
(\ FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
.V). ¥ RECURSOS HUMANDS
GRUPOS MANANA GRUPO B

PRIMER SEMESTRE AU LA 1 7
MARTES - JUEVES

Direccidn Direccidon y Bereem ¢l Direcciény
Estratégica Gestién de el [ Gestién de
Empresa Personal 1 Personal (P)

. . Direccién Derecho del
Derecho Organizacidon del P i
N . Estratégica Trabajo | (P)
Sindical Trabajo
Empresa (P)

SIAS
( 3 FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
.V fo " RECURSDS HUMANOS
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HORARIOS

SEGUNDO

9:30-
10:30h.

10:30-
11:30h.

11:30-
12:30h.

12:30-
13:30h.

Direccién y
Gestidn de
Personal

Direccién
Estratégica
Empresa

HORARIOS

SEGUNDO

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

Organizacién del
Trabajo

Organizacién del
Trabajo

Derecho Sindical

Derecho Sindical

GRUPOS MANANA
PRIMER SEMESTRE

GRUPOC

Direccién y
Gestién de
Personal (P)

Organizacion
del Trabajo

Derecho Sindical

Direccign
Estratégica
Empresa (P)

GRUPOS TARDE
PRIMER SEMESTRE

Direccion
Estratégica
Empresa (P)

Direccion
Estratégica
Empresa (P)

Derecho
Sindical (P)

Derecho
Sindical (P)

Organizacién del
Trabajo (P)

Organizacion del
Trabajo (P)

Direccidn y
Gestidn de
Personal

Direccion y
Gestion de
Personal

11. Ordenacion académica

GRUPO C

AULA 27

JUEVES

Derecho
Sindical (P)

Derecho del

Trabajo |

Derecho del
Trabajo | (P)

Organizacion del
Trabajo (P)

SAS
( ) FACULTAD DE RELACIONES LABORALES

.V o ¥ RECURSDS HUHANDS

GRUPOD

AULA 27

Direccidén
Estratégica
Empresa

Direccidn
Estratégica
Empresa

Derecho del
Trabajo |

Derecho del
Trabajo |

Direccidn y
Gestion de
Personal (P)

Direccidén y
Gestion de
Personal (P)

Derecho del
Trabajo | (P)

Derecho del
Trabajo | (P)

IAS
(« FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
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11. Ordenacion académica

HORARIOS GRUPOS TARDE GRUPO E

SEGUNDO PRIMER SEMESTRE AULA 18

16:30- Derecho Sindical Derecho Sindical z‘;::i?:r;: Derecho del Derecho del
17:30h. (P) Trabajo | Trabajo | (P)
Personal
_— Direccion y
17:30- Derecho Sindical Derecho Sindical Gestion de Derecho del Derecho del
18:30h. (P) Trabajo | Trabajo | (P)
Personal
18:30- Organizacion del E[s)*:::':gmiZa Organizacién del EEL::EI?; Direccién y Gestién
19:30h. Trabajo (P) g Trabajo g de Personal (P)
Empresa Empresa (P)
Di . Di .
19:30- Organizacion del Es;:::ZIéiZa Organizacién del Esl::::léi::‘a Direccidn y Gestién
20:30h. Trabajo (P) & Trabajo d de Personal (P)
Empresa Empresa (P)
¢ «. FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
.V). Y RECURSOS HUMANDS
ORARIOS GRUPOS MANANA

SEGUNDQ  sEGUNDOSEMESTRE AULA 18

JUEVES

9:30-
10:30h.
10:30- Derecho de la Sistemas de Derecho Sistemas de Derecho de la
11'.30h Seguridad Social Relaciones Administrativo Relaciones Seguridad Social

U I Laborales Laboral (P) Laborales (P) I (P)

11:30-
12:30h.

. . Derecho . p

12:30- Sociologia del Administrativo Derecho del Derecho del Sociologia del
13:30h. Trabajo P Trabajo Il Trabajo Il (P) Trabajo (P)

IAL
( ) FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
oo

Y RECURS0S HUMANOS
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11. Ordenacion académica

SEGUNDQO  sEGUNDOSEMESTRE AULA 17

9:30-
10:30h.

Derecho de la Derecho Derecho de la
10:30- . A o . Derecho del Derecho del 9 r
Seguridad Social Administrativo ) A Seguridad Social
11:30h. Trabajo Il Trabajo Il (P)
1 Laboral 1 (P)

11:30-
12:30h.
. Sistemas de Derecho Sistemas de .
l‘:‘_';?l: Sochlobgi.a del Relaciones Administrativo Relaciones Sc}':'o;o.gfa(:,e'
R rabajo Laborales Laboral (P) Laborales (P) rabajoe
., (J
~
£ ruasmme e

SEGUNDQO  secunposeMEsTRE AULA 27

9:30-
10:30h.
Derecho Derecho Derecho de la Sistemas de g -
10:30- o . ot . ¢ " 2 Sociologia del
11:30h Administrativo Administrativo Seguridad Social Relaciones Trabajo (P)
B Laboral Laboral (P) 1(P) Laborales (P) .

11:30-

12:30h.

12:30- S:e‘::z:i; dseo::?al Sociologia del Derecho del Derecho del Sé:::’::::
13:30h. 8 | Trabajo Trabajo Il Trabajo Il (P) Labo;ales

LA
(« FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
.V A ¥ RECURSOS HUMANOS
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HORARIOS

GRUPOE
AULA18

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Derecho de la
Seguridad Social |

Derecho de la
Seguridad Social |

Sistemas de
Relaciones
Laborales

Sistemas de
Relaciones
Laborales

HORARIOS

GRUPOD
A

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Sociologia del
Trabajo

Sociologia del
Trabajo

Derecho de la
Seguridad Social |

Derecho de la
Seguridad Social
|

GRUPOS TARDE
SEGUNDO SEMESTRE
MARTES MIERCOLES
D.erlechol Derecho del
Administrativo Trabaijo Il
Laboral ]
D‘er,eCho, Derecho del
Administrativo R
Laboral !
Derecho

Sociologfa del
Trabajo

Sociologia del
Trabajo

Administrativo
Laboral (P)

Derecho
Administrativo
Laboral (P)

GRUPOS TARDE
SEGUNDO SEMESTRE

MARTES

Sistemas de
Relaciones
Laborales

Sistemas de
Relaciones
Laborales

Derecho
Administrativo
Laboral

Derecho
Administrativo
Laboral

MIERCOLES

Derecho
Administrativo
Laboral (P)

Derecho
Administrativo
Laboral (P)

Derecho del
Trabajo Il

Derecho del
Trabajo Il

11. Ordenacion académica

AULA 18

JUEVES

Derecho del
Trabajo Il (P)

Derecho del
Trabajo Il (P)

Derecho de la
Seguridad
Social | (P)

Derecho de la
Seguridad
Social | (P)

AULA 27

JUEVES

Derecho de la
Seguridad
Social | (P)

Derecho de la
Seguridad
Social | (P)

Sistemas de
Relaciones
Laborales (P)

Sistemas de
Relaciones
Laborales (P)

VIERNES

Sociologia del
Trabajo (P)

Sociologia del
Trabajo (P)

Sistemas de
Relaciones
Laborales (P)

Sistemas de
Relaciones
Laborales (P)

FACULTAD DE RELACIONES LABORALES

'~
.V). ¥ RECURSOS HUMANDS

VIERNES

Sociologia del
Trabajo (P)

Sociologia del
Trabajo (P)

Derecho del
Trabajo Il (P)

Derecho del
Trabajo Il (P)

FACULTAD DE RELACIONES LABORALES

~
'V). f RECURSOS HUMANDS

7



11. Ordenacion académica

TERCERO PRIMER SEMESTRE AULA 14

JUEVES

9:30-
10:30h.
FEEED L Politicas de
10:30- Empleoy Empleo Gestién del Economia del Gestion del
11:30h. Proteccién Social p Y . Conflicto Trabajo (P)* Conflicto (P)
(P) Proteccién Socia
11:30-
12:30h.
Politi
Politicas de Derecho de la oll u_:as BE Derecho de la
12:30- . . ) Gestion de . . Economia del
Gestidn de Seguridad Social Seguridad Social .
13:30h. Recursos Trabajo
Recursos Humanos 11 (P) 1
Humanos (P)
., J
) ) L. . (« FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
* la clase se imparte en el aula de informética (planta baja) NoAg RECIRSIS HUMINOS

TERCERO PRIMER SEMESTRE AULA 16

9:30-
10:30h.
POlltl?as i Derecho de la Po““‘.:as s Derecho de la .
10:30- Gestidn de Seguridad Social Gestion de Seguridad Social Economia del
11:30h. Recursos g Recursos g Trabajo (P)*
11 (P) 1l
Humanos Humanos (P)
11:30-
12:30h.
Politicas de Politicas de
12:30- Empleo Empleoy Gestion del Economia del Gestion del
13:30h. p y . Proteccion Conflicto Trabajo Conflicto (P)
Proteccién Social ;
Social (P)
. (d
L. . (} FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
* la clase se imparte en el aula de informatica (planta baja) NPy ! RECURSDS HUHANDS



HORARIOS

11. Ordenacion académica

GRUPOS TARDE
PRIMER SEMESTRE AULA 14
GRUPOC LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
AULA14
Politicas de PRTEaD CE
16:30- Empleo Empleo y Gestion del Economia del Gestidon del
17:30h. BB Proteccién Conflicto Trabajo Contlicto (P)
Proteccién Social .
Social (P)
Politicas de politicacide
17:30- Empleo Empleoy Gestion del Economia del Gestidn del
18:30h. p o . Proteccidn Conflicto Trabajo Conflicto
Proteccién Social X
Social (P)
Polltl??s ¢ Derecho de la Po““_c,as e Derecho de la B
18:30- Gestion de . Gestion de . Economia del
Seguridad Seguridad .
19:30h. Recursos . Recursos . Trabajo (P)*
Social Il (P) Social Il
Humanos Humanaos (P)
Politicas de Politicas de
19:30- Gestion de Derech(? e Gestion de Derecht? colE (P)Economia del
Seguridad Seguridad .
20:30h. Recursos N Recursos ) Trabajo
Social Il (P) Social Il
Humanos Humanos (P)
N HCU,‘M? DE RELACI ﬂ_‘J[S LABORALES
* la clase se imparte en el aula de informatica (planta baja) N7, vraesis os
GRUPOS TARDE
PRIMER SEMESTRE AULA 16
GRUPOD LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
AULA 16
Politicas de Politicas de
16:30- Gestion de Derechg ook Gestion de Derechq 42 & Economia del
Seguridad Seguridad .
17:30h. Recursos N Recursos K Trabajo (P)*
Social Il (P) Social Il
Humanos Humanos (P)
Politicas de Politicas de
17:30- Gestion de Dereché Bk Gestion de Derecm? O Economia del
Seguridad Seguridad .
18:30h. Recursos N Recursos ) Trabajo (P)*
Social Il (P) Social Il
Humanos Humanos (P)
Politicas de
18:30- Politicas de Empleo y Empleo y Gestion del Economia del Gestidn del
19:30h. Proteccion Social Proteccion Conflicto Trabajo (P)* Conflicto (P)
Social (P)
Politicas de FUHEBEE
19:30- Empleo Empleo y Gestion del Economia del Gestion del
20:30h. S Proteccion Conflicto Trabajo (P)* Conflicto (P)
Proteccidn Social X
Social (P)

* la clase se imparte en el aula de informaética (planta baja)

(d
« FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
N,

Y RECURSOS HUMANOS
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11. Ordenacion académica

TERCERO SEGUNDO SEMESTRE AULA 14
I

MARTES JUEVES

9:30-
10:30h.
Direccion Direccion Auditoria de
10:30- Derecho Procesal Derecho Procesal Estratégica de Estratégica de Recursos Humanos
11:30h. Laboral (P) Laboral (P) Recursos Recursos (P)
Humanos Humanos (P)
11:30-
12:30h.
Desarrollo de Desarrollo de Prevencion de Auditoria de Prevencidn de
12:30- A -
13:30h Personas y Personas y Grupos Riesgos Recursos Riesgos Laborales
) ) Grupos (P} Laborales Humanos (P)

LAS
(3 FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
L) .

¥ RECURSOS HUMANDS

TERCERO SEGUNDO SEMESTRE AULA 16

9:30-
10:30h.
Desarrollo de Desarrollo de Prevencion de Auditoria de Prevencidn de
10:30- N .
11:30h Personas y Personas y Riesgos Recursos Riesgos Laborales
) ) Grupos Grupos (P) Laborales Humanos (P)
11:30-
12:30h.
Blieaddn Direccién
12:30- Derecho Procesal D recho) Estratégica de Estiatee calls aaconlalde)
Procesal Laboral Recursos Recursos Humanos
13:30h. Laboral Recursos
(P) Humanos (P)
Humanos (F)

L) d
( FACULTAD DE RELACIONES LABORALES:
N7 ! RECURSIS HUNANOS



HORARIOS

GRUPOC
AULA14

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Desarrollo de
Personas y Grupos

Desarrollo de
Personas y Grupos

Derecho
Procesal Laboral

Derecho Procesal
Laboral (P)

HORARIOS

GRUPOD
AULA16

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Derecho Procesal
Laboral

Derecho Procesal
Laboral

Prevencion de
Riesgos Laborales

Prevencidn de
Riesgos Laborales

GRUPOS TARDE
SEGUNDO SEMESTRE
MARTES MIERCOLES
Direccidn
Desarrollo de Estrategicalds
Personas y
Grupos (P) Recursos
Humanos
Direccién
Desarrollo de .
Estratégica de
Personas y
Grupos (P) Recursos
Humanos
Derecho Pre;z“:g: 2L
Procesal Laboral 1esg
Laborales

Derecho Prevencion de
Procesal Laboral Riesgos
(P) Laborales
GRUPOS TARDE
SEGUNDO SEMESTRE
MARTES MIERCOLES
Derecho Desarrollo de
Procesal Laboral Personas y
(P) Grupos
Derecho Desarrollo de
Procesal Laboral Personas y
(P) Grupos
Desarrollo de D”e,cc‘ldn
Estratégica de
Personas y
Enpes (9 Recursos
Humanos
Direccidn
Desarrollo de Estratégica de
Personas y
Recursos
Grupos (P)
Humanos

11. Ordenacion académica

AULA 14

JUEVES VIERNES
Auditoria de Auditoria de
Recursos Recursos
Humanos Humanos (P)
Auditoria de Auditoria de
Recursos Recursos
Humanos Humanos (P)

Dlre.cc.lon Prevencién de
Estratégica de X
Riesgos
Recursos

Humanos (P) FERGEEG 5L

Direccidn o
A Prevencion de
Estratégica de X
Riesgos
Recursos

i —— Laborales (P)

.
~ FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
b ). Y RECURSDS HUMANOS

AULA 16

JUEVES VIERNES
Auditoria de Prevencion de
Recursos Riesgos
Humanos Laborales (P)
Auditoria de Prevencion de
Recursos Riesgos
Humanos Laborales (P)
Dlre,cc‘lén Auditoria de
Estratégica de
Recursos
[ACEIERE Humanos(P)
Humanos (P)
Direccién
Estratégica de Auditoria de
Recursos Recursos
Humanos Humanos (P)
(P)

FACULTAD DE RELACIONES LABORALES

~
.V). ¥ RECURSOS HUMANOS
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11. Ordenacion académica

H OR ARI O S *La clase se imparte en el Aula de Informatica (Planta Baja) -(4\- LT O FELACONES LioBEs
) ¥ RECURSOS HUMANOS

GRUPOS MANANA 3

CUARTO GRUPO A PRIMER SEMESTRE AU LA 28

GRUPO A
MARTES JUEVES
AULA 28
8:30- Métodos Empresa ante
9:30h. Estadisticos G. * Derecho Tributario
9:30-
10:30h.
10:30- pc,'ht.lcas Mgdla'clon y M:edla}:mn y Métodos Empresa ante
11:30h utlicas grbitiaifeniey Siiteietanioy Estadisticos G. * Derecho Tributario
' : Sociolaborales Privado Privado (P) .
11:30-
12:30h.
12:30- Int:ir::;:;un Contabilidad Contabilidad Proteccion J.
13:30h. . N General (P) General Derecho Crédito
Psicosociales
13:30-
14:30h.

*La clase se imparte en el Aula de Informatica (Planta Baja) '(J\‘ ACULTAD OE RELACIONES LABORALES
HORAR Ios GRUPOS MANANA - Y RECURSOS HUMANOS

CUARTO GCRUPOB PRIMERSEMESTRE AU LA 1 5

8:30- 'jergl,('ir:'e" Métodos Métodos
9:30h. uridico. Estadisticos G. * Estadisticos G. *
Impuestos E.
9:30-
10:30h.
Intervencion e men Intervencion
10:30- Riesgos Juridico. Métodos Métodos Riesgos
11:30h. A g. Impuestos Estadisticos G. * Estadisticos G. * . g
Psicosociales Psicosociales (P)
Empr. (P)
11:30-
12:30h.
Politicas
12:30- Piblicas Entorno Gestion Sistemas Proteccién J. Politicas Publicas
13:30h. Sociolaborales Econdmico (P)* Derecho Crédito Sociolaborales (P)

Retribucidn (P)



HORARIOS

GRUPOC
AULA15
16:30-
17:30h.

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Intervencion
Riesgos
Psicosociales

Intervencidn
Riesgos
Psicosociales

Politicas Publicas
Sociolaborales

Politicas Publicas
Sociolaborales

GRUPOS TARDE
PRIMER SEMESTRE

MARTES

Métodos
Estadisticos G. *

Meétodos
Estadisticos G. *

*La clase se imparte en el Aula de Informatica (Planta Baja)

HORARIOS

GRUPOD
AULA13

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Politicas Pablicas
Sociolaborales

Politicas Publicas
Sociolaborales

Intervencion
Riesgos
Psicosociales

Intervencién
Riesgos
Psicosociales

MIERCOLES

Régimen Juridico.
Impuestos Empr.

Régimen Juridico.
Impuestos Empr.

Régimen Juridico.

MR LE Impuestos Empr
Estadisticos G. * P pr.
(P)
Politicas
Historia del Puablicas
Trabajo Sociolaborales
(P)
Politicas
Historia del Publicas
Trabajo Sociolaborales
(P)
GRUPOS TARDE

PRIMER SEMESTRE

MARTES

Género y
Politicas de
Igualdad (P)

Género y
Politicas de
Igualdad (P)

Entorno
Econémico (P)*

Entorno
Econémico (P)*

MIERCOLES

Métodos
Estadisticos G. *

Métodos
Estadisticos G. *

Métodos
Estadisticos G. *

11. Ordenacion académica

AULA 15

JUEVES

Historia del
Trabajo (P)

Historia del
Trabajo (P)

Contabilidad
General (P)

Contabilidad
General (P)

VIERNES

Intervencion
Riesgos
Psicosociales (P)

Intervencién
Riesgos
Psicosociales (P)

Contabilidad
General

Contabilidad
General

J
« FACULTAD DE RELACIONES LABORALES

CURSOS HUL
-V). ¥ RECURSDS HUMANDS

AULA 13

JUEVES

Género y
Politicas de
lgualdad

Géneroy
Politicas de
lgualdad

Entorno
Econémico

Entorno
Econdémico

VIERNES

Politicas
Publicas
Sociolaborales
(P)

Politicas
Publicas
Sociolaborales
(P)

Intervencion
Riesgos
Psicosociales (P)

Intervencién
Riesgos
Psicosociales (P)

J
« FACULTAD DE RELACIONES LABORALES

'V). ¥ RECURSOS HUMANDS
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11. Ordenacion académica

CUARTO SEGUNDO SEMESTRE AULA 28
E

MARTES JUEVES

9:30-
10:30h.
10:30- Selecc_nén y Seleccllén y Gesm_&n EIERCEE EES
Formacién de Formacién de Informatizada - q
11:30h. Derecho Tributario
Personal Personal (P) Laboral*
11:30-
12:30h.
12:30- Gestién de la Gestion de la Inf‘g’:ﬁs:t?:ada
13:30h. Calidad Calidad (P) .
Laboral
. L. («. FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
*La clase se imparte en el Aula de Informatica (Planta Baja) N, ! RECURSIS HUMANDS
HORARIOS GRUPOS MARANA GRUPO B

CU ARTO SEGUNDO SEMESTRE AU LA 1 5

9:30-
10:30h.

10:30- Régimen ‘Jco. de .Cunta'bllldad Rereeis Benel)
11:30h los Trabajadores Financiera y de Trabaio
T Extranjeros (P) Gestién (P) :

11:30-
12:30h.
Contabilidad Régimen Jco. de
12:30- . . .
Financiera y de los Trabajadores
13:30h. . N
Gestién Extranjeros

SIS
(« FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
» o ¥ RECURSOS HUMANOS

78



HORARIOS

GRUPOC
AULA1S

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Gestion de la
Calidad

Gestion de la
Calidad

Selecciony
Formacion de
Personal

Seleccién y
Formacion de
Personal

GRUPOS TARDE
SEGUNDO SEMESTRE

MARTES MIERCOLES

Gestion de la
Calidad (P)

Gestion de la
Calidad (P)

Selecciény
Formacién de
Personal (P)

Seleccién y
Formacion de
Personal (P)

*La clase se imparte en el Aula de Informatica (Planta Baja)

HORARIOS

GRUPOD
AULA13

16:30-
17:30h.

17:30-
18:30h.

18:30-
19:30h.

19:30-
20:30h.

LUNES

Régimen Jco. de
los Trabajadores
Extranjeros

Régimen Jco. de
los Trabajadores
Extranjeros

Contabilidad
Financiera y de
Gestién

Contabilidad
Financiera y de
Gestign

GRUPOS TARDE
SEGUNDO SEMESTRE

MARTES MIERCOLES

Empresa ante
Derecho
Tributario

Régimen Jco. de
los Trabajadores
Extranjeros (P)

Régimen Jco. de
los Trabajadores
Extranjeros (P)

Empresa ante
Derecho
Tributario

Contabilidad Empresa ante
Financiera y de Derecho
Gestion (P) Tributario (P)

11. Ordenacion académica

AULA 15

JUEVES VIERNES

Gestion
Informatizada
Laboral*

Gestion
Informatizada
Laboral*

Gestion
Informatizada
Laboral*

¥ RECURSOS HUM;

A®
FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
N,

AULA 13

JUEVES VIERNES

Derecho Penal
Trabajo

Derecho Penal
Trabajo

Derecho Penal
Trabajo (P)

FACULTAD DE RELACIONES LABORALES

s
'V)' Y RECURSOS HUMANDS
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11. Ordenacion académica

11.5 Calendario de examenes curso 2023/2024

EXAMENES Y AULAS

PERIODO 10-24 ENERO 2024

10 de Organizacion del Trabajo

enero (9:00-11:00)

11de

enero

12 de Historia de las Relaciones

enero Laborales (9:00-11:00)

15 de Elementos de Derecho

enero Publico (9:00-11:00)

16 de

enero

17 de Sociologia y Técnicas

enero Invest Soc. (9:00-11:00)
AULAS PARA AULAS PARA

EXAMENES ESCRITOS

,12,13,14,16,17,18

EXAMENES Y AULAS

PERIODO 10-24 ENERO 2024

18 de

enero

19 de

enero

22 de Elementos de Derecho

enero Privado (Hora: 9:00-12:00)

23 de

enero

24 de Ecconomia

enero (Hora: 9:00-11:00)
AULAS PARA AULAS PARA
EXAMENES ESCRITOS EXAMENES ORALES
,12,13,14,16,17,18

EXAMENES ORALES

Aula 15, Aula 03, Seminario 01, Seminario
02, Sala de Juntas del Decanato

la Empresa ( 12:00-14:00)

Aula 15, Aula 03, Seminario 01, Seminario
02, Sala de Juntas del Decanato

CONVOCATORIA ORDINARIA
1ER. SEMESTRE CURSO 23/24

2° CURSO

Politicas de Gestion de
RRHH (2:00 - 11:00)

Derecho de la Seguridad
Social Il (Oral)

Direccion y Gestion de
Personal 17:00-19:00)

Politicas de Empleo y de
Proteccién Social (Oral)

FACULTA O RELACIONES LABORALES
RECURSIS HUNAROS

Entorno econémico
(12:00-14:00)

Proteccion Jurisd. del Crédito
(12:00-14:00)

Régimen Juridico de los
Impuestos (12:00-14:00)

Intervencién en Riesgos
Psicosoc. (12:00-14:00)

Gestion de los Sistemas de
Retribucién (9:00-11:00)

Historia del Trabajo (12:00-
14:00)

IMPORTANTE: El coordinador de la asignatura contactara con la Vicedecana de

Infraestructuras, M® Luz Madrid a través del correo luz@ugr.es para informar de

CONVOCATORIA ORDINARIA

1ER. SEMESTRE CURSO 23/24

2° CURSO

Economia del Trabajo
(Hora: 9:00-11:00)

Direccion Estratégica de

Derecho del Trabajo |
(Oral)

Gestidn del Conflicto
(Hora: 9:00-11:00)

Derecho Sindical
(Oral)

las aulas a utilizar para el examen, indicando profesor y grupo
correspondiente y que deben reflejarse en la convocatoria oficial de examen,

Mediacién y Arbitraje en
Derecho Privado (9:00-11:00)

Género y Politicas de
Igualdad (Oral)

Politicas Publicas Socio-
laborales (12:00-14:00)

Métodos Estadisticos
Gestién de RRRHH (12:00-
14:00 Aula Informatica)

Contabilidad General
(Hora: 12:00-14:00)

IMPORTANTE: El coordinador de la asignatura contactara con la

Vicedecana de Infraestructuras, M* Luz Madrid a través del correo

luz@ugr.es para informar de las aulas a utilizar para el examen,

indicando p

¥ grupo corr
reflejarse en la convocatoria oficial de examen.

y que deben

P
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EXAMENES Y AULAS

PERIODO 6-16 FEBRERO 2024
6 de Organizacion del Trabajo
febrero (9:00-11:00)
7 de Historia de las Relaciones
febrero Laborales (9:00-11:00)
8de
febrero
9de Elementos de Derecho
febrero Publico (9:00-11:00)
12 de Sociologia y Técnicas
febrero Invest Soc. (9:00-11:00)
AULAS PARA AULAS PARA

EXAMENES ESCRITOS

1,12,13,14,16,17,18

11. Ordenacion académica

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

1ER. SEMESTRE CURSO 23/24

2° CURSO

Direccion y Gestién de
Personal 17:00-19:00)

Direccién Estratégica
Empresa (12:00-14:00)

EXAMENES ORALES

Aula 15, Aula 03, Seminario 01, Seminario

EXAMENES Y AULAS

PERIODO 6-16 FEBRERO 2024

13 de
febrero

14 de
febrero

15 de
febrero

16 de
febrero

AULAS PARA
EXAMENES ESCRI

1,12,13,14,16,17,18

Elementos de Derecho
Privado ( 9:00-12:00)

02, Sala de Juntas del Decanato

Politicas de Gestion de
RRHH (17:00 - 19:00)

Derecho de la Seguridad
Social Il (Oral)

Politicas de Empleo y de
Proteccién Social (Oral)

FACULTAD 0E RELACONESILABDRALES
YREEURSHS HIMINOS

Entorno econdmico
(Hora: 12:00-14:00)

Politicas Publicas Socio-
laborales (12:00-14:00)

Gestion de los Sistemas de
Retribucién (9:00-11:00)

Régimen Juridico de los

Impuestos (17:00-19:00)

Mediacién y Arbitraje en
Derecho Privado (9:00-11:00)

Intervencion en Riesgos
Psicosociales (17:00-19:00)

IMPORTANTE: El coordinador de la asignatura contactara con la Vicedecana de
Infraestructuras, M® Luz Madrid a través del correo luz@ugr.es para informar de
las aulas a utilizar para el examen, indicando profesor y grupo
correspondiente y que deben reflejarse en la convocatoria oficial de examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

1ER. SEMESTRE CURSO 23/24

2° CURSO

Derecho del Trabajo |
(Oral)

Economia A
(9:00-11:00) Derecho Sindical (Oral)
AULAS PARA
TOS EXAMENES ORALES

Aula 15, Aula 03, Seminario 01, Seminario
02, Sala de Juntas del Decanato

Politicas de Gestién de
RRHH (17:00 - 19:00)

Economia del Trabajo
(12:00-14:00)

Gestion del Conflicto
(17:00-19:00)

FACULTAD 0E RELACIONES LABORALES
Y RECURSDS HUNANOS

Género y Politicas de
Igualdad (Oral)
Métodos Estadisticos
Gestion RRRHH (9:00-11:00)

Proteccion Jurisdiccional del
Crédito (17:00-19:00)

Historia del Trabajo
(9:00-11:00)

Contabilidad General
(12:00-14:00)

IMPORTANTE: El coordinador de la asignatura contactara con la Vicedecana de
Infraestructuras, M* Luz Madrid a través del correo luz@ugr.es para informar de
las aulas a utilizar para el examen, indicando profesor y grupo
correspondiente y que deben reflejarse en la convocatoria oficial de examen.
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EXAMENES Y AULAS

PERIODO 10-22 JUNIO 2024

Psicologia del Trabajo y de

2° CURSO

Sistemas de Relaciones

10 de junio las Organizaciones Laborales
(9:00-11:00) (12:00-14:00)
11 de junio
12 de luni Derecho de la Empresa
© Junie (9:00-11:00)
Teoria de las Relaciones Deiechelidmintepiative
13 de junio Laborales (Oral) Laboral
(9:00-11:00)
14 de junio
AULAS PARA AULAS PARA

EXAMENES ESCRITOS

1,12,13, 14, 16,17,18

EXAMENES Y AULAS

PERIODO 10-22 JUNIO 2024

17 de junio

18 de junio

19 de junio

20 de junio

21de junio

25 de junio

AULAS PARA AULAS PARA
EXAMENES ESCRITOS EXAMENES ORALES
1,12,13,14,16,17,18 Aula 15, Aula 03, Seminario 01, Seminario

EXAMENES ORALES

Aula 15, Aula 03, Seminario 01, Seminario
02, Sala de Juntas del Decanato

2° CURSO

Estadistica

(Hora: 9:00-11:00) Derecho del Trabajo Il (Oral)

Sociologia del Trabajo y de
las Organizaciones
(9:00-11:00)

Administracion de
Empresas
(9:00-11:00)

Derecho de la Seguridad
Social | (Oral)

02, Sala de Juntas del Decanato

CONVOCATORIA ORDINARIA

2° SEMESTRE CURSO 23/24

CONVOCATORIA ORDINARIA
2° SEMESTRE CURSO 23/24

11. Ordenacion académica

FACULTAD O RELACUNES LABDTALES
¥ RECURSOS HUANS

Derecho Penal del Trabajo
(17:00-19:00)

Prevencidn de Riesgos
Laborales (Oral)

Gestion de la Calidad y
RRHH (Hora: 12:00-14:00)

Desarrollo de Personas y
Grupos en las Org.
(12:00-14:00)

Contabilidad Financiera y
de Gestion
(Hora: 9:00-11:00)

IMPORTANTE: El coordinador de |a asignatura contactara con la
Vicedecana de Infraestructuras, M Luz Madrid a traves del correo
luz@ugr.es para informar de las aulas a utilizar para el examen,
indicando profesor y grupo correspondiente y que deben
reflejarse en la convocatoria oficial de examen.

FACULTAD OF FELACINES LABIRALES
Y RECURSES KUMINDS

La Empresa ante el Derecho
Tributario (Hora: 17:00-19:00)

Derecho Procesal Laboral
(Hora: 12:00-14:00)

Auditoria de Recursos
Humanos
(12:00-14:00)

Régimen Juridico de los
Trabajadores Extranjeros
(17:00-19:00)

Seleccion y Formacién de
Personal (9:00-11:00)

Direccién Estratégica de
Recursos Humanos
(12:00-14:00)

Gestion Informatizada de la
Seguridad Saocial (17:00-19:00)

Defensa del Trabajo} Fin de Grado
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11. Ordenacion académica

EXAM ENES Y AULAS CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

FACULTAD OE RELACIONES LABORALES

PERIODO 4-13 JULIO 2024 2° SEMESTRE CURSO 23/24 I s
o Psicologfa del.Tra-bajn yde Sistemas de Relaciones Prevencién de Riesgos R A
4 de julio las Organizaciones Laborales Laborales (Oral) e
(9:00-11:00) (12:00-14:00) a 0019

5 de julio _ Fecha limite de entregal Trabajo Fin de Grado _

Desarrollo de Personas y
Grupos en las Org.
(Hora: 12:00-14:00)

Derecho Advo. Laboral
(9:00-11:00)

Gestidén de la Calidad y

8 de julio Estadistica (16:00-18:00) RRHH (Hora: 12:00-14:00)

Contabilidad Financiera
9 de julio y de Gestion
(9:00-11:00)

Sociologia del Trabajo

Teoria de las - Derecho Procesal Régimen Juridico de los
10 de julio Relaciones Laborales Orgaynizaciones Laboral Trabajadores Extranjeros
:00-14: 17:00-19:00,
(Oral) (8:00-11:00) (12:00-14:00) ( )
AULAS PARA a
EXAMENES ESCRITOS EXAMENES ORALES viceaecana ge INTraestructuras, M* LUz Maaria a traves ael correo
I . i ! 1 il ] .
,12,13,14,16,17,18 Aula 15, Aula 03, Seminario 01, Seminario uz@ugr.es para informar de las aulas a utilizar para el examen,

indicando profesor y grupo correspondiente y que deben

02, Sala de Juntas del Decanato reflejarse en la convocatoria oficial de examen.

EXAMENES Y AULAS CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

PERIODO 4-13 JULIO 2024 2° SEMESTRE CURSO 23/24

La Empresa ante el Derecho

%

FACUTAD BE FELACINES LABORALES
Y RECURSDS HUNANDS

11 de julio Tributario
(9:00-11:00)
Auditori R . .
- Derecho de la Empresa Derecho del Trabajo Il iditonicleliiecutses Seleccidnjviiotmacionide
12 de julio (9:00-11:00) (Oral) Humanos Personal
H00-TH ra (12:00-14:00) (17:00-19:00)
Administracién de Derecho de la Direccién Estratégica de Gestion Informatizada de
15 de julio Empresas Seguridad Social | Recursos Humanos la Seguridad Social
(9:00-11:00) (Qral) (12:00-14:00) (17:00-19:00)

edte _ o _

AULAS PARA AULAS PARA IMPORTANTE: El coordinador de la asignatura contactaré con la
EXAMENES ESCRITOS EXAMENES ORALES Vicedecana de Infraestructuras, M* Luz Madrid a través del correo

. . .. luz@ugr.es para informar de las aulas a utilizar para el examen,
1,12,13,14,16,17,18 Aula 15, Aula 03, Seminario 01, Seminario

indicando profesor y grupo correspondiente y que deben

02, Sala de Juntas del Decanato reflejarse en la convocatoria oficial de examen.
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ACTIVIDADES EN
LA FACULTAD




12. Actividades en la facultad

12. Actividades en la facultad

SEPTIEMBRE

11/09/2023: Jornadas de bienvenida
para estudiantes de primer curso.
25/09/2023: Encuentro con profesoras
Silvia Vaca y Lucia Puertas (Univ.
Técnica Particular de Loja, Ecuador).
28/09/2023: Seminario con el prof.
Uwe Vollmer (Universidad de Leipzig,
Alemania).

OCTUBRE

2/10/2023: Reuniones sobre el Trabajo
Fin de Grado (informativas y de
eleccion de tutor/a).

03/10/2023: Reunidon proyecto europeo
de investigacion H2020 REMESH.
16/10/2023: Encuentro con Maite Lopez
Prat (Responsable de Administracion
RRHH Torraspapel-Lecta Group).
30/10/2023: Taller formativo sobre
recursos de informacién en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. 23 ed.

NOVIEMBRE

7/11/2023: Nueva imagen de la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos aprobaba por Junta de
Facultad.

8/11/2023: Conferencia de Gustavo
Lejarriaga Pérez de las Vacas titulada
“El Emprendimiento Social desde la
Economia Social”.

9/11/2023: Reconocimiento a la
empresa Alight por su colaboracién con
distintos programas de formacion y
practicas que desarrolla en la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

9/11/2023: Reconocimiento a la
empresa Alight por su colaboracién con
distintos programas de formacién y
practicas que desarrolla en la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

9/11/2023: Encuentro con la profesora
Aura Garcia Martinez, profesora de la
Universidad Pontificia Bolivariana de
Monteria (Colombia).
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13/11/2023: Encuentro con Isidro
Ramirez (Director  de Recursos
Humanos de Greening Group).
15/11/2023: Encuentro con responsables
de la Agencia Tributaria. Luis Reche
Alba, delegado de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Granada,
Francisco José Macida Montes (técnico
de recaudacién) y Manuel Prados
Medina (gestion tributaria) como
responsables  provinciales de la
educacion civica tributaria.

15/11/2023: X| Feria de los Recursos
Humanos.

17/11/2023: 94° Aniversario de los
Estudios Sociales Granada.

17/11/2023: Asamblea de la Asociacion
de Antiguos Alumnos de la facultad.
21/11/2023: Inauguracion de la |l
promocién del programa LABor.

22 y 23/M/2023: Congreso ’'Las
organizacion y las personas frente al
conflicto” organizado por el Centro
Mixto UGR-MADOC (CEMIX).

DICIEMBRE

N/12/2023: Encuentro con técnicas
responsables del programa
REINCORPORA del Centro
Penitenciario de Albolote y del Centro
de Insercién Social Matilde Cantos de
Granada (ARCA EMPLEO -
FUNDACION LA CAIXA) junto con
participantes del Programa EPYCO
(Entrenamiento Personal Yy
Competencial).

12/12/2023: VIl Concurso de ideas
Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

12/12/2023: Seminario "ElI futuro del
empleo". organizado por la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Cérdoba, la de Huelva y la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de
Granada.

20/12/2023: Jornada. Accesibilidad
Universal:  herramientas  para la
accesibilidad sensorial. del Ciclo de
Jornadas “Accesibilidad Universal e
Inclusiéon Social de colectivos
vulnerables”.  Organizada por el
Secretariado para la Inclusion.
20/12/2023: Convocatoria doble titulo
internacional con la Université Jean
Monnet-Saint Etienne.

12. Actividades en la facultad
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ENERO

17/01/2024: Encuentro con la profesora
Lina Margarita Marrugo Salas
(Universidad Tecnolégica de Bolivar,
Cartagena de Indias, Colombia)

FEBRERO

2/02/2024: Ainhoa Armenta
galardonada con el Primer Premio
Excelencia al mejor Trabajo Fin de
Grado convocado por la Fundacién
Justicia Social.

7/2/2024: Presentacidon preliminar del
estudio sobre trayectorias académicas
y profesionales de titulados del
Departamento de Sociologia.
16/02/2024: Encuentro con el profesor
Van Dzung Dinh (Vietnam National
University)

22/02/2024: Jornadas de
Emprendimiento en la Facultad.
23/02/2024: Concurso para la provision
de catedra de plaza de catedratico de
Universidad del departamento de
Teoria e Historia Econdmica obtenida
por Carlos Larrinaga Rodriguez.
26/02/2024: Taller formativo recursos
de informacién en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. 24° Ed.

MARZO

22/03/2024: Visita al Parlamento de
Andalucia (Hospital de las Cinco

Llagas).
ABRIL

1/04/2024: Seminario: "Medidas
legales para empresas en materia de
igualdad".

23, 24 y 25/04/2024: X Salén del
Estudiante de la UGR con |Ia
participacion activa de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

30/04/2024: Actos institucionales por la
festividad de la facultad. Conferencia
magistral de DAa. Mercedes Rodriguez
Molina (catedratica del Departamento
de Economia Internacional y de Espana
y profesora de la facultad) con el titulo
“'"Los desafios del mercado de trabajo
frente al desarrollo de la inteligencia
artificial".

12. Actividades en la facultad
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DISTINGIONES
Y PREMIOS
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13.1 Premio nacional de
excelencia 2021 de TFG de la
Fundacion Justicia Social y el
Consejo General de Graduados
Sociales de Espana

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Pellentesque nec felis sit amet felis
lobortis placerat. Nulla ac porttitor libero. Aenean id
est hendrerit, aliguet diam dictum, bibendum
lectus. In imperdiet elementum vehicula. Lorem
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Pellentesque nec felis sit amet felis lobortis
placerat. Nulla ac porttitor libero. Aenean id est
hendrerit, aliquet diam dictum, bibendum lectus.
In imperdiet elementum vehicula. Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Pellentesque nec felis sit amet felis lobortis
placerat. Nulla ac porttitor libero. Aenean id est
hendrerit, aliquet diam dictum, bibendum lectus.
In imperdiet elementum vehicula.

13.2 La Universidad de Granada
sube al numero 2 de
universidades espanolas para
estudiar el grado en relaciones
laborales y recursos humanos
en Espana segin el ranking del
periodico “el mundo”

amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque nec
felis sit amet felis lobortis placerat. Nulla ac
porttitor libero. Aenean id est hendrerit, aliquet
diam dictum, bibendum lectus. In imperdiet
elementum vehicula. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Pellentesque nec felis
sit amet felis lobortis placerat. Nulla ac porttitor
libero. Aenean id est hendrerit, aliguet diam
dictum, bibendum lectus. In imperdiet elementum
vehicula. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Pellentesque nec felis sit amet felis
lobortis placerat. Nulla ac porttitor libero. Aenean id
est hendrerit, aliguet diam dictum, bibendum
lectus. In imperdiet elementum vehicula.

13. Distinciones y premios

13.3 El Grado en Relaciones
Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad
de Granada elegido tercer
mejor Grado en Espana,
segan el ranking del
periodico “El Mundo”

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Pellentesque nec felis sit amet
felis lobortis placerat. Nulla ac porttitor libero.
Aenean id est hendrerit, aliquet diam dictum,
bibendum lectus. In imperdiet elementum
vehicula. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Pellentesque nec
felis sit amet felis lobortis placerat. Nulla ac
porttitor libero. Aenean id est hendrerit, aliquet
diam dictum, bibendum lectus. In imperdiet
elementum vehicula. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque
nec felis sit amet felis lobortis placerat. Nulla ac
porttitor libero. Aenean id est hendrerit, aliquet
diam dictum, bibendum lectus. In imperdiet
elementum vehicula.

13.4 Alejandra Trillo Pena,
egresada  de  nuestra
facultad, premio al Talento
de Investigacion del Consejo
Social de la Universidad de
Granada

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Pellentesque nec felis sit amet
felis lobortis placerat. Nulla ac porttitor libero.
Aenean id est hendrerit, aliquet diam dictum,
bibendum lectus. In imperdiet elementum
vehicula. Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Pellentesque nec
felis sit amet felis lobortis placerat. Nulla ac
porttitor libero. Aenean id est hendrerit, aliquet
diam dictum, bibendum lectus. In imperdiet
elementum vehicula. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur adipiscing elit. Pellentesque
nec felis sit amet felis lobortis placerat. Nulla ac
porttitor libero. Aenean id est hendrerit, aliquet
diam dictum, bibendum lectus. In imperdiet
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GALERIA DE
IMAGENES
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14. Galeria de imagenes

Septiembre

Dia 11 - Jornadas de bienvenida para estudiantes de primer
curso

Dia 25 - Encuentro con la prof. Lucia Puertas (Univ. Técnica Particular de Loja,
Ecuador)

Dia 2 - Reuniones sobre el Trabajo Fin de Grado (informativas y de eleccién de
tutor/a)
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14. Galeria de imagenes

Noviembre

Dia 7 - Nueva imagen de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
aprobaba por Junta de Facultad

L -

(‘\ FACULTAD DE RELACIONES LABORALES
\' Y RECURSOS HUMANDS

® &

Dia 9 - Reconocimiento a la empresa Alight por su
colaboracién con distintos programas de
formacion y practicas que desarrolla en la Facultad
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Dia 9 - Encuentro con la profesora Aura Garcia Martinez, profesora de Ila
Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria (Colombia)
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14. Galeria de imagenes

Dia 15 - Encuentro con responsables de la Agencia Tributaria. Luis Reche Alba,
delegado de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria de Granada,
Francisco José Macia Montes (técnico de recaudacién) y Manuel Prados Medina
(gestion tributaria) como responsables provinciales de la educacién civica

Agencia Tributaria

Dia 17 - 94° Aniversario de los Estudios Sociales Granada. Presentaciéon del nuevo
logotipo de la facultad

B UvEsme YA, L
LT e




14. Galeria de imagenes

Dia 17 - Asamblea de la Asociacién de
Antiguos Alumnos de la facultad

:
{
:
3

Dias 22 y 23 - Congreso “Las organizaciéon y las personas frente al conflicto”
organizado por el Centro Mixto UGR-MADOC (CEMIX)
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14. Galeria de imagenes

Dia 16 - Profesora Lina Margarita Marrugo Salas
(Universidad Tecnolégica de Bolivar, Cartagena
de Indias, Colombia)

#— FACULTAD DE
. RELACIONES LAE
Y RECURSOS

Febrero

Dia 2 - Ainhoa Armenta galardonada
con el Primer Premio Excelencia al
mejor Trabajo Fin de Grado
convocado por la Fundacién Justicia
Social

Dia 16 - Encuentro con el profesor Van Dzung Dinh
(Vietnam National University)

FACULTAD DE
RELACIONES LABORALES
¥ RECURSOS HUMANOS




14. Galeria de imagenes

Dia 22 - Jornadas de Emprendimiento en la Facultad

Dia 23 - Concurso para la provision de catedra de
plaza de catedratico de Universidad del
departamento de Teoria e Historia Econdémica
obtenida por Carlos Larrinaga Rodriguez

Dia 22 - Visita al Parlamento de Andalucia (Hospital de las Cinco Llagas)
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14. Galeria de imagenes

Dias 23, 24 y 25 - X Salén del Estudiante de la UGR. Stand de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

j PLAN EMPRENDE

Dia 30 - Actos institucionales por la festividad de la Facultad. Conferencia
magistral de Dha. Mercedes Rodriguez Molina (catedratica del Departamento de
Economia Internacional y de Espafa y profesora de la facultad) con el titulo “"Los
desafios del mercado de trabajo frente al desarrollo de la inteligencia artificial"
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14. Galeria de imagenes

Dia 6 - Jornadas ya me he graduado ;y ahora qué? Orientacion Académica

Dia 6 - Jornadas ya me he graduado
.y ahora qué? Salidas profesionales

Dia 9 - La Facultad de Relaciones Laborales y £ | 50 CARRERAS

. 3.9] Universidad Auténoma de Barcel
Recursos Humanos de la UGR, en el top 3 del mejor S’ Bt
Grado 4.°| Universidad Complutense de Madrid

5.2| Universidad Rovira i Virgili

Relaciones Laborales

1.° | Universidad Pompeu Fabra
2.°| Universidad Carlos IlI

3.2| Universidad de Granada
4.°| Universidad de Salamanca

5.2| Universidad de Pais Vasco
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14. Galeria de imagenes

Dia 11 - Acto de Graduacién de estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos

BELEN CARLOS JAVIER ESTRELLA
ROMER i RODRIGUEZ
MOLINA

BELEN

Dia 20 - Nuestra estudiante Eva
Jiménez de la Plata, subcampeona de
Espana de padel

-4 1 [gpr Q

- W W v

CARLOS JAVIER ESTRELLA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
PN MOLINA

) N
L g :
e




Junio

Dia 4 - Alejandra Trillo Pefia, egresada de
nuestra facultad y doctoranda ha
obtenido el premio al Talento de
Investigacion de la Universidad de
Granada

14. Galeria de imagenes
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15. Informe de comunicacion

15.1 Creacion de contenido por parte de la facultad

A lo largo del curso 2023-24, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha desarrollado
una labor clave en materia de comunicaciéon, tanto a nivel interno como externo. A continuacion, se
ofrece un resumen de las principales actividades comunicativas llevadas a cabo durante este periodo.

15.1.1 Pagina web

En relacion con la pagina web (http://laborales.ugr.es), se han difundido un total de 112 publicaciones,
las cuales se agrupan en las siguientes categorias:

PUBLICACIONES PAGINA WEB CURSO 2022/2023

Becas y ayudas 4 Convocatorias y 10
practicas
Gestiones administrativas, horarios 8 Infraestructuras 3
y exdmenes

Jornadas, conferencias y charlas 24 Campafas 9

Erasmus 4 Reuniones 2

Cursos 6 Otras noticias 10

Elecciones, nombramientos y il Estudiantes 6
premios

TOTAL 97

15.1.2 Redes sociales

La facultad ha continuado con su presencia en redes sociales, prestando especial atencidon en
Instagram, la red mas atractiva e interesante para los estudiantes. A través de esta plataforma, se han
realizado un gran numero de publicaciones que buscan conectar principalmente con los estudiantes
de manera dindmica y accesible. Ademas de Instagram, la facultad cuenta con perfiles activos en
Twitter y Facebook, ampliando su alcance y ofreciendo a los usuarios diversas opciones para
mantenerse informados y participar en actividades y eventos. Esta estrategia digital refuerza el
vinculo entre la facultad y sus estudiantes, adaptandonos a los medios que ellos utilizan mas.

62 Stories

242 Publicaciones

https://www.instagram.com/laboralesugr?igsh=MWQ0eGJrazZ6dGOwMg

15.1.3 Newsletter

Con el objetivo de evitar la saturaciéon de los canales de comunicacién a través del correo electrénico,
la facultad continua distribuyendo un boletin periédico (Newsletter) dirigido a toda la comunidad
universitaria, incluyendo profesorado, PTGAS, estudiantado y personas externas interesadas. Este
boletin, que sigue bien recibido, se ha convertido en una herramienta mas de comunicacion interna.
Durante el curso 2023-24 se editaron un total de 7 niumeros, y se continla trabajando en su mejora
para consolidarlo como el principal medio informativo de la Facultad.
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15.1.4 Youtube
La Facultad tiene su propio canal de YouTube, donde se alojan diversos videos de produccién propia,
organizados en diferentes secciones. Este espacio digital ofrece contenido variado que se centra

principalmente en la serie de egresad@s que recoge la trayectoria profesional de graduad@s de
nuestro titulo.

Laborales UGR

@laboralesugr1611
21 iscritti - 13 video

Scopri di pill su questo canale ...altro

citrab.ugr.es e 3 altri link

https://youtube.com/@laboralesugri6il?si=4C030wpjglq7HIZ7

15.1.6 Spotify

La Facultad dispone de su propia cuenta en Spotify, donde se han creado diferentes listas de
reproduccion pensadas para acompafar a los estudiantes en diversas etapas del curso académico,
como el inicio de clases o el periodo de exdmenes. Estas listas, que son colaborativas, permiten la
participacion activa del estudiantado, quienes pueden sugerir canciones y contribuir a la creacion de
una experiencia musical compartida.

laboralesUGR

r « 0 seguiti

https://open.spotify.com/user/fdiazb?si=6d125350d33a483b
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