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Premio investigacion 2024/2025

en el area de Ciencias Juridicas.

Profesora Titular de Derecho del Trabajoy de
la Seguridad Social en la Universidad de
Granada. Diplomada en Relaciones Laborales
y Licenciada en Ciencias del trabajo, con

la concesion de la insignia de oro al mejor
expediente de la promocion.

La participacion en proyectos de investigacion comprende ser
investigador colaborador en un Grupo de Investigacion

de ambito autonédmico, miembro del equipo de investigacion de
diez Proyectos de investigacion de diferentes materias (sanidad,
migraciones, dependencia, géneroy empleo) e investigadora
principal de dos proyectos de investigacion centrados en
prevencion de riesgos laborales y teletrabajo y conciliacion.
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Tesis doctoral.

La proteccion juridico-social de las personas en situacion de dependencia 2014.
Universidad de Granada.

Proyectos vigentes.
Derecho del Trabajo, Relaciones Laboralesy S.S. José Luis Monereo Pérez.

Instituto Universitario de Investigacion de Migraciones
Francisco Javier Garcia Castano.

Unidad de excelencia: trabajo, territorio y competitividad
Francisco José Diaz Bretones.

Proteccidn Social vy trabajo de las personas mayores en un contexto de
transformacion digital y envejecimiento activo.
Juan Antonio Maldonado Molina y José Luis Monereo Pérez.

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

2024

El futuro laboral de la juventud. Politicas de empleo de la Union Europea y de
Espana.

Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del
Empleo, Vol. 12, Num. 1.

La accidn sindical ante el reto de la Transicion Tecnholdgica y Digital.
O sindicato como fator essencial do estado democratico: Homenagem ao Prof.
Giancarlo Perone (RTM), pp. 171-195.

Politicas activas de empleo de los emigrantes andaluces.
La politica de retorno de emigrantes v la atraccion del talento global en Andalucia:
nuevos retos de politica social y econdmica (Tirant lo Blanch), pp. 197-224.




