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Objetivos

Desarrollar competencias
internacionales.

Mejorar los procesos de
formacion dual.

Mejorar la movilidad y
empleabilidad.
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Estudiantes Idioma Expediente

Segundo ano de
Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos

Acreditacion Buen expediente
lingliistica (B2) académico
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Selecciony . COILy préacticas.
formacion Evaluacion
Afo 1 Afio 3

Promocion Movilidad
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Proceso de solicitud

Seleccion y firma de compromiso

Seminarios en la empresa

MEETING
13th-10AM

0
Mentorizacion 2
0
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y

Movilidad Erasmus+
Seminarios (online)

Mentorizacion (online)
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Here is where your
presentation begins

Collaborative Online

International Learning (COIL)

Practicas curriculares

Social
Incluslon
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Acreditacion lingiiistica (C1)
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¢ 1e apuntas?

¢Preguntas?

laborales@ugr.es

aj;

+958 249 401
laborales.ugr.es

#somoslaborales
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