
Programa
LABor

Improving early 
international careers



Objetivos

• Desarrollar competencias 
internacionales.

• Mejorar los procesos de 
formación dual.

• Mejorar la movilidad y 
empleabilidad.



Requisitos de participación

Segundo año de 
Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos

Estudiantes Idioma

Acreditación
lingüística (B2)

Expediente

Buen expediente
académico



Cronograma

Año 1

Promoción

Año 3

Movilidad

Año 2

Selección y 
formación

Año 4

COIL y prácticas.
Evaluación



2º año

● Proceso de solicitud

● Selección y firma de compromiso

● Seminarios en la empresa

● Mentorización



3º año

● Movilidad Erasmus+

● Seminarios (online)

● Mentorización (online) 



4º año

● Collaborative Online 

International Learning (COIL)

● Prácticas curriculares

● Acreditación lingüística (C1)



¿Te apuntas?

¿Preguntas?

laborales@ugr.es

+958 249 401
laborales.ugr.es

#somoslaborales

mailto:laborales@ugr.es

