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RESOLUCION del Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Granada por la que se convocan plazas en el marco
de programas de movilidad combinada Erasmus+

Objeto: seleccion de estudiantes para la participacion en el programa de movilidad combinada

de corta duracién (BM) con titulo: Elevate Proficiency: An Intensive Learning Journey

Dirigida a: estudiantes con matricula vigente en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos.

Plazo de solicitud: desde el 27 de enero hasta el 31 de enero de 2025.
Resolucion provisional: 7 de febrero de 2025

Plazo de alegaciones: hasta el 21 de febrero de 2025

Resolucion definitiva: 27 de febrero de 2024

Plazo de aceptacion o renuncia: hasta el 7 de marzo de 2025
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1. OBJETO Y FINALIDAD

Con la finalidad de ampliar las oportunidades de participacion de estudiantes en movilidades
combinadas, fomentar el desarrollo de planes de estudio transnacionales y transdisciplinares,
asi como atraer a nuevos grupos de estudiantes que cursan estudios con oportunidades de
movilidad limitadas, el el Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Granada convoca, en régimen de concurrencia competitiva,
hasta un maximo de 10 plazas para la realizacion del programa de movilidad combinada de

corta duracion (BM) con titulo: Collaborative-Multidisciplinary Academic Project

Breve resumen del contenido del programa; El Programa, en el que participan la Universidad
de Granada, The Hague University Of Applied Sciences (Thuas), asi como la empresa
multinacional Alight, como business partner, versara sobre varios temas seleccionados por los
estudiantes y tendrd como objetivo la resolucion conjunta en la practica de un caso real. Esta
iniciativa académica tiene un marcado perfil interdisciplinar con el objetivo de proporcionar un
valor afiadido a todos los estudiantes seleccionados, puesto que implica la colaboracién de
profesores de distintas 4reas y de estudiantes que cursan diferentes estudios en las dos
universidades.

Universidades participantes; The Hague University of Applied Sciences y la Universidad de
Granada

Fechas de la formacion virtual; 13 de enero al 27 de junio de 2025

Fechas de la formacion presencial 26 de mayo al 30 de mayo de 2025

Lugar de celebracion de la formacion presencial: La Haya (Holanda)

Reconocimiento académico: 6 créditos ECTS mediante la realizacion del trabajo final del

proyecto COIL como Trabajo Fin de Grado colaborativo.
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2. FINANCIACION

Las personas seleccionadas para programas que contemplen movilidad fisica podran obtener
una ayuda a través de la «Convocatoria de ayudas a la movilidad de estudiantes en el marco de
programas de movilidad combinada Erasmus+», del Vicerrectorado de Internacionalizacidn,
que se publicard anualmente. La Oficina de Relaciones Internacionales se encargara de
comprobar que las personas seleccionadas por los Centros para la participacion en los
programas cumplen con los requisitos para la obtencidon de la ayuda. Una vez comprobado el

cumplimiento de los requisitos, la Vicerrectora de Internacionalizacion dictard resolucion de

IEStelddcuménta fitmiado digitainentepuedel verifigarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 22/01/2025 - 20:32:48

Cadigo seguro de verificacion (CSV): 9A793684BE5F7D82145285A7D03E378B Pag.2de 5




Firma (1): - FRANCISCO JOSE DIAZ BRETONES

En calidad de: DECANO DE LA FACULTAD DE RELACIONES

LABORALES Y RRHH

e -

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

g,
4
Tugae®

forma individualizada para cada persona candidata.
3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran solicitar plazas de movilidad ofertadas en esta convocatoria quienes cumplan con los

siguientes requisitos:

Tener matricula vigente en el «Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos»
durante el curso académico 2024/2025. Esta condicion deberda mantenerse durante todo
el periodo de la movilidad.

Estar matriculado en la asignatura “Trabajo Fin de Grado” en el curso 2024-25.

Estar participando en el curso 2024-25 en un proyecto COIL.

El listado completo de certificados de idioma admitidos, asi como la forma de justificacion de la
competencia lingtiistica, se establece segin lo contemplado en el «Procedimiento para el
reconocimiento de la acreditacion de lenguas extranjeras en la Universidad de Granada»,
aprobado por Consejo de Gobierno el 30 de abril de 2019, disponible para su consulta en el
siguiente enlace: http://sl.ugr.es/Ob4h

La vinculacion con la Universidad de Granada deberd mantenerse hasta haber finalizado la
actividad. Aquellas personas que se encuentren realizando estancias en la Universidad de
Granada a través de otros programas de movilidad (estudiantes de intercambio por Convenios

Bilaterales) no podran participar en esta convocatoria de movilidad de estudiantes.

4. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

Las solicitudes se presentardn a través de la Sede Electronica de la Universidad de Granada

(sL.ugr.es/0bDP), dirigidas a la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y

acompafiadas de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, si no obra ya en poder

de esta Administracion, segin lo dispuesto en el art. 28.2 de la Ley 39/15.

5. CRITERIOS DE SELECCION

La valoracion de las solicitudes se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

= Experiencia previa o participacion en la actualidad en un proyecto COIL, segin la
siguiente puntuacion [Experiencia previa (1 afio) =2 puntos/ Participacion en un
proyecto COIL en la actualidad=7 puntos]

* Nota media del expediente de la titulacion en el momento de solicitud.
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= Competencia acreditada en la lengua oficial de alguna de las de la universidad socia,

segun el siguiente baremo: B1: 0.5 puntos; B2: 1 punto; C1: 1,5 puntos; C2: 2 puntos.

6. PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION

Las solicitudes recibidas seran examinadas por la Comisién de Seleccién, que estard compuesta

por:

* La Vicerrectora de Internacionalizacion, o persona en quien delegue.

» Titular del Vicedecanato o Subdirecciéon de Internacionalizacion del Centro implicado, o
persona en quien delegue.
* Responsable de la coordinacion de la Movilidad Combinada o Programa Intensivo

Combinado.

Finalizado el plazo de presentacidon y examinadas las solicitudes por parte de la Comisidn, el
Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos dictara resolucion
provisional del resultado del proceso de seleccion. Se abrird un plazo para la presentacion de
alegaciones de diez dias habiles. Finalizado ese plazo y resueltas las alegaciones, el Decano

dictara resoluciéon definitiva.

Todas las resoluciones relacionadas con esta convocatoria se publicaran en la pagina de la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de: la Universidad de Granada:

https://laborales.ugr.es/.
7. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La informacién detallada sobre el tratamiento de datos de cardcter personal se encuentra a

disposicion para su consulta en el siguiente enlace: sl.ugr.es/RGPDSolicitudesMovilidad.
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8. RESOLUCION DE DUDAS
Las dudas sobre el contenido de la presente convocatoria se dirigiran a: laborales-ori@ugr.es
9. RECURSOS

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa en virtud de los

articulos 84.1 de los Estatutos de la Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto
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231/2011de 12 de julio (BOJA n°® 147, de 28 de julio de 2011) y del articulo 38.4 de la Ley

Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, podra interponerse recurso de

reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, a

partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma, de conformidad con los articulos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de

dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacidn esta resolucion, segin disponen

los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa (BOE de 14 de julio).

En Granada, a fecha de firma electrénica

El Decano de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Francisco Diaz Bretones
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