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Premio investigacion 2024/2025
en el area de Ciencias Sociales (Psicologia / Sociologia).

Es miembro del grupo de investigacion Bienestar para el
Individuo, la Sociedad y la Empresa (WISE) y del equipo de
trabajo del proyecto I1+D MAC-PsicoSalud
(PID2021-1287630B-100). Sus intereses de investigacion se
centran en las condiciones laborales, los riesgos psicosociales
asociados al trabajo y la relevancia de la gestion emocional.

Alejandra Trillo Pena es doctoranda en
Ciencias Sociales (Psicologia Social) y
Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de
Granada (Espana).
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Migrantes altamente cualificados: condiciones de trabajo,
riesgos psicosociales y salud mental (MAC-PsicoSalud). Periodo:
2022-2025. Investigadores responsables: Francisco Diaz Bretones.

Digitalization and Automatization: uses and effects of
technology in the workplace. Periodo: 2022-2023. Investigadores
responsables: Francisco Diaz Bretones.

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

Beyond occupational exhaustion: exploring the influence of positive meaningful
work on teachers? psychoemotional well-being in the digital age.
https://doi.org/10.1057/s41599-024-02860-6 Afo: 2024. Revista: Humanities and
Social Sciences Communications. Autores: Trillo, A., Bretones, F. D., Giuliano, R. y
Manuti, A.

Effects of Authentic Leadership on Intrapreneurial Behaviour: A Study in the
Service Sector of Southern Spain. teacher.
https://doi.org/10.1080/13562517.2024.2344100. Afo: 2024. Revista: Behavioral
Sciences. Autores: Gonzalez-Canovas, A,, Trillo, A, Jimenez-Barrionuevo, M. M.y
Bretones, F. D.

Trust in leadership and perceptions of justice in fostering employee commitment.
Service Sector of Southern Spain. https:/doi.org/10.3390/bs14080705. AR 0: 2024.
Revista: Frontiers in Psychology. Autores: Gonzalez-Canovas, A., Trillo, A,
Fernandez-Millan, J.M. y Bretones, F. D.




