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TITULO ESPECIALIZADO EN MEDIDAS
LABORALES PARA LAS EMPRESAS Medidas
extraordinarias para auténomos para hacer
frente al impacto econémico del COVID-19 (V
Edicion)

Temas a tratar y objetivos a alcanzar

@ Estudio juridico de las figuras del trabajador
auténomo

@ Ayudas estatales para los trabajadores
auténomos ante el COVID-19 y su tramitacién

@ Ayudas autondmicas para los trabajadores
auténomos ante el COVID-19 y su tramitacién

@ Derecho y prestaciones para paliar la actividad laboral afectada por el COVID-19
¢A quién va dirigido?

Alumnado universitarios de las titulaciones de las Facultad de Derecho, Facultades
Ciencias Econdmica y Empresariales y Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos (y otras titulaciones analogas a evaluar por Direccién del Curso).
Profesionales, gestores, asesores, abogados, empresarios. Todas aquellas
profesionales relacionados con la tematica.

Metodologia

El programa se imparte en modalidad e-learnig que permite aprender en directo y
adaptado a tu horario. Se realiza a través de la una plataforma e-learnig
especializada, gestionada por ACREDITA Consultoria Académica, Spin de la
Universidad de Granada
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. Dinamizacién semanal con acceso a un tutorizacién con especialista en todo
momento donde puedes resolver tus dudas. Durante la semana de estudio pondrédn
visualizar el contenido y las actividades, la maxima flexibilidad horaria. Contamos
con un foro de debate abierto, donde comunicarse con otros participantes y con el
profesorado. Tendrd acceso a tutorias personalizadas a través de la plataforma con
el profesor para aclarar sus dudas durante todo el curso.

Duracion: 30 horas (SOLICITADO EL RECONOCIMIENTO de 3 créditos ECTS)
Temporalidad: Una semana. Desde las 10 de la mafiana del primer dia hasta las
23.00 horas del ultimo dia. Edicién V: 25 de mayo al 1 de junio de 2020 Modalidad:
E-learnig Certificado de Formacién por ACREDITA Spin de la Universidad de Granada
Tutorizacién activa para todas las dudas Potencia tu Networking

Direcciéon Académica

Dr. D. Juan Romero Coronado Profesor Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social de la Universidad de Granada

DAa. Sara Muioz Gonzélez Posgraduada en Derecho Sanitario. Abogada
Direccién Técnica

Carlos Vazquez Mufioz Director Técnico de la empresa ACREDITA Consultoria
Académica

Jaime Criando Enguix Graduao en Derecho
Matriculacion

PLAZAS LIMITADAS

Matricula: 100 euros de inscripcién

Matricula reducida: 60 euros de inscripcién para alumnado universitario y
desempleados

A través de transferencia bancaria Caixa Bank: ES98 2100 2478 1502 1025 9127

Enviando el comprobante bancario con sus datos a través de siguiente formulario de
inscripcion: FORMULARIO

Mas informacién sobre los procesos de inscripcion:
inscripcionesacredita@gmail.com Mas informacién sobre el curso u otros
servicios: acreditaconsultoria@gmail.com
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ORGANIZA ACREDITA Consultoria Académica Spin de la Universidad de Granada
https://acreditaconsultoria.blogspot.com/

TEMARIO

TEMA 1. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
Definicién y diferencias de la figuras del trabajador auténomo

1. El Régimen de Auténomos a) Régimen de Auténomos: Ambito de aplicacion y
supuestos incluidos Afiliacién del trabajador. Altas y bajas b) Cotizacién a la
Seqguridad Social. Bases y tipos de cotizacién c) Ingreso de cuotas y recargos d)
Accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos e)Derechos y deberes del Régimen profesional del
trabajador auténomo - Derechos individuales - Derechos Colectivos - Deberes de los
trabajadores auténomos

2. Diferencia entre el auténomo, el auténomo de empresa y el auténomo
econémicamente dependiente.

TEMA 2. Ayudas estatales para auténomos ante el COVID-19 y su tramitacién a)
Moratoria de la Cuota de Auténomos por Coronavirus b) Aplazamiento de Impuestos
por Coronavirus para auténomos c) Avales del 80% para las auténomos por
Coronavirus d) Moratorias en los pagos de locales comerciales e) Ayuda por cese de
actividad por Coronavirus f) Ayudas por desempleo como auténomo

TEMA 3. Ayudas autondmicas para auténomos ante el COVID-19 y su tramitacién a)
Ayudas para auténomos en Andalucia por Coronavirus b) Ayudas para auténomos en
Madrid por Coronavirus c) Ayuda de hasta 2.000 euros a los auténomos en Cataluia
d) Ayudas para auténomos en la Comunidad Valenciana por COVID-19

TEMA 4. Ayudas publicas y privadas a auténomos ante el COVID-19 para suministros
y lineas de créditos a). Bono social por parte de trabajadores auténomos que hayan
cesado su actividad o hayan visto reducida su facturacién como consecuencia del
COVID-19 1. Objeto 2. Tramitacién b) Bancos: Santander, Caixa Bank, BBVA c)
Telefonia: Vodafone, Orange, MasMovil, Amena d) Suministros: Iberdrola, Naturgy,
Endesa
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