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Tipologias de TFG

Para superar esta asignatura el alumno debe realizar un
trabajo en el que desarrolle todos los conocimientos
adquiridos a lo largo del Grado y que puede ser de
diferentes tipos: TFG estandar o monografico, TFG
vinculado a practicas externas, TFG Portafolio de
competencias, TFG vinculado a la elaboracién de un
plan de empresa, TFG COIL (Colaborative on line
International Learning) o TFG Interdisciplinar.

Una descripcidon de cada una de estas tipologias es la siguiente:

* TFG estandar o monografico: Es un TFG que va a consistir en una memoria
que puede contemplar alguno o varios de los siguientes enfoques, aunque se
aceptaria cualquier otro que fuera de interés para el Grado: Estudio teérico o
revisién de la literatura de algln tema/campo que integra el Grado, Anélisis de
casos practicos, Simulacién de un encargo profesional, Investigacién empirica o
aplicada sobre/a alguln tema de interés para el Grado, Investigacién empirica o
aplicada sobre la docencia en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(RR.HH), Elaboracién de un informe profesional.

* TFG asociado a las practicas de empresa: Es un TFG asociado a las
practicas de empresa que podra consistir en alguno de los siguientes enfoques,
aunque se aceptaria cualquier otro que fuera de interés para el Grado:
Descripcion de las lecciones aprendidas tras la realizacién de las practicas de
empresa, Analisis de la empresa en la que se han hecho las practicas,
Simulacién de un encargo profesional para la empresa, Elaboracién de un
informe profesional para la empresa.

* TFG asociado a un portafolio de competencias: Es un TFG en el que el
alumno debe demostrar mediante una memoria en la que incluya una lista de
evidencias, que ha adquirido una serie de competencias fundamentales para su
Grado. Dichas evidencias pueden ser trabajos escritos realizados por el alumno,
ya sean individuales o grupales, videos, etc. Este portafolio debe reflejar el
aprendizaje realizado por el alumno a lo largo de sus estudios en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

* TFG vinculado a la elaboracion de un plan de empresa: Es un TFG en el
gue el estudiante elabora un proyecto de creacién de una empresa, en el que
debe reflejar el tipo de empresa y objetivos a conseguir, cronograma de
creacion, inversién inicial, recursos humanos necesarios, etc.
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* TFG COIL (Collaborative on line International Learning): Es una tipologia
de TFG en la que se facilita la creacién de grupos de estudiantes que realicen
un trabajo de colaboracién con otras Universidades de forma telemética y/o
presencial y en el que se desarrolle un proyecto o estudio de un caso real. Para
esta tipologia es posible que deba acreditarse la posesidon de un alto nivel de
inglés. Cada estudiante participante, debe defender su TFG individualmente.

* TFG Interdisciplinar: Es un TFG en el que se implican alumnos de dos o0 mas
titulaciones y la idea debe partir de un profesor interesado en proponer un
proyecto en el que se requiera la participacién de alumnos de otras titulaciones
y que se complementarian. No se acepta la posibilidad de entregar una
memoria de TFG comun; cada estudiante participante, debe elaborar su propia
memoria de TFG.
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