
Actos por la festividad de la Facultad de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 2023 (25- 28 abr.)
Desde el Mar, 25/04/2023 - 11:00hasta el Vie, 28/04/2023 - 11:00

patrón actosfestividad

Actos por la festividad de la Facultad de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
2023

Martes 25 abril de 2023
Salud y la Seguridad en el Trabajo y la
Condiciones Laborales.
Seminario 01 (planta baja). 11 horas.
Prof. Hernâni Veloso Neto,
Profesor Coordinador del Instituto Politécnico de
Gestión y Tecnología e Investigador (Universidad
de Oporto, Portugal).

Miércoles 26 de abril de 2023
Economía laboral y migraciones.
Seminario 01 (planta baja). 11 horas.
Prof. Hettige D. Karunaratne
Catedrático de Economía Internacional de la Universidad de Colombo. Graduado en
Economía por la Universidad de Colombo y doctor en Economía por la Universidad de
Nagoya (Japón). Es profesor invitado en la Universidad de Hosei, Tokio, Japón.
Actualmente es rector de la Universidad de Colombo (Sri Lanka). Ha sido director del
Instituto de Avance de los Recursos Humanos (2011-2014) y coordinador del
programa de Doctorado en Administración de Empresas de la Universidad de
Colombo. Se ha desempeñado como miembro de la Junta de Estudios para la Gestión
de Recursos Humanos y como miembro del Consejo de Gobierno del Centro Nacional
para el Avance de las Ciencias Sociales de Sri Lanka.

http://laborales.ugr.es/
Página 1 Copyright© 2024 Universidad de Granada

Facultad de Relaciones 
Laborales y Recursos 
Humanos

 

http://laborales.ugr.es/facultad/noticias/actos-la-festividad-la-facultad-rrhh
http://laborales.ugr.es/facultad/noticias/patron
http://laborales.ugr.es/facultad/noticias/actos
http://laborales.ugr.es/facultad/noticias/festividad
http://laborales.ugr.es/
https://www.ugr.es
http://laborales.ugr.es/
http://laborales.ugr.es/
http://laborales.ugr.es/


Jueves 27 de abril de 2023

-Jornada de orientación sobre másteres
Lugar: Salón de actos (planta baja). 11 horas
Intervienen:

-Jornada de orientación laboral con alumni de la facultad
Lugar: Salón de actos (planta baja). 18 horas
Intervienen:

Viernes 28 de abril
Conferencia: Recursos Humanos, Datos e Inteligencia Artificial. Lugar: Salón de actos
(planta baja). 11 horas

Resumen:
La analítica de personas (people analytics) aplica el poder de la ciencia de datos y de
la inteligencia artificial (IA) a grandes conjuntos de datos sobre personas para
resolver desafíos organizacionales. A medida que la analítica de personas gana
importancia como herramienta de toma de decisiones en las organizaciones,
determinar cómo un algoritmo de IA decide y las bases de sus sugerencias se vuelve
cada vez más difícil. En esta sesión, discutiremos sobre los riesgos de dejar el

D. José Luis Pérez-Serrabona González. Máster Universitario en Derecho de los
Negocios.
D. Luis Mochón López. Máster Universitario en Gestión y Asesoría Jurídica de la
Empresa.
Dña. Ana Mª Cruz Valdivieso. Máster Universitario en Prevención de Riesgos
Laborales
Dña. Sonia Rodríguez Fernández. Universitario en Profesorado de Enseñanza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de
Idiomas (FOL).
D. José A. Camacho Ballesta. Máster Universitario en Empleo. Estrategias y
Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo.
Dña. Eugenia Senise Barrio. Máster en Formación Permanente en Digitalización
de Recursos Humanos.
D. Cipriano Palomar García. Máster en Dirección y Gestión de los Recursos
Humanos.
D. José M.ª Viñas Armada. Máster en Derecho de la Seguridad Social.

Dña. Mariola Durán Piña. Profesora de Formación y Orientación Laboral FOL
D. Fernando Cejudo Moreno. Compensation & Benefits Manager en Airbus
Dña. Verónica Guerrero Ramírez. Dirección de Personas y Organización de
Covirán
D. Darío Cantero Polo. Dirección de Culturae Formación y Empleo
D. Mario González Beret y D. Víctor Zarzo Rodríguez. Graduados Sociales
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proceso de toma de decisiones en manos de algoritmos de “caja negra”, así como
sobre cómo diseñar mejores procesos de analítica de personas.
Ponente: Luis Torres Retamal
Profesor de la Escuela de Negocios de la Universidad de Nottingham (Reino Unido).
Es Director Científico para la Data-Driven Discovery Initiative (3DI), y Director de ASG
e Impacto para Sustaina Value Chile. Certificado profesional en ciencia de datos por
la Universidad de Harvard, entrenamiento en ingeniería de software de investigación
en Python por The Alan Turing Institute y acreditación en gobernanza de datos por la
Autoridad Estadística de Reino Unido. Su experiencia radica en la intersección entre
los negocios y la sociedad, y en la aplicación de herramientas avanzadas de ciencia
de datos.

Viernes 28 de abril. 
Acto de entrega de distinciones, reconocimientos y premios
Lugar: Salón de actos (planta baja). 12 horas

1. Al mejor expediente académico y Premio Extraordinarios Fin de Grado de la
promoción de 2020/21 en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

2. A los mejores expedientes de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo
(promoción 2012/13).

3. Premios de Investigación de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

4. A la labor docente durante el curso 2021/22.
5. Al Personal de Administración y Servicios de la Facultad por su labor profesional

durante el curso 2021/22.
6. Al Personal de Administración y Servicios de la facultad por los servicios

prestados.
7. Al Personal de Administración y Servicios de la facultad con motivo de su

jubilación y servicios prestados.
8. A estudiante por su labor y desempeño como Delegada de Estudiantes de

Centro.
9. A Joaquín Passolas Colmenero

10. A María José Ariza Rubio
11. A la empresa Alight Solutions por su colaboración con la facultad.
12. Imposición de la Insignia de Oro del Colegio al mejor expediente académico de

Apertura por la Sra. Rectora Magnífica de la Universidad de Granada, Dª Pilar
Aranda Ramírez.
Intervención de del Sr. D. Ceferino Bustos Valdivia, Secretario de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Entrega de distinciones, reconocimientos y premios:
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la promoción 2021/22 del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Beca de colegiación.

 

Intervención de D. Mario González Beret, Presidente del Colegio de Graduados
Sociales de Granada.
Intervención de D. Francisco Díaz Bretones, Decano de la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Intervención de Dña. Pilar Aranda Ramírez, Rectora Magnífica de la Universidad
de Granada.
Clausura por la Sra. Rectora Magnífica de la Universidad de Granada, Dª Pilar
Aranda Ramírez.
Gaudeamus Igitur.

ADJUNTO TAMAÑO
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