UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos
Humanos

Jornada Teletrabajo en clave de género
Cresta el Mi@, 05/10/2022 - 26:B0

jornada teletrabajogénerogratuito

Jornada: El teletrabajo en clave de género JORNADA

Lunes 17 de octubre de 2022 TELETRABAJO EN CLAVE
Sala EUROPA DE GENEROIZST

ONLINE
SALA EUROPA

Inscripciones abiertas hasta el 16 de octubre 2022.

Certificado de asistencia.
(Se debe asistir minimo al 80% de la jornada programada)

Para formalizar la inscripcion: enviar un correo a rvidaf@ugr.es

Facilitar: nombre y apellidos, nimero de DNI o NI, email de contacto y
titulacion / profesion / de segin caso.

MAS INFORMACION:
sl.ugr.es/JornadaTeletrabajo

FACULTAD DE
RELACIONES LABORALES
¥ RECURSOS HUMANOS

ORGANIZA:

https://oficinavirtual.ugr.es/redes/SOR/SALVEUGR/accesosala.jsp?IDSALA=22971708
Contrasena: 268105
Sala EUROPA

DESTINATARIOS

Alumnado de programas de posgrado en Ciencias Sociales y Juridicas; alumnado de
Grados relacionados con las Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Administracion y
Direccién de Empresas, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Ciencias Politicas
y de la Administracién, Sociologia, etc.).

INSCRIPCION

Inscripcién gratuita

Periodo de inscripcién: del 16 de septiembre al 16 de octubre de 2022.
FORMALIZACION DE LA INSCRIPCION:

-Enviar correo electrénico a: rvidaf@ugr.es
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-Indicar en el asunto del correo electrénico: INSCRIPCION JORNADA

-Facilitar nombre y apellidos, nimero de DNI o NIE, mail de contacto y titulaciéon
universitaria / profesién / Departamento de pertenencia, segun caso.

Se expedira certificado de asistencia a aquellas personas que asistan, como minimo,
al 80% de la jornada programada.

DIRECCION ACADEMICA:

DRA. DNA. MANUELA DURAN BERNARDINO
COORDINACION ACADEMICA:

DRA. DNA. RAQUEL VIDA FERNANDEZ

ORGANIZA:

-Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Granada.

- Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad de la Universidad de Granada

PROGRAMA

16:30-16:45 horas. Inauguracién de la Jornada

-DR. D. FRANCISCO DIiAZ BRETONES, Decano de la Facultad de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de la Universidad de Granada.

-DR. DNA. MARGARITA SANCHEZ ROMERO, Vicerrectora de Igualdad, Inclusién y
Sostenibilidad de la Universidad de Granada.

-DRA. DNA. MANUELA DURAN BERNARDINO, Coordinadora del Proyecto "Teletrabajo
y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en clave de género” y Directora
académica de la Jornada.

-DR. DNA. RAQUEL VIDA FERNANDEZ, Coordinadora académica de la Jornada.

16:45-17:30. Ponencia de inauguracion

La nueva ordenacién juridica del teletrabajo en Espana

DR. D. JOSE ANTONIO FERNANDEZ AVILES, Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Granada.

Presenta y modera: MARIA DEL CARMEN BURGOS GOYE

17:30-18:15. Mesa redonda

- Configuracién juridica del derecho a la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de las personas teletrabajadoras.

MANUELA DURAN BERNARDINO, Profesora Contratada Doctora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.

- El rol de la representacion legal de los trabajadores y de la negociacién colectiva
para la conciliacién de la vida laboral y familiar de la persona teletrabajadora.
RAQUEL VIDA FERNANDEZ, Profesora Colaboradora Indefinida de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.
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- Buenas practicas empresariales para la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de las personas teletrabajadoras y politicas de corresponsabilidad

DANIEL PERES DIAZ, Investigador contratado FPU del departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Granada.

Presenta y modera: M2, CRISTINA AGUILAR GONZALVEZ. Universidad de Cadiz

18:15-19:00. Mesa redonda

- La eficacia aplicativa de las medidas de conciliacién a las personas teletrabajadoras
DRA. DNA. MACARENA CASTRO CONTE, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

- Factores que pueden provocar la feminizacién del teletrabajo y principales retos y
desafios para que la conciliacién sea realmente efectiva en el marco del teletrabajo.
DRA. DNA. MARIA DEL CARMEN BURGOS GOYE, Profesora Contratada Doctora
Indefinida de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Granada.
- Nuevas tendencias en conciliacion en las coordenadas temporales y espaciales de
Italia. La nueva disciplina del trabajo flexible

DR. D. MARCO MOCELLA,

Profesor ordinario Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Universidad Mercatorum Roma, Italia.

Presenta y modera: RUBEN LOPEZ PICO. Universidad de Granada

19:00-19:30. Ponencia de clausura

Mujeres y teletrabajo

DNA. MARIA LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ

Profesora titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha

Presenta y modera: MANUELA DURAN BERNARDINO

19:30. Debate

20:00. Clausura de la Jornada El teletrabajo en clave de género.

ADJUNTO TAMANO
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