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CONTENIDOS DEL CURSO DE RSE Y ECONOMIA SOCIAL

e RSE y Economia Social. Conceptualizacion y marco introductorio
(valor compartido).

e |La Responsabilidad Social Estratégica. Premisas clave vy

Sesié componentes.

esion 1. e El Desempeno Social. La gestion de impactos sociales y
La Responsabilidad medioambientales y retornos en el marco de la Responsabilidad

Social Empresarialy su Social Estratégica.

valor estratégico en la e Modelos y metodologias de gestion en el marco de la RSE

estratégica: La Metodologia RSExcellent y el Modelo ESG.
e El Plan Estratégico de RSE y el analisis de materialidad. Premisas
clave para su elaboraciéon e implantacion.

Economia Social
(4 horas)

e Exposicién de buenas practicas: Presentacion del caso de una
cooperativa granadina

e |mportancia de la RSE en el ambito interno de la empresa.

e Cultura compartida y transversalidad de la RSE en el ambito de la
. 2 empresa.
Sesion 2 . e Liderazgoy direccién de la RSE (mapa de cualidades profesionales).
La RSE en el ambito e Aplicacién practica de la RSE en el ambito de las personas (Democracia
interno, de las personas interna, Formacion, Plan de igualdad, gestién de la diversidad,
(4 horas) insercion laboral de colectivos vulnerables).
e Exposicion de buenas practicas: Presentacion del caso de una
cooperativa granadina.

e Elretornotangible e intangible.

e Lainversionyrentabilidad social. Conceptualizaciény ejemplos.

e |Indicadores de impacto y verificaciéon: Premisas basicas para su
disefo, verificacién, y comunicacion a grupos de interés.

Sesion 3. e El capital social. Las relaciones de la empresa con su entorno en la
El impacto socialy el implantacién de la estrategia de RSE.
retorno (4 horas) e El Plan de comunicacion de RSE (Informes de impacto y

sostenibilidad). Criterios basicos para su elaboraciéon y ejemplos.

e La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y los principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas.

e Cumplimiento de tratados internacionales y vinculacion con la ética
de la empresa. El Cédigo Etico





