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	· Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones políticas

· Capacidad para aplicar el contenido de los derechos fundamentales en el ámbito de las Relaciones Laborales

· Capacidad para comprender el concepto de norma jurídica, sus características y los tipos principales de normas

· Capacidad para identificar y caracterizar los principales sujetos de derecho

· Capacidad para redactar e interpretar contratos

· Capacidad para intervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil

· Capacidad para dirigirse a las administraciones públicas
· Capacidad para acometer y seguir procedimientos y recursos administrativos
· Capacidad para identificar los principales tipos empresariales y su regulación


	· Principios constitucionales y organización del Estado

· Teoría de la norma
· Sujetos del Derecho
· Derechos fundamentales y libertades públicas  

· Derecho de obligaciones  contratos

· Derecho de daños

· El ordenamiento jurídico administrativo

· El procedimiento administrativo común

· La responsabilidad de la administración

· Derecho de la empresa
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	HISTORIA Y TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
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	· Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al análisis temporal del trabajo, las relaciones laborales y el funcionamiento de los mercados de trabajo
· Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cualitativas y cuantitativas referidas a las relaciones laborales y al funcionamiento de los mercados de trabajo

· Capacidad para contextualizar, comparar y analizar críticamente los fenómenos, sucesos y procesos que tienen lugar en la evolución histórica del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo

· Capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de las relaciones laborales
· Adquisición de destrezas para el análisis de realidades sociales complejas pasadas y presentes
	· Fundamentos sociales, políticos y económicos del mundo contemporáneo
· Historia de los agentes socioeconómicos en los mercados de trabajo

· El sistema liberal-capitalista. Alternativas al mismo

· El papel de las instituciones en la configuración de las relaciones laborales

· Evolución de las formas de trabajo
· Evolución histórica de las políticas sociales en el ámbito internacional y nacional
· Teorías clásicas en el estudio de las relaciones laborales

· Institucionalismo y Pluralismo.

· Funcionalismo y teoría de los sistemas de relaciones laborales

· Neomarxismo
· Corporativismo y neocorporativismo.

· Interaccionismo y teorías de la acción
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	· Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminología económica de forma adecuada.

· Capacidad para localizar y gestionar información de carácter económico general.

· Capacidad para comprender el carácter dinámico y cambiante de los mercados.

· Capacidad para analizar y comprender los principales procesos económicos
· Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias en materia económica 


	· La Economía como ciencia social: objeto, método y enfoques analíticos
· La actuación de los agentes económicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio económico
· Análisis de los mercados. 

· Análisis de las relaciones macroeconómicas
· Crecimiento económico, renta, empleo e inflación
· Sector exterior y globalización económica.
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	· Comprensión de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, así como de las especiales características del trabajo directivo
· Conocimiento de las aportaciones más relevantes de la teoría de la organización
· Capacidad para realizar, siguiendo un proceso lógico, tareas de planificación
· Capacidad para diseñar organigramas y manuales de funciones
· Capacidad para realizar diagnósticos y aportar propuestas de mejora organizativa


	· Los subsistemas empresariales.

· Enfoques de la Teoría de la Organización
· El proceso de dirección: planificación, organización, dirección, control

· Empresa, entorno, responsabilidad social y ética
· Diseño organizativo: modelos de estructuración de las organizaciones; organigramas y manuales organizativos
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	SOCIOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL
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	· Capacidad para desarrollar proyectos de investigación en el ámbito laboral
· Capacidad para analizar la documentación e información relevante para la investigación en el ámbito sociolaboral
· Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral
· Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo
	· Elementos básicos de la investigación social. Organización del trabajo de investigación: delimitación del objeto, recopilación documental, conceptos, hipótesis, tipología y operacionalización de variables e indicadores
· La medición en las ciencias sociales

· Sociometría
· El método de muestreo

· La observación
· La entrevista
· Análisis de contenido

· Formas de presentación de datos
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	ESTADÍSTICA
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	· Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadísticas que recogen los datos sociolaborales
· Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadístico
· Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos
	· Fuentes estadísticas e indicadores sociolaborales

· Conocimiento de las bases de datos sociolaborales

· Estadística descriptiva

· Técnicas de análisis estadístico de datos uni y multivariantes
· Modelización de datos Sociolaborales
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	PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
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	· Habilidades sociales e interpersonales aplicadas al ámbito organizacional
· Capacidad para diagnosticar e intervenir en la cultura y el clima organizacional
· Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales
	Introducción a la psicología del trabajo y de las organizaciones
Cultura y clima en las organizaciones
Estrategias de cambio y desarrollo organizacional
Procesos psicosociales en el trabajo y en las organizaciones



