GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
(Acuerdo de la Asociación de Centros de Ciencias del Trabajo y Relaciones Laborales de Andalucía)
1. ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS BÁSICAS (36 DE RAMA + 24 ADICIONALES = 60 CRÉDITOS ECTS)

	ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS BÁSICAS
	CRÉDITOS
	Propuesta denominación materia/asignatura

	1
	Elementos Jurídicos Básicos para las Relaciones Laborales
	18
	Elementos de Derecho Privado

Elementos de Derecho Público

Derecho de la Empresa

	2
	Historia y Teoría de las Relaciones Laborales
	12
	Historia de las Relaciones Laborales

Teoría de las Relaciones Laborales

	3
	Introducción a la Economía
	6
	Economía

	4
	Organización del Trabajo, Dirección y Gestión de RR.HH.
	6
	Administración de Empresas

	5
	Sociología del Trabajo y Técnicas de Investigación Social
	12
	Sociología y Técnicas de Investigación Social
Estadística

	6
	Psicología del Trabajo y Gestión del Conflicto
	6
	Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

	TOTAL CRÉDITOS BÁSICOS
	60
	


2. MÓDULOS COMUNES EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA ANDALUZA (8 MÓDULOS + APARTADOS 9, 10 y 11)
	ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS COMUNES
	CRÉDITOS
	Propuesta denominación materia/asignatura

	1
	Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la S.S.
	42
	Derecho del Trabajo I

Derecho del Trabajo II

Derecho Sindical

Derecho de la Seguridad Social I

Derecho de la Seguridad Social II

Derecho Procesal Laboral

Derecho Administrativo Laboral

	2
	Organización del Trabajo, Dirección y Gestión de RR.HH.
	24
	Dirección y Gestión de Personal
Organización del Trabajo

Dirección Estratégica de los Recursos Humanos

Auditoría de Recursos Humanos

	3
	Sociología del Trabajo y Técnicas de Investigación Social
	6
	Sociología del Trabajo y de las Organizaciones

	4
	Psicología del Trabajo y Gestión del Conflicto
	6
	Gestión del Conflicto

	5
	Economía del Trabajo
	6
	Economía del Trabajo

	6
	Sistemas de Relaciones Laborales
	6
	Sistemas de Relaciones Laborales

	7
	Políticas Sociolaborales
	12
	Políticas Sociolaborales

Políticas de Empleo y de Protección Social

	8
	Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales
	12
	Salud Laboral

Prevención de Riesgos Laborales

	TOTAL PARCIAL DE LOS 8 MÓDULOS COMUNES
	114
	

	9
	Prácticas
	6
	

	10
	Trabajo fin de carrera
	6
	

	11
	Libre Configuración
	6
	

	TOTAL COMUNALIDAD
	132
	

	MATERIAS BÁSICAS + COMUNES
	60+132=192 (80%)
	


