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Medidas Extraordinarias para Autónomos 
para hacer frente al impacto económico Del 
Covid-19

Temas a tratar y objetivos a alcanzar

➢ Estudio jurídico de las figuras del trabajador
autónomo

➢ Ayudas estatales para los trabajadores
autónomos ante el COVID-19 y su tramitación

➢ Ayudas autonómicas para los trabajadores
autónomos ante el COVID-19 y su tramitación

➢ Derecho y prestaciones para paliar la actividad laboral afectada por el COVID-19

¿A quién va dirigido?

Alumnado universitarios de las titulaciones de las Facultad de Derecho, Facultades
Ciencias Económica y Empresariales y Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos (y otras titulaciones análogas a evaluar por Dirección del Curso).
Profesionales, gestores, asesores, abogados, empresarios. Todas aquellas
profesionales relacionados con la temática.

Metodología

El programa se imparte en modalidad e-learnig que permite aprender en directo y
adaptado a tu horario. Se realiza a través de la una plataforma e-learnig
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especializada, gestionada por ACREDITA Consultoría Académica, Spin de la 
Universidad de Granada. Dinamización semanal con acceso a un tutorización con
especialista en todo momento donde puedes resolver tus dudas. Durante la semana
de estudio pondrán visualizar el contenido y las actividades, la máxima flexibilidad
horaria. Contamos con un foro de debate abierto, donde comunicarse con otros
participantes y con el profesorado. Tendrá acceso a tutorías personalizadas a través
de la plataforma con el profesor para aclarar sus dudas durante todo el curso.

INICIO: 4/5/2020 FINALIZACIÓN: 11/5/2020/ Duración: 30 horas (3 créditos ECTS) 
Temporalidad: Una semana. Desde las 10 de la mañana del primer día hasta las
23.00 horas del último día. Edición III: 4 al 11 de mayo de 2020 Modalidad: E-learnig
Certificado de Formación por ACREDITA Spin de la Universidad de Granada
Tutorización activa para todas las dudas Potencia tu Networking

Dirección Académica

Juan Romero Coronado Profesor Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
de la Universidad de Granada

Sara Muñoz González Posgraduada en Derecho Sanitario. Abogada

Dirección Técnica

Carlos Vázquez Muñoz Director Técnico de la empresa ACREDITA Consultoría
Académica

Jaime Criando Enguix Graduao en Derecho

Matriculación

Matricula: 100 euros de inscripción

Matricula reducida: 60 euros de inscripción para alumnado universitario y
desempleados

La Facultad de RRLL y RRHHL ha becado parte de la matricula a sus alumnos Son 
20 plazas que se adjudicarán por orden de inscripción. PRECIO TOTAL: 38 euros A
través de transferencia bancaria Caixa Bank: ES98 2100 2478 1502 1025 9127

Formulario de inscripción a través del siguiente enlace: 
https://forms.gle/L26yymmrJVmgAtt97

inscripcionesacredita@gmail.com
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PARA MÁS INFORMACIÓN acreditaconsultoria.blogspot.com

Enviando el comprobante bancario con sus datos personales (nombre y apellidos,
DNI, correo electrónico y teléfono) a acreditaconsultoria@gmail.com

Solicitado reconocimiento de créditos ECTS: 3 CRÉDITOS ECTS (30 HORAS)

TEMARIO

TEMA 1. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.
Definición y diferencias de la figuras del trabajador autónomo

1. El Régimen de Autónomos a) Régimen de Autónomos: Ámbito de aplicación y
supuestos incluidos Afiliación del trabajador. Altas y bajas b) Cotización a la
Seguridad Social. Bases y tipos de cotización c) Ingreso de cuotas y recargos d)
Acción protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autónomos e)Derechos y deberes del Régimen profesional del
trabajador autónomo - Derechos individuales - Derechos Colectivos - Deberes de los
trabajadores autónomos

2. Diferencia entre el autónomo, el autónomo de empresa y el autónomo
económicamente dependiente.

TEMA 2. Ayudas estatales para autónomos ante el COVID-19 y su tramitación a)
Moratoria de la Cuota de Autónomos por Coronavirus b) Aplazamiento de Impuestos
por Coronavirus para autónomos c) Avales del 80% para las autónomos por
Coronavirus d) Moratorias en los pagos de locales comerciales e) Ayuda por cese de
actividad por Coronavirus f) Ayudas por desempleo como autónomo

TEMA 3. Ayudas autonómicas para autónomos ante el COVID-19 y su tramitación a)
Ayudas para autónomos en Andalucía por Coronavirus b) Ayudas para autónomos en
Madrid por Coronavirus c) Ayuda de hasta 2.000 euros a los autónomos en Cataluña
d) Ayudas para autónomos en la Comunidad Valenciana por COVID-19

TEMA 4. Ayudas públicas y privadas a autónomos ante el COVID-19 para suministros
y líneas de créditos a). Bono social por parte de trabajadores autónomos que hayan
cesado su actividad o hayan visto reducida su facturación como consecuencia del
COVID-19 1. Objeto 2. Tramitación b) Bancos: Santander, Caixa Bank, BBVA c)
Telefonía: Vodafone, Orange, MásMovil, Amena d) Suministros: Iberdrola, Naturgy,
Endesa
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